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Ubezpieczenia spoteczne dla specjalistow
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Zeszyty
Ubezpieczen Spolecznych

Dosy¢ ciggtego Sledzenia zmian w ubezpieczeniach
spotecznych!

Jest rozwigzanie, ktore odpowiada na wszystkie potrzeby specjalistow
rozliczajgcych ubezpieczenia spoteczne.
Jesli z niego korzystasz:

+ dowiadujesz sie z wyprzedzeniem o zapowiedziach zmian
i nowosciach,

* poznajesz komentarze - wybrane, tylko takie, ktére sg wazne
w Twojej pracy,

* czytasz orzeczenia i interpretacje, wyselekcjonowane
pod katem przydatnosdi,

* fatwo i szybko znajdujesz odpowiedzi na interesujgce Cie pytania,
gdyz zebrano je tematycznie, dzielgc na sktadki, Swiadczenia,
emerytury i renty oraz dokumentacje.
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Zatrudnienie na urlopie wychowawczym
— 11 przykiadow ohowiazkow
dokumentacyjnych

Jezeli pracownik na urlopie wychowawczym zawrze umowe 0 prace z
wtasnym lub innym pracodawcg, to od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia jego ustania bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu, a nie z racji przebywania na
urlopie wychowawczym Czy takg samag sytuacje ubezpieczeniowg ma
pracownik na urlopie wychowawczym wykonujgcy umowy cywilnoprawne
lub prowadzacy wiasng firme? Jak fakt zatrudnienia pracownika korzysta-
jacego z urlopu wychowawczego powinien udokumentowac w ZUS ptatnik

sktadek?

Umowa o prace w trakcie
urlopu wychowawczego

Na wstepie warto podkresli¢, ze o fakcie
zawarcia umowy o prace korzystajacy
z takiego urlopu powinien poinformowa¢
pracodawce, ktdry mu go udzielit. W tym
celu skfada stosowne o$wiadczenie. Po
uzyskaniu takiej informacji pracodaw-
ca zaprzestanie bowiem naliczania za
taka osobe skladek ubezpieczeniowych
z tytulu przebywania przez nig na urlopie
wychowawczym.

Przyktad 1.

UMOWA 0 PRACE Z 0BCYM
PRACODAWCA

Pracownica Maryna J. przebywa na urlopie
wychowawczym od 20 stycznia 2016 .
Podlega z tego tytutu ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. W maju pani
Maryna poinformowata ptatnika sktadek,
ze od 2 maja 2016 r. podjeta dodatkowo
wykonywanie pracy na podstawie umowy
0 prace zawartej z innym podmiotem niz
whasny pracodawca. Wykonywanie umowy
0 prace stanowi inny tytut do obowigz-
kowych ubezpieczen spotecznych. Tym
samym pani Maryna od dnia nawigzania
stosunku pracy, tj. od 2 maja 2016 r., do
dnia jego ustania podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy
o prace, a nie podlega tym ubezpieczeniom

z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym. Nowy pracodawca, jako ptatnik
sktadek, jest zobowigzany zgtosic te osobe
do obowiagzkowych ubezpieczen: emery-
talnego, rentowych, wypadkowego i choro-
bowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Przykiad 2.

DRUGA UMOWA 0 PRACE Z WEASNYM
PRACODAWCA

Pracownica lwona D. przebywa na urlo-
pie wychowawczym od 15 lutego 2016 1.
i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz ubezpie-
czeniu zdrowotnemu. Od 1 kwietnia 2016 .
zawarta z wtasnym pracodawca druga
umowe o prace.

Wykonywanie umowy o prace stanowi
inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych oraz ubezpieczenia zdro-
wotnego. Nie ma znaczenia przy tym, czy
jestto umowa o prace zawarta z wtasnym
pracodawcg, czy z innym podmiotem. Tym
samym osoba ta od dnia nawigzania sto-
sunku pracy, tj. od 1 kwietnia 2016 r., do
dnia jego ustania podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy
o prace, a nie podlega tym ubezpieczeniom
z tytutu przebywania na urlopie wychowaw-
czym. Pracodawca, jako ptatnik sktadek,
miat obowigzek zgtosic te osobe do obo-
wigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i chorobowego
oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Whioski dla ptatnika

Jezeli osoba przebywajaca na

urlopie wychowawczym poinformuje
ptatnika sktadek, ze w okresie urlopu
wychowawczego ma inny tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
(np. zawarta umowe o prace) badz

ma ustalone prawo do emerytury

lub renty albo ma inny obowigzkowy
tytut do ubezpieczenia zdrowotnego,
ptatnik sktadek nie powinien zgtasza¢
jej do ubezpieczen z kodem tytutu
ubezpieczenia 12 11 XX ani wykazywaé
z tym kodem w imiennych raportach
miesiecznych ZUS RCA, ZUS RZA.

Przyktad 3.

RAPORTY ROZLICZENIOWE Z TYTULU
UMOWY 0 PRACE W INNEJ FIRMIE
Pracownica Joanna S. przebywa na urlo-
pie wychowawczym od 1 wrzesnia 2015r.
i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Od 16 maja 2016 r. zawarta
zinnym podmiotem niz wiasny pracodawca
umowe o prace, o czym poinformowata
ptatnika sktadek (wtasnego pracodawce).
Wykonywanie umowy o prace stanowi inny
tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecz-
nych, jak réwniez inny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego. Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy wynosi 4.500 zi.



Ptatnik sktadek (pracodawca, ktdry udzielit
urlopu wychowawczego) powinien ztozy¢
za maj 2016 roku:

* raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 1 do 31 maja;

* imienny raport ZUS RCA z kodem
1211 XX - w ktorym wykaze podstawe
wymiaru i sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe obliczone od kwoty
1.177,26 24 [2.433 zt : 31 (liczba dni maja)
x 15 (liczba dni podlegania ubezpiecze-
niom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym w maju 2016 roku)] oraz
podstawe wymiaru (w kwocie specjal-
nego zasitku opiekuriczego, tj. 520 z1)
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne;

Kwote podstawy wymiaru sktadek nalezy

zaokragli¢ do petnych groszy w gore, jezeli

koricéwka jest réwna lub wyzsza od 50 gr,
badz w dét, jezeli jest nizsza od 50 gr.

* raport imienny ZUS RSA z kodem
1211 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 16 do 31 maja.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za czerwiec

2016 roku i kolejne miesigce, w ktdrych

pracownik wykonuje umowe o prace:

* raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 1 do 30 czerwca.

Ptatnik nie sktada natomiast raportu sktad-

kowego ZUS RCA z kodem 12 11 XX, gdyz

osoba ta przez caty miesiac posiada inny
tytut rodzacy obowigzek ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - wykonuje umowe o prace.

Przyktad 4.

RAPORTY ROZLICZENIOWE Z TYTULU
UMOWY O PRACE W INNEJ FIRMIE PO
URLOPIE WYPOCZYNKOWYM
Pracownica Maria W. korzystata z urlopu
wypoczynkowego w okresie od 1 do 12 kwiet-
nia 2016 r., a nastepnie od 13 kwietnia
2016 r. rozpoczeta przebywanie na urlopie
wychowawczym. Z tytutu przebywania

na urlopie wychowawczym podlega obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
0d 25 kwietnia 2016 r. zawarta z innym
podmiotem niz wiasny pracodawca umowe
o prace, o czym poinformowata ptatnika
sktadek (wtasnego pracodawce). Wykony-
wanie umowy o prace stanowi inny tytut do
obowiazkowych ubezpieczen spotecznych,
jak réwniez inny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego. Przecietne miesigczne wyna-
grodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy wynosi 2.000 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca, ktory udzielit
urlopu wychowawczego) powinien ztozy¢
za kwiecien 2016 roku:

* raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 13 do 30 kwietnia;
imienny raport ZUS RCA z kodem
0110 XX — w ktorym wykazat sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne od wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy;

imienny raport ZUS RCA z kodem
1211 XX — w ktdrym wykazat podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe obliczone od
kwoty 800 zt [2.000 zt : 30 (liczba dni
kwietnia) x 12 (liczba dni podlegania
ubezpieczeniom z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym w kwietniu 2016
roku)] oraz podstawe wymiaru (w kwocie
specjalnego zasitku opiekuriczego, tj. 520 z)
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne;
raport imienny ZUS RSA z kodem
1211 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 25 do 30 kwietnia.
Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za maj
2016 roku i kolejne miesigce, w ktdrych
pracownik wykonuje umowe o prace,
raport imienny ZUS RSA z kodem tytutu
01 10 XX i kodem Swiadczenia/przerwy
121 za okres od 1 do 31 maja. Nie sktada
raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem
12 11 XX, poniewaz osoba ta przez caty

miesiac posiada inny tytut rodzacy obowigzek
ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego - wykonuje
umowe o prace.

Umowy cywilnoprawne na
urlopie wychowawczym

Umowa zlecenia z wtasnym
i obcym pracodawcy

Dla osoby przebywajacej na urlopie wycho-
wawczym i podlegajacej z tego tytulu ubez-
pieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu wykonywanie umowy zlecenia
stanowi inny tytut do tych ubezpieczen.
Pracownica przebywajaca na urlopie wycho-
wawczym, ktora zawrze umowe zlecenia
(z whasnym lub innym pracodawca), bedzie
podlegata ubezpieczeniom spolecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu jako zlecenio-
biorca, a nie z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym. Ma obowigzek poinformowaé
platnika skfadek o posiadaniu innego tytutu
do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Przyktad 5.

ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN

PRZY ZLECENIU W INNEJ FIRMIE
Pracownica Ewa F. od 15 grudnia 2015r.
przebywa na urlopie wychowawczym i z tego
tytutu zostata zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
W maju poinformowata swego pracodawce,
iz od 1 do 30 czerwca bedzie wykonywata
umowe zlecenia w drugiej firmie.

Wobec tego wykonywanie umowy zlecenia
bedzie stanowi¢ inny tytut do obowiaz-
kowych ubezpieczen spotecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego. Tym samym
pani Ewa w okresie od 1 do 30 czerwca
2016 r. bedzie obowigzkowo podlegata
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubez-
pieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy
zlecenia, a nie z racji przebywania na urlopie
wychowawczym.

Nasze publikacje znajdziesz na:

FabrykaWiedzy

Fachowe publikagje dla specjalistow



http://fabrykawiedzy.com

Zleceniodawca, jako ptatnik sktadek, be-
dzie musiat zgtosié jg do obowigzkowych
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i ubezpieczenia zdrowotne-
go oraz do dobrowolnego ubezpieczenia
choroboweqgo, jezeli ubezpieczona ztozy
wniosek o objecie tym ubezpieczeniem.

Przyktad 6.

ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN PRZY
UMOWVIE ZLECENIA ZE SWWOIM
PRACODAWCA

Justyna K. - pracownica spofki akcyjnej
przebywa na urlopie wychowawczym.
W trakcie tego urlopu spétka zawarta z nig
umowe zlecenia w okresie od 1 kwiet-
nia do 30 czerwca 2016 r. Mimo ze pani
Justyna nadal jest pracownikiem spétki
akcyjnej, nie stosuije sie do niej przepisu
ustawy systemowej, stanowigcego, ze
osobe wykonujgcg umowe zlecenia, za-
wartg z pracodawcg, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, uwaza sie do celow
ubezpieczen spotecznych za pracownika.
Zatem zleceniobiorczyni podlega ubez-
pieczeniom na zasadach obowigzujacych
zleceniobiorcow. Osoba ta w okresie od
1 kwietnia do 30 czerwca 2016 r. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu, rentowym, wypadkowemu oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu umowy
zlecenia i nalezy za nig odprowadzié¢ sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne.
Sktadke na ubezpieczenie chorobowe
optaca sie na wniosek zleceniobiorcy.

Gdy osoba przebywajaca na urlopie wycho-
wawczym poinformuje platnika sktadek, ze

wychowawczym od 1 stycznia 2016.iz tego
tytutu zostat zgtoszony przez ptatnika do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego. Pan Bartosz poinformowat
swego pracodawce, iz od 18 maja 2016r.
podjat wykonywanie umowy zlecenia za-
wartej na czas nieokreslony.

Zlecenie stanowi inny tytut do obowiazko-

wych ubezpieczen spotecznych, jak rdwniez

inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie

wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-

wych poprzedzajacych urlop wychowawczy
wynosi 9.000 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien

ztozy¢ za maj 2016 roku:

* raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 1 do 31 maja;

* imienny raport ZUS RCA z kodem
1211 XX - w ktérym wykaze podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe obliczone od kwoty
1.334,22 2t [2.433 zt : 31 (liczba dni
maja) x 17 (liczba dni podlegania ubez-
pieczeniom z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym w maju 2016 roku)]
oraz podstawe wymiaru (520 zt) i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne;

* raport imienny ZUS RSA z kodem
1211 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 18 do 31 maja.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za czerwiec

2016 roku i nastepne miesigce, w ktérych

pracownik wykonuje umowe zlecenia, raport

imienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX

i kodem Swiadczenia/przerwy 121 za okres

1-30 czerwca. Pfatnik nie sktada raportu

sktadkowego ZUS RCA z kodem 12 11 XX,

Wykonywanie umowy zlecenia stanowi

inny tytut do obowiazkowych ubezpieczen

spotecznych, jak réwniez inny tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien

ztozy¢ za marzec 2016 roku:

* imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 9 do 31 marca;

* imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu
0110 XX - w ktorym wykazat sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpiecze-
nie zdrowotne od kwoty wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy;

* imienny raport ZUS RCA z kodem
1211 XX - w ktérym wykazat podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe obliczone od kwoty
1.040,32 zt [2.150 zt : 31 (liczba dni
marca) x 15 (liczba dni podlegania
ubezpieczeniom z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym w marcu 2016
roku)] oraz podstawe wymiaru (520 zt)
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne;

* raport imienny ZUS RSA z kodem
1211 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 10 do 17 marca.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecier

2016 roku i kolejne miesigce, w ktdérych

pracownica wykonuje umowe zlecenia,

raport imienny ZUS RSA z kodem tytutu

01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy

121 za okres od 1 do 30 kwietnia. Ptatnik

nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA

z kodem 12 11 XX, poniewaz pracownik

przez caly miesigc posiadat inny tytut

rodzacy obowigzek ubezpieczen emery-
talnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - wykonuje umowe zlecenia.

w okresie urlopu wychowawczego wykonuje

oniewaz pracownik przez caty miesiac
umowe zlecenia, platnik nie powinien jej zgtasza¢ P p P y ]

posiada inny tytut rodzacy obowigzek ubez- Przyktad 9.

do ubezpieczen z kodem tytutu 12 11 XX.

Whnioski dla platnika

Jezeli pracownik na urlopie wychowawczym
zawiadomi pracodawce, ze w okresie
urlopu wychowawczego wykonuje umowe
Zlecenia, ptatnik nie powinien wykazywac
go w imiennych raportach miesigcznych
ZUS RCA, ZUS RZA z kodem tytutu ubez-
pieczenia 12 11 XX.

Przyktad 7.

pieczen emerytalnego i rentowych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego - wykonuje
umowe zlecenia.

Przyktad 8.

RAPORTY ROZLICZENIOWE
PRZEKAZYWANE PRZEZ PRACODAWCE
PRZY UMOWIE ZLECENIA Z INNYM
PODMIOTEM NIZ WEASNY
PRACODAWCA

Pracownik Bartosz L. przebywa na urlopie

DOKUMENTACJA ZUS PRZY UMDWIE
ZLECENIA Z INNA FIRMA PO URLOPIE
INYPOCZYNKOWYM

Pracownica Barbara W. przebywata na
urlopie wypoczynkowym w okresie od 1 do
8 marca 2016 r., a nastepnie na urlopie
wychowawczym od 9 marca 2016 r. Zgodnie
zinformacja ztozong ptatnikowi w okresie
od 10 do 17 marca 2016 r. pani Barbara
wykonywata umowe zlecenia. Wynagrodze-
nie za urlop wypoczynkowy pracodawca
wyptacit w marcu. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 mie-
siecy kalendarzowych poprzedzajacych
urlop wychowawczy wyniosto 2.150 zt.

DOKUMENTY ZUS PRZY UMOWIE
ZLECENIA Z 0BCYM PRACODAWCA PO
ZASItKU MACIERZYNSKIM

Pracownica Tatiana P. pobrata zasitek
macierzynski w kwocie 2.500 zt za okres
od 1 do 15 marca 2016 r. w marcu. Na-
stepnie od 16 marca przeszta na urlop
wychowawczy. Poinformowata ptatnika,
ze w dniach od 25 do 31 marca 2016 .
wykonywata umowe zlecenia.

Zlecenie stanowi inny tytut do obowiagzko-
wych ubezpieczen spotecznych, jak rdwniez
inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych urlop wychowawczy
wynosi 4.500 zi.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien
ztozy¢ za marzec 2016 roku:



imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem Swiadczenia przerwy
311 - w ktorym wykazat kwote zasitku
macierzyniskiego;

imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 - w ktérym wykazat przerwe zwia-
zang z urlopem wychowawczym;
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu
1211 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 25 do 31 marca;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu
12 40 XX - w ktorym obliczyt sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
podstawy wymiaru réwnej kwocie wypta-
conego zasitku macierzynskiego;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu
1211 XX - w ktérym wykazat podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe obliczone od kwoty
706,3524[2.433 zt : 31 (liczba dni marca) x
x 9 (liczba dni podlegania ubezpiecze-
niom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym w marcu 2016 roku)]
oraz podstawe wymiaru (520 z1) i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecien
2016 roku i kolejne miesigce, w ktdrych
pracownica wykonuje umowe zlecenia,
raport imienny ZUS RSA z kodem tytutu
01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 1 do 30 kwietnia. Ptatnik
nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA
z kodem 12 11 XX, poniewaz pracownik
przez caty miesigc posiada inny tytut
rodzacy obowigzek ubezpieczen emery-
talnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - wykonuje umowe zlecenia.

Umowa o dzieto z wlasnym
i obcym pracodawcg

Jezeli osoba przebywajaca na urlopie wycho-
wawczym zawrze umowe o dzieto z wlasnym
pracodawca, w okresie jej wykonywania
nadal podlega ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym.

Przyktad 10.

DZIELD U SWEGO PRACODAWCY
Karolina R. — pracownica spétki z 0.0.
przebywa na urlopie wychowawczym.
Zatozmy, ze w trakcie tego urlopu spotka
zawrze z nig umowe o dzieto w okresie
od 1do 30 czerwca 2016 .

Mimo ze osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym nadal jest pracownikiem
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig,

nie ma wobec niej zastosowania przepis
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
mdwiacy, ze osobe wykonujaca prace na
podstawie umowy o dzieto - zawartej z pra-
codawcg, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy — uwaza sie do celéw ubezpieczen
spotecznych za pracownika. Tym samym
w okresie wykonywania umowy o dzieto
osoba ta nadal bedzie podlegaé ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym.
Samoistna umowa o dzieto nie stanowi
bowiem tytutu do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych.

Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na urlopie

Jezeli pracownik przebywajacy na urlopie
wychowawczym rozpocznie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, to bedzie pod-
legal ubezpieczeniom spolecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytu-
tu, a nie z tytulu przebywania na urlopie
wychowawczym. W praktyce oznacza to, ze
pracownik rozpoczynajac w okresie korzysta-
nia z urlopu wychowawczego prowadzenie
wlasnej firmy, bedzie musiat optacaé do
ZUS sktadki ubezpieczeniowe tak jak kazdy
inny przedsigbiorca. Prowadzac dziatalno$¢
gospodarcza, przedsiebiorca podlega z tego
tytutu obowiazkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu
wypadkowemu. Obowigzkowe jest tez dla
niego ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto
prowadzenie dziatalno$ci daje mozliwo$¢
przystapienia do dobrowolnego ubezpie-
czenia chorobowego. O fakcie rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
korzystajacy z urlopu wychowawczego
powinien poinformowa¢ pracodawce, ktory
mu go udzielil. W tym celu sktada stosowne
o$wiadczenie. Po uzyskaniu takiej informacji
pracodawca zaprzestanie bowiem naliczania
za taka osobe skfadek ubezpieczeniowych
z tytulu przebywania przez nig na urlopie
wychowawczym.

Przyktad 11.

Wnioski dla ptatnika

Jezeli osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym zawiadomi ptatnika skta-
dek, ze w okresie urlopu wychowawczego
rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej, ptatnik nie
powinien zgtaszac jej do ubezpieczen
z kodem tytutu ubezpieczenia 12 11 XX
ani wykazywac z tym kodem w imiennych
raportach miesiecznych ZUS RCA, ZUS RZA.

RAPORTY ZA PRACOWNIKA NA
URLOPIE WYCHOWAWCZYM o
ROZPOCZYNAJACEGOD DZIALALNOSC
GOSPODARCZA W TRAKCIE MIESIACA

Pracownica Beata Ch. od 1 stycznia 2016 .
przebywa na urlopie wychowawczym i z tego
tytutu podlega ubezpieczeniom emerytalne-
mu, rentowym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
0d 20 maja 2016 r. pani Beata rozpoczeta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
o czym poinformowata ptatnika sktadek.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
stanowi inny tytut do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych, jak réwniez inny tytut
do ubezpieczenia zdrowotnego. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop wychowawczy
wynosi 5.000 zi.
Platnik sktadek (pracodawca) powinien
ztozy¢ za maj 2016 roku:
* raport imienny ZUS RSA z kodem tytutu
0110 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres od 1 do 31 maja;
imienny raport ZUS RCA z kodem
12 11 XX - w ktérym wykaze podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe obliczone od kwoty
1.491,19 zt [2.433 zt : 31 (liczba dni
maja) x 19 (liczba dni podlegania ubez-
pieczeniom z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym w maju 2016 roku)]
oraz podstawe wymiaru (520 zt) i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne;

Kwote podstawy wymiaru sktadek nalezy

zaokragli¢ do petnych groszy w gére, jezeli

konicowka jest rdwna lub wyzsza od 50 gr,
badz w dot, jezeli jest nizsza od 50 gr.

* raport imienny ZUS RSA z kodem
1211 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 20 do 31 maja.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za

czerwiec 2016 roku i kolejne miesia-

ce, w ktorych ubezpieczona prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza, raport imienny

ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i ko-

dem $wiadczenia/przerwy 121 za okres

od 1 do 30 czerwca. Ptatnik nie sktada
raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem

12 11 XX, poniewaz pracownik przez

caly miesigc posiada inny tytut rodzacy

obowigzek ubezpieczen emerytalnego

i rentowych oraz ubezpieczenia zdro-

wotnego - prowadzenie dziatalnoSci

gospodarczej.

Anna Michalska

specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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