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Zasitki macierzynskie od 2 stycznia 2016 r.
- nowe obowiazki pracodawcow

0d 2 stycznia 2016 r. zarowno pracownik - rodzic, jak i ubezpieczony - ro-
dzic bedzie miat prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu macie-
rzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego i urlopu ojcowskiego. Zmiany w wyptacaniu zasitkow maja zwiazek
z nowymi uprawnieniami rodzicielskimi, ktore zaczynaja wtedy obowigzywac.

Ubezpieczonym optacajgcym sktadke na ubezpieczenie chorobowe - zaréwno obo-
wigzkowo, jak i dobrowolnie - przystuguja Swiadczenia pieniezne w razie choroby
i macierzynstwa. Jednym z takich Swiadczen jest zasitek macierzynski. Przystu-
guje on nie tylko pracownikom - rodzicom, korzystajacym z urlopdéw zwigzanych
z wychowywaniem dzieci: urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego czy tez urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Zasidek magierzyéski przysduguje takte ubezpieczonym niebydécym pracownikami za
czas odpowiadajécy ddugoHci urlopu macierzyéskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego czy
tet urlopu na warunkach urlopu macierzyéskiego.

Kazda pracownica, ktéra urodzi dziecko, ma prawo do urlopu macierzynskiego,
podobnie jak matka-ubezpieczona niebedaca pracownicg ma prawo do zasitku
macierzynskiego odpowiadajacego diugoscia urlopom przystugujgcym matkom-
pracownicom. Skorzystanie z urlopu macierzynskiego jest dla pracownicy-matki
obowigzkowe, a matka-ubezpieczona niebedaca pracownicg nie ma obowigzku ko-
rzystania z wypfaty zasitku macierzynskiego, ale najczesciej korzysta z takiej mozli-
wosci. Natomiast wystapienie o urlop rodzicielski czy urlop ojcowski jest dobrowolne
dla pracownikow-rodzicéw tak samo jak dobrowolne jest wnioskowanie o wyptate
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonych niebedacych pracownikami za okres
odpowiadajgcy dtugosci tych urlopow.

Jak dlugo mozna otrzymywac zasitek macierzynski

Wymiar urlopu macierzynskiego i tym samym dtugos¢ wyptaty zasitku macierzyn-
skiego za czas urlopu macierzynskiego wynosi odpowiednio:

? 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,

2 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci,

2 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci,

2 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci,

2 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci.

Do 1 stycznia 2016 r. ubezpieczonym - pracownikom - rodzicom przystuguje prawo
do dodatkowego urlopu macierzynskiego (w wymiarze do 6 tygodni w razie urodze-
nia 1 dziecka lub do 8 tygodni przy urodzinach wiecej niz 1 dziecka) do wykorzysta-
nia bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.
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0Od 2 stycznia 2016 r. w przypadku

ztozenia wniosku o uprawnienia

rodzicielskie pracownica bedzie

mogta dzieli¢ sie:

* 7z pracownikiem-ojcem wychowu-
jacym dziecko albo

* 7 ubezpieczonym-ojcem dziecka

- korzystaniem z urlopu rodziciel-

skiego albo pobieraniem zasitku

macierzynskiego za okres odpowia-

dajacy okresowi tego urlopu, przy

uwzglednieniu zasad zwigzanych

z udzielaniem tego urlopu.

To tylko jedna z prorodzinnych
nowosci, z ktorych rodzice beda
mogli skorzystaé praktycznie
od poczatku 2016 roku. A co to
oznacza dla pracodawcow? War-
to zapoznac sie z wyjasnieniami
naszego eksperta.

Renata Kajewska
specjalista w zakresie wynagrodzeg, redaktor
prowadzécy
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Podobnie zasitek macierzynski w wymiarze do 6 lub do 8 tygodni moga otrzymac
ubezpieczone-niebedgce pracownikami-matki, ktére wykorzystaty przystugujacy
im zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu. Od 2
stycznia 2016 r. dodatkowy urlop macierzynski zostanie potaczony z urlopem
rodzicielskim. Jak wczesSniej po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego mozna sko-
rzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego, a pdzniej z urlopu rodzicielskiego,
tak po 2 stycznia 2016 r. po wykorzystaniu urlopu macierzyinskiego bedzie mozna
wykorzystaé urlop rodzicielski w wydtuzonym wymiarze.
Do 1 stycznia 2016 r. pracownik, po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, moze takze skorzystac¢ z urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni.
A od 2 stycznia 2016 r. po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik bedzie
mogt skorzystaé z 32 lub 34 tygodni urlopu rodzicielskiego w zaleznosci od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Za okres:
? urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
?  dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego,
> urlopu rodzicielskiego,
> urlopu ojcowskiego
pracownik do 1 stycznia 2016 r. ma prawo do zasitku macierzynskiego. Natomiast
od 2 stycznia 2016 r. zaréwno pracownik - rodzic, jak i ubezpieczony - rodzic bedzie
miat prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego.
Wysokos¢ zasitku macierzynskiego, co do zasady, za okres urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku. Za okres urlopu rodzicielskiego generalnie zasitek ma-
cierzynski wyptacany jest w wysokosci 60% podstawy wymiaru zasitku. W zalezno-
Sci od przyjetego sposobu wnioskowania o dobrowolne uprawnienia rodzicielskie
pracownik moze rowniez otrzymac zasitek macierzynski w wysokosci 80%, jezeli
ztozy wniosek ,z gory” o urlop rodzicielski bezposrednio po urlopie macierzyfnskim
w terminie 21 dni od daty porodu.
Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie za prace pomniejszone o 13,71%
sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez ubezpieczonego za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc powstania absencji upraw-
niajacej do wyptaty Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa.

Uprawnienia rodzicielskie
¥ z prawem do zasidku macierzye-

skiego do 1 stycznia 2016 r.

1. Urlop macierzyski Urlop rodzicielski
2. Urlop na warunkach
urlopu macierzyeskiego

1. Dodatkowo urlop
macierzyeski
2. Dodatkowy urlop
na warunkach urlopu
macierzyeskiego

Uprawnienia rodzicielskie
¥ z prawem do zasidku macierzye-

skiego od 2 stycznia 2016 r.

1. Urlop macierzyeski Urlop rodzicielski
2. Urlop na warunkach

urlopu macierzyeskiego

Zasitek macierzynski wyptacany jest na takich samych zasadach dla pracowni-
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Zasitki macierzynskie od 2 stycznia 2016 r. - nowe obowiazki pracodawcow

kow-rodzicéw z tytutu urodzenia sie dziecka, jak réwniez dla
pracownikow-rodzicow z tytutu przyjecia dziecka na wychowa-
nie. W przypadku przyjecia na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej) dziec-
ka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia lub dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do ukonczenia przez nie 10. roku zycia, zasitek macierzynski
przystuguje przez okres 20 tygodni.

W praktyce moze sie jednak zdarzy¢, ze dziecko przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej ukonczy wiek
7 (10) lat w krotkim okresie po przyjeciu na wychowanie. Wtedy
ubezpieczony ma gwarancje wyptaty zasitku macierzynskiego
za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przez
okres nie krétszy niz 9 tygodni (63 dni). Tym samym do 1 stycz-
nia 2016 r. wigcznie, jesli w zwigzku z przyjeciem dziecka na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej) zasitek macierzynski przystuguje tylko
za okres 9 tygodni (63 dni), to ubezpieczona ma prawo do
zasitku macierzynskiego za dodatkowy urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego w wymiarze do 3 tygodni (21 dni), tj.
w wymiarze skréconym o potowe w stosunku do petnego okre-
su tego dodatkowego urlopu, ktéry przystuguje w wymiarze

do 6 tygodni (42 dni), gdy na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej zostanie przyjete np. 3-letnie dziecko. Jezeli nato-
miast ubezpieczona po wykorzystaniu urlopu w wymiarze pod-
stawowym (9 tygodni) i dodatkowym (3 tygodnie) zdecyduje sie
na korzystanie z urlopu rodzicielskiego, wowczas przystuguje
on w petnym wymiarze 26 tygodni (182 dni) i za taki okres
ubezpieczonej przystuguje zasitek macierzynski.

Z Kkolei od 2 stycznia 2016 r. w zwigzku z przyjeciem dziecka na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny
zastepczej zawodowej) zasitek macierzynski przystugiwac bedzie
za okres urlopu na warunkach urlopu macierzyfnskiego w wymia-
rze 20 tygodni (przy przyjeciu na wychowanie dziecka, ktére ma
nieukonczone 7 lat, lub dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, do ukonczenia przez nie 10.
roku zycia) oraz zasitek macierzynski za urlop rodzicielski bedzie
przystugiwat odpowiednio w wymiarze 32 lub 34 tygodni - w za-
leznoSci od liczby dzieci jednoczesnie przyjetych na wychowanie.
W przypadku gdyby przyjeto dziecko na wychowanie, ktére ma
skonczone 7 lub 10 lat, w odniesieniu do dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, po ukoncze-
niu przez nie 10. roku zycia zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego bedzie przystugiwat za 29 tygodni.

Roznice w zakresie prawa do zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w zaleznosci od wieku dziecka

Do 1 stycznia 2016 r.

0d 2 stycznia 2016 .

Nieukoeczone 7 lat lub wohec

Nieukoéczone 7 lat lub wohec

Wiek dziecka

Skoéeczone 7 lat

dziecka podjyto decyzjyj o odro-
czeniu ohowiézku szkolnego, do
ukoeczenia przez nie 10. roku kycia

Skoéczone 7 lat

dziecka podjjto decyzjj o odrocze-
niu ohowiézku szkolnego, do ukoe-
czenia przez nie 10. roku ycia

Urlop macierzygski

9 tygodni (63 dni)

20 tygodni (140 dni)

9 tygodni (63 dni)

20 tygodni (140 dni)

Dodatkowy urlop
macierzyéski

Do 3 tygodni (21
dni)

Do 6 tygodni (42 dni)

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Urlop rodzicielski

26 tygodni (182 dni)

26 tygodni (182 dni)

29 tygodni (203 dni)

32 tygodnie (224 dni)

Razem uprawnienie
rodzicielskie (mak-
symalny wymiar)

Do 38 tygodni (266
dni)

Do 52 tygodni (364 dni)

Do 38 tygodni (266
dni)

Do 52 tygodni (364 dni)

Zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w 2015 i 2016 roku

. .. . . Przysdugujécy zasidek macierzyeski
Liczha dzieci przyjytych na wychowanie Y w dniach
Jedno 20 tygodni 140 dni
Dwoje 31 tygodni 217 dni
Troje 33 tygodnie 231 dni
Czworo 35 tygodni 245 dni
Piycioro lub wiycej 37 tygodni 259 dni

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w 2015 i 2016 roku

Liczha dzieci przyjjtych | Przysdugujécy zasidek macierzyeski w 2015 roku Przysdugujécy zasidek macierzyeski w 2016 roku
na wychowanie w tygodniach w dniach w tygodniach w dniach
Jedno 26 tygodni 182 dni 32 tygodnie 224 dni
Dwoje 26 tygodni 182 dni 34 tygodnie 238 dni
Troje 26 tygodni 182 dni 34 tygodnie 238 dni
Czworo 26 tygodni 182 dni 34 tygodnie 238 dni
Piycioro lub wiycej 26 tygodni 182 dni 34 tygodnie 238 dni
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Podobnie jak do konca 2015 roku, tak i po 2 stycznia 2016 . w licz-
bie dzieci jednoczesnie przyjetych na wychowanie, od ktorej zale-
7y ustalenie okresu wyptaty zasitku macierzynskiego, uwzglednia
sie dzieci spetniajgce kryterium wieku, tj. do ukonczenia 7. lub
odpowiednio 10. roku zycia. W praktyce oznacza to, ze gdy na wy-
chowanie zostanie przyjetych jednoczesnie dwoje dzieci, np. jedno
w wieku 5 lat, a drugie w wieku 11 lat, okres wyptaty zasitku ma-
cierzynskiego w wymiarze podstawowym wynosi 20 tygodni, tj. tyle,
ile wynosi okres wypfaty w razie przyjecia na wychowanie jednego
dziecka, poniewaz tylko jedno z dzieci spetnia kryterium wiekowe.

Podsumowujac, do 1 stycznia 2016 r. zasitek macierzynski przy-
stuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
oraz urlopu ojcowskiego, a od 2 stycznia bedzie przystugiwat tylko
przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Zasidek macierzyeski przysdugujécy ubezpie-
czonej, ktEra w okresie trwania ubezpie-
czenia chorobowego lub w trakcie urlopu
wychowawczego
¥ v \
urodzida przyjyda na wychowanie i wystépida przyjyda
dziecko/ do sédu opiekuéczego z wnioskiem dziecko/
dzieci 0 WSzczycie postypowania dzieci na
w sprawie przysposobienia dziecka/ wychowanie
dzieci w wieku do ukogczenia przez jako rodzina
nie 7. roku tycia, a w przypadku zastypcza,
dziecka, wobec ktErego podjyto z wyjétkiem
decyzjy o odroczeniu obowiézku rodziny
szkolnego, nie ddutej nit do ukoe- zastypcze
czenia przez nie 10. roku tycia zawodowej

Do 1 stycznia 2016 r. miesieczny zasitek macierzynski za okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatko-
wego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku, a zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku. Natomiast ubezpieczo-
nej, ktora w terminie nie krétszym niz 14 dni po:
*  porodzie albo
* przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu
Z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka, albo
*  przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
wystgpi z wnioskiem o udzielenie jej bezposrednio po urlo-
pie macierzynskim dodatkowego urlopu macierzynskiego
w petnym wymiarze (6 lub 8 tygodni), dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze (6
lub 8 tygodni) i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze (26
tygodni), zasitek macierzynski przystuguje za okres wszystkich
urlopéw w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku.

100 czy 60% podstawy wymiaru zasitku

0d 2 stycznia 2016 r. miesieczny zasitek macierzynski za okres

urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-

rzyfiskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje w wysokosci

100% podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony prze-

pisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

> 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do 6 tygodni urlo-
pu rodzicielskiego, w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie (lub odpowiednio w przypadku przyjecia
jednego dziecka na wychowanie), lub za okres do 8 tygodni
urlopu rodzicielskiego, w przypadku urodzenia wiecej niz jedne-
g0 dziecka przy jednym porodzie (lub odpowiednio w przypadku
przyjecia wiekszej liczby dzieci na wychowanie), lub za okres
3 tygodni w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie,

2 60% podstawy wymiaru zasitku - za pozostaty okres urlo-
pu rodzicielskiego.

W przypadku ztozenia nie pdzniej niz 21 dni (a nie tak jak
dotychczas 14 dni) po porodzie wniosku - w przypadku pra-
cownicy o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, a w przypadku
ubezpieczonej niebedacej pracownicg wniosku 0 wyptacenie
jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okreso-
wi urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze - miesieczny zasitek macierzynski wynosi 80% pod-
stawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

m Liczenie terminu na zdotenie wniosku o urlop

sz gkry$ wyjaFnid ZUS w ust. 16 sInformacji o zmianach dotyczé-
cych zasidku macierzyeskiego od 17 czerwca 2013 r.§ z 13 czerwca
2013 r. (www.zus.pl), jako zasady, ke termin 14 dni powinien byf
liczony od nastypnego dnia po porodzie. Jeleli ostatni dziee terminu
przypada na soboty lub dziee ustawowo wolny od pracy, termin
updywa w pierwszym dniu roboczym. Analogicznie motna wiyc
przyjéi, ke te same zasady bydé obowiézywady przy terminie 21 dni,
jaki stosownie do znowelizowanych przepisEw bydzie dotyczyd tych
whnioskEw skdadanych od 2 stycznia 2016 r.

Zasitek macierzynski dla ojca

0Od 2 stycznia 2016 r. w przypadku ztozenia wniosku o upraw-
nienia rodzicielskie pracownica bedzie mogta dzieli¢ sie:

? z pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko albo

*  z ubezpieczonym-ojcem dziecka

- korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu,
przy uwzglednieniu zasad zwigzanych z udzielaniem tego urlopu.

Do 1 stycznia 2016 r. pracownica moze dzieli¢ sie uprawnieniami
do dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
oraz zasitku za ich okres tylko z pracownikiem-ojcem dziecka.
Na tych samych zasadach co pracownicy od 2 stycznia 2016 r.
ubezpieczona-matka dziecka niebedgca pracownica w przypad-
ku ztozenia wniosku bedzie mogta dzieli¢ sie z ubezpieczonym-
ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
(dodany art. 30a ust. 3 ustawy zasitkowej).
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Zasitki macierzynskie od 2 stycznia 2016 r. - nowe obowiazki pracodawcow

Kiedy wyptaca¢ wyrownanie zasitku
Do 1 stycznia 2016 r. w przypadku gdy pracownica rezygnuje
z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, nalezy jej wyptacic¢
wyréwnanie zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzyn-
skiego i dodatkowego urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
podstawy wymiaru. Wyréwnanie to przystuguje takze w sytuacji,
gdy pracownica zrezygnuje z catosci lub czeSci dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego. Wyréwnanie przystuguje, pod warunkiem ze
z urlopdw tych i zasitku macierzyriskiego za okres rezygnacji nie
bedzie korzystat drugi rodzic dziecka.
0d 2 stycznia 2016 r. takie jednorazowe wyréwnanie do 100%
podstawy wymiaru bedzie przystugiwaé w razie rezygnacji z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzi-
cielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego po
wykorzystaniu:
2 6 pierwszych tygodni (w przypadku urodzenia lub przyjecia
na wychowanie jednego dziecka) lub
> 8 pierwszych tygodni (w przypadku urodzenia lub przyjecia
na wychowanie wiecej niz jednego dziecka).
W praktyce oznacza to prawo do jednorazowego wyréwnania
w razie rezygnacji z zasitku za okres ostatnich 26 tygodni urlo-
pu rodzicielskiego.

Zgon dziecka

Chociaz w ustawie zasitkowej przed nowelizacjg i po nowelizacji jest
mowa jedynie o rezygnacji z zasitku macierzynskiego, jako sytuacji,
ktora uprawnia do jednorazowego wyrownania zasitku macierzyn-
skiego do 100%, to jednak takie wyréwnanie bedzie przystugiwato
jeszcze w jednym przypadku. Z interpretacji przepisu wynika, ze
chodzi o niewykorzystanie zasitku macierzynskiego z powodu zgonu
dziecka w wymiarze, o jaki pierwotnie wnioskowano. Na stronie ZUS
w publikacji z 23 lipca 2013 r. ,Wyjasnienia watpliwosci dotycza-
cych zmian przepisdéw w zakresie zasitku macierzynskiego obowia-
zujacych od 17 czerwca 2013 r.” ZUS stwierdza, ze ,w przypadku
zgonu dziecka w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ma-
cierzynskiego lub dodatkowego urlopu macierzynskiego, w czasie
ktorych wyptacany byt zasitek macierzynski w wysokosci 80% pod-
stawy wymiaru, ubezpieczonej przystuguje jednorazowe wyréwna-
nie zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru”.

Osoby uprawnione do zasidku macierzyeskiego za okres urlopu ro-
dzicielskiego, ktEre mogé otrzymai jednorazowe wyrEwnanie zasidku
macierzyéskiego w razie rezygnacji z cadoFci bédr czyHci urlopu
rodzicielskiego lub pobierania zasidku macierzyéskiego

¥ v N\

ubezpieczeni ubezpieczeniopdacajécy ubezpieczeni
opdacajécy dobrowolnie skdadky opdacajécy dobro-
obowiézkowo na ubezpieczenie cho- wolnie skdadky
skdadky na robowe T czyli osoby na ubezpieczenie
ubezpiecze- prowadzéce dziadalnoHi chorobowe T czyli
nie choro- gospodarczé oraz osoby wykonujéce
bowe T czyli osoby z nimi wspEdpra- pracy na podstawie
pracownicy cujéce umowy zlecenia

Powotujac sie na powyzsze stanowisko, nalezy przyjac, ze po no-
welizacji przepiséw nadal pracodawcy beda mogli wyptacac pra-
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cownikom jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzynskiego, gdy
nastapi zgon dziecka w czasie urlopu rodzicielskiego.

W odniesieniu do ubezpieczonych niebedacych pracownicami
wskazane w tabeli terminy to terminy na wystgpienie o wyptate
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresom poszcze-
g6lnych urlopow.

Minimalna wysokos¢ zasitku macierzynskiego

0d 1 stycznia 2016 r. w wyniku wejscia w zycie ustawy o zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw
zostata wprowadzona minimalna kwota zasitku macierzynskie-
go. W praktyce bedzie to oznaczadé, ze jezeli miesieczna kwota za-
sitku macierzynskiego brutto pomniejszona o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych - czyli kwota netto zasitku - bedzie
nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego okreslonego w usta-
wie o $wiadczeniach rodzinnych (tj. 1.000 zt), to nalezy kwote za-
sitku macierzynskiego po pomniejszeniu o zaliczke na podatek do-
chodowy podwyzszyé¢ do wysokosci 1.000 zt. Kwota podwyzszenia
zasitku macierzynskiego bedzie finansowana z budzetu panstwa.
W przypadku gdy zasitek macierzyriski bedzie przystugiwac tylko
za cze$¢ miesigca, podwyzszenie to ustalac sie bedzie proporcjo-
nalnie do okresu, za ktéry bedzie wyptacany zasitek macierzyiski
(art. 31 ust. 3a - 3c ustawy zasitkowej po nowelizacji, w brzmieniu
obowigzujgcym od 1 stycznia 2016 r.).

Rownoczesne korzystanie z zasitku za okres urlopu
rodzicielskiego przez rodzicow dziecka a wysokos¢ tego
zasitku

Do 1 stycznia i od 2 stycznia 2016 r. takze istnieje mozliwosé, by
z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi urlo-
pu rodzicielskiego mogli jednoczesnie korzysta¢ oboje ubezpie-
czenirodzice dziecka (art. 29a ust. 3 ustawy zasitkowej po noweli-
zacji w brzmieniu obowigzujacym od 2 stycznia 2016 r.). W takim
przypadku fgczny okres pobierania zasitku macierzynskiego nie
moze przekracza¢ wymiaru urlopu rodzicielskiego okreslonego
przepisami Kodeksu pracy. Nie oznacza to jednak zadnego ogra-
niczenia w wysokosSci pobierania zasitku macierzynskiego.

0d 2 stycznia 2016 r., w przypadku gdy oboje rodzice dziecka bedg
mieli prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze obejmujacym pierwsze 6 tygodni tego urlopu
(w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) lub
8 tygodni (w przypadku urodzenia wiekszej liczby dzieci przy jednym
porodzie) od tego samego dnia, to okres pobierania zasitku macie-
rzynskiego z zachowaniem podstawy wymiaru zasitku w wysokosci
100% bedzie dzielony proporcjonalnie miedzy rodzicow. Czyli nie ma
mozliwosci, by przez 6 lub odpowiednio 8 tygodni pobierali zasitek
macierzynski w wysokosci 100% zaréwno ojciec, jak i matka dziecka.
W przypadku gdy o zasitek za wskazany okres wystgpig oboje rodzice
dziecka, lecz nie od tego samego dnia - zasitek w wysokosci 100%
bedzie przystugiwat temu z rodzicow, ktory rozpoczat pobieranie tego
zasitku jako pierwszy (art. 31 ust. 3d i 3e ustawy zasitkowej po nowe-
lizacji w brzmieniu obowigzujgcym od 2 stycznia 2016 r.). Prawo do
zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru nie
bedzie miato zastosowania w sytuacji, gdy zasitek macierzynski za
okres wszystkich urlopdw bedzie wynosit 80% podstawy wymiaru po
zawnioskowaniu o urlop rodzicielski w ciggu 21 dni od daty porodu.



Wysokos¢ zasitku macierzynskiego przed nowelizacja i po nowelizacji przepisow - podsumowanie

WysokoHi Okres ohowiézywania
podstawy
wymiaru do 1 stycznia 2016 r. od 2 stycznia 2016 r.
zasidku
100% U za okres podstawowego urlopu macierzyeskiego (np. 20 U za okres podstawowego urlopu macierzyéskiego (np. 20
podstawy tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
wymiaru porodzie czy 31 tygodni przy urodzeniu blifniakEw) T jeleli porodzie czy 31 tygodni przy urodzeniu blifniakEw) T jeleli
ubezpieczona w terminie do 14 dni po porodzie nie wystépi ubezpieczona w terminie do 21 dni po porodzie nie wystépi
z wnioskiem o udzielenie jej dodatkowego urlopu macie- z wnioskiem o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w pednym
rzyeskiego oraz urlopu rodzicielskiego w pednym wymiarze _ wymiarze sz gErys,
_ sz gErys, U za okres pierwszych B tygodni urlopu rodzicielskiego (w przy-
U za okres dodatkowego urlopu macierzyeskiego (np. 6 tygodni padku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) lub
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie 8 tygodni urlopu rodzicielskiego (w przypadku urodzenia wiyk-
lub 8 tygodni w pozostadych przypadkach) T jeteli ubezpieczo- |  szej liczby dzieci przy jednym porodzie lub 3 tygodni w przy-
na w terminie do 14 dni po porodzie nie wystépi z wnioskiem padku przyjycia dziecka na wychowanie) ¥ jeteli ubezpieczona
o udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzyéskiego oraz w terminie do 21 dni po porodzie nie wystépi z wnioskiem
urlopu rodzicielskiego w pednym wymiarze 0 udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w pednym wymiarze
80% U za okres urlopu macierzyéskiego oraz U za okres urlopu macierzyeskiego (20 tygodni w przypadku
podstawy |U za okres dodatkowego urlopu macierzyeskiego (décznie _ urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) oraz
wymiaru 26 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy U za okres urlopu rodzicielskiego (32 tygodnie w przypadku uro-
_ jednym porodzie) oraz dzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) ¥ jeteli ubezpie-
U za okres urlopu rodzicielskiego (26 tygodni) T jeleli ubezpie- czona w terminie do 21 dni po porodzie wystépi z wnioskiem
czona w terminie do 14 dni po porodzie wystépi z wnioskiem 0 udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w pednym wymiarze
o udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzyéskiego oraz
urlopu rodzicielskiego w pednym wymiarze
60% U za okres urlopu rodzicielskiego, tj. maksymalnie za okres 26 | U za okres ostatnich 26 tygodni urlopu rodzicielskiego (po
podstawy tygodni ¥ jeteli ubezpieczona w terminie do 14 dni po porodzie | wykorzystaniu 6 tygodni tego urlopu) T jeleli ubezpieczona
wymiaru nie wystépi z wnioskiem o udzielenie jej dodatkowego urlopu w terminie do 21 dni po porodzie nie wystépi z wnioskiem
macierzyéskiego oraz urlopu rodzicielskiego w pednym wymia- | o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w pednym wymiarze, lecz
rze, lecz z takim wnioskiem wystépi po updywie 14 dni z takim wnioskiem wystépi po updywie 21 dni

Pracownica urodzita dziecko 17 stycznia 2016 r. i od tego dnia rozpoczeta pobieranie zasitku macierzynskiego za okres
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2016 r. (2 x 16 tygodni = 32 tygodnie).

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, gdyz nie korzystata z urlopu macierzynskie-

go przed planowana datg porodu. Nie ztozyta ona w ciggu 21 dni od porodu wniosku o udzielenie jej bezposrednio po
urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze 32 tygodni. Tym samym pracodawca wyptacit jej zasitek
macierzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru za okres 20 tygodni (od 17 stycznia do 4 czerwca 2016 r. - 140 dni).
Na poczatku kwietnia 2016 roku oboje rodzice dziecka wystgpili do swoich pracodawcow z wnioskiem o wyptate zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze po 16 tygodni kazdy od 5 czerwca

W takim przypadku oboje rodzice dziecka beda mieli prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
w wymiarze obejmujgcym pierwsze 6 tygodni tego urlopu - udzielonego od tego samego dnia w wysokosci 100%, ale
w podziale proporcjonalnym. W praktyce oznacza to, ze kazde z rodzicow otrzyma zasitek macierzynski w wyso-
kosci 100% za pierwsze 3 tygodnie (tacznie 6 tygodni). Nastepnie bedzie im przystugiwat zasitek macierzynski

w wysokosci 60% podstawy wymiaru.

W sytuacji gdyby ubezpieczona-matka dziecka rozpoczeta pobieranie zasitku za okres urlopu rodzicielskiego od

5 czerwca 2016 r., a ojciec w pdzniejszym terminie (nie od tego samego dnia) rozpoczatby urlop rodzicielski, to wéw-
czas 100% podstawy wymiaru przystugiwatoby tylko matce dziecka jako zasitek macierzynski za okres 6 tygodni, gdyz
to ona rozpoczeta pobieranie zasitku jako pierwsza. Ojciec dziecka miatby od poczatku urlopu rodzicielskiego prawo do :
zasitku macierzynskiego w wysoko$ci 60% podstawy wymiaru. :

Laczenie wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

z wykonywaniem pracy na nowych zasadach

Do 1 stycznia 2016 r. w trakcie dodatkowego urlopu macierzyi-
skiego i urlopu rodzicielskiego mozna taczy¢ pobieranie zasitku
macierzynskiego z pracg na nie wiecej niz pét etatu. Przy usta-
laniu zasitku macierzynskiego za okres taczenia pracy zaréwno
z dodatkowym urlopem macierzyiskim, jak i z urlopem rodziciel-
skim nie ulega zmianie ustalona wczesniej podstawa wymiaru
zasitku macierzynskiego, a jedynie jest ona proporcjonalnie

pomniejszana odpowiednio do wymiaru czasu pracy. Z kolei od
2 stycznia 2016 r. podczas urlopu rodzicielskiego oraz w okresie
pobierania zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu pra-
cownik moze fgczy¢ wychowywanie dziecka z pracg w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim
przypadku zasitek macierzynski przystuguje w wysokosci pro-
porcjonalnie pomniejszonej (art. 29 ust. 7 ustawy zasitkowej
w obecnym brzmieniu i art. 31 ust. 4a ustawy zasitkowej po
nowelizacji w brzmieniu obowigzujacym od 2 stycznia 2016 r.).

_ WEJDZ NA STRONE: www.wynagrodzeniawfirmie.wip.pl | POBIERZ WSKAZNIKI | STAWKI AKTUALNE OD 1 WRZESNIA



Zasitki macierzynskie od 2 stycznia 2016 r. - nowe obowiazki pracodawcow

Podjecie pracy na dodatkowym urlopie macierzynskim i (lub)
rodzicielskim nie powoduje, wbrew potocznej ocenie sytuacji,
zmiany wymiaru etatu danego pracownika, ktory wynika z jego
zawartej umowy o prace. Dotychczasowy wymiar etatu pozostaje
bez zmian, a podjecie pracy na urlopie z tytutu rodzicielstwa
powoduje podziat tego urlopu na cze$¢ zagospodarowang przez
prace i czeS¢ (wynoszgcg co najmniej potowe wymiaru etatu)
poSwiecong wytagcznie opiece nad dzieckiem.

Skutkiem tego jest wykazywanie w dokumentacii ka-
drowej osEb déczécych wykonywanie pracy z korzystaniem z urlopEw
rodzicielskich jako zatrudnionych przez cady czas urlopu w takim
samym wymiarze etatu, niezaleknie czy korzystajé z déczenia urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy, czy tet nie.

Wskazuje na to obecne brzmienie art. 182* § 5 kp, ktory stano-
wi, ze w razie podjecia pracy na czes¢ etatu, dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego udziela sie na pozostatg czes¢ etatu. Po-
nadto, jak wskazuje omawiany przepis, pracownik moze taczy¢
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy, co przemawia
za tym, ze na wymiar etatu pracownika powinien sie sktadac
i urlop, i praca. W okresie od 2 stycznia 2016 r. przepis ten nie
bedzie obowigzywat, ale podobny wydZwiek ma nowy art. 182
§ 1 kp, zgodnie z ktérym pracownik moze tgczy¢ korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzi-
cielskiego udziela sie na pozostatg czeS¢ wymiaru czasu pracy.
W zwigzku z tym pracodawca nie moze ani formalnie, ani nie-
formalnie obnizy¢ wymiaru petnego etatu pracownika do po-
towy (przy zatozeniu, ze praca na urlopie z tytutu rodzicielstwa
zostaje podjeta na 1/2 etatu), powotujac sie na to, ze pracow-
nik w czasie urlopu rodzicielskiego faktycznie zaczat pracowaé
na 1/2 etatu. To spowodowatoby mnéstwo niezgodnosci,
a takze mogtoby wplynac¢ na inne uprawnienia pracownicze.
Praca na czeS¢ etatu w trakcie wykorzystywania urlopu rodzi-

Pracownica 28 marca 2016 r. urodzita dziecko. Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego wyptacanego pracownicy wynosi
3.451,60 zt, gdyz pracownica otrzymuje wytgcznie wynagrodzenie zasadnicze w statej wysokosci 4.000 zt brutto. Pracowni-
ca w ciggu 21 dni od porodu ztozyta pracodawcy wniosek, ze po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze

skorzysta z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego.
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cielskiego i tym samym pobierania zasitku macierzynskiego
nie wptywa na wysokoS¢ podstawy zasitkowej, tylko skutkuje
jej proporcjonalnym przeliczeniem do wymiaru czasu pracy, za
ktory pracownikowi nalezy wyptacic ten zasitek.

Pracownica 28 marca 2016 r. urodzita dziecko. Podstawa
wymiaru zasitku macierzynskiego wyptacanego pracownicy
wynosi 3.451,60 zt, gdyz pracownik otrzymuje wytacznie :
wynagrodzenie zasadnicze w statej wysokosci 4.000 zt
brutto. Pracownica w ciggu 21 dni od porodu ztozyta pra-
codawcy wniosek, ze po wykorzystaniu urlopu macierzyn-
skiego w petnym wymiarze skorzysta z 32 tygodni urlopu
rodzicielskiego. Po uptywie 15 tygodni pobierania zasitku
macierzynskiego za czas urlopu macierzynskiego pracow-
nica ztozyta pracodawcy wniosek, ze w okresie 32 tygodni
urlopu rodzicielskiego chce wykonywac prace na pét etatu.
Pracodawca wyrazil zgode na taczenie przez pracowni-

ce urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy i tym
samym zmienit jej sposob wyptaty naleznych Swiadczen :
za czas urlopu rodzicielskiego w porownaniu z wczesniej :
wyptacanym zasitkiem macierzynskim. W praktyce ozna- :
cza to, ze za okres urlopu macierzynskiego pracownica za
kazdy dzien otrzymywata zasitek macierzynski w wysokosci
92,04 zt. A za okres urlopu rodzicielskiego bedzie otrzymy-
waé dzienny zasitek macierzyfiski w wysokosci 46,02 zt, co
wynika z wyliczenia: :
2 3.451,60 zt: 30 = 115,05 z,

2 115,05 zt x 80% = 92,04 zt

oraz

7 3.451,60zt x 1/2 =1.725,80 z,

2 1.725,80 zt: 30 =57,53 z,

2 57,53 zt x 80% = 46,02 zt.
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Jezeli pracownica zrezygnuje z wykonywania pracy
w trakcie urlopu rodzicielskiego i bedzie korzystata
z tego urlopu w petnym wymiarze, to znowu bedzie
miata prawo do zasitku macierzynskiego za kazdy

dzien w wysokosci 92,04 zi.

Po uptywie 15 tygodni pobierania zasitku macierzynskiego za czas urlopu macierzynskiego ztozyta zas pracodawcy wnio-
sek, ze w okresie 32 tygodni urlopu rodzicielskiego chce wykonywaé prace na pét etatu. Pracodawca wyrazit zgode na :
taczenie przez pracownice urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy i tym samym zmienit jej sposob wyptaty naleznych :

Swiadczen za czas urlopu rodzicielskiego w poréwnaniu z wczesniej wyptacanym zasitkiem macierzyfiskim. W praktyce
oznacza to, ze za okres urlopu macierzynskiego pracownica za kazdy dzien otrzymywata zasitek macierzynski w wysokosci
92,04 zt, a za okres urlopu rodzicielskiego bedzie otrzymywac dzienny zasitek macierzynski w wysokosci 46,02 zt. Wynika

to z wyliczenia:

2 3.451,60 zt: 30 = 115,05 7,

> 115,05 zt x 80% = 92,04 zt

oraz

? 345160zt x1/2=1.725,80 z,
2 1.725,80 zt: 30 =57,53 #,

> 57,53zt x 80% = 46,02 zt.

Jezeli pracownica zrezygnuje z wykonywania pracy w trakcie urlopu rodzicielskiego i bedzie korzystata z tego urlopu
w petnym wymiarze, to znowu bedzie miata prawo do zasitku macierzynskiego za kazdy dzien w wysokosci 92,04 zt.
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Pracownica urodzita dziecko 5 lutego 2016 r. i z tego tytutu korzysta z urlopu i zasitku macierzynskiego w okresie od 5 lutego
do 23 czerwca 2016 r. (140 dni). Pracownica wykonuje prace w petnym wymiarze czasu pracy. Podstawa wymiaru przystu-
gujgcego jej zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego (w wysokosci 100% podstawy wymiaru) wynosita
3.106,44 zt (kwota wynagrodzenia zasadniczego 3.600 zt po pomniejszeniu o sktadki ZUS 13,71%). W potowie lipca 2016
roku pracownica zawnioskowata o urlop rodzicielski w wymiarze petnych 32 tygodni. Ponadto w maju wystgpita z wnioskiem
do pracodawcy o udzielenie jej zgody na podjecie pracy w wymiarze 1/2 etatu w czasie urlopu rodzicielskiego w okresie od
1 wrzesnia 2016 r. do konca urlopu rodzicielskiego, czyli do 2 lutego 2017 r. Pracodawca wyrazit zgode na tgczenie pracy

" PRZYKLAD '

z wykorzystywaniem urlopu rodzicielskiego i wyznaczyt wysokoS¢ jej wynagrodzenia za prace w tym okresie na kwote 1.800 zt

brutto.

Za okres urlopu macierzynskiego pracownicy przystugiwat zasitek macierzynski wyliczony w nastepujacy sposob:
2 3.106,44 zt (podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego naleznego za okres urlopu macierzynskiego i rodziciel-

skiego),

2 3.106,44 zt: 30 = 103,55 zt (dzienna petna kwota zasitku macierzynskiego w wysokosSci 100% za czas urlopu ma-

cierzynskiego).

Za okres urlopu rodzicielskiego pracownicy przystugiwat zasitek macierzynski wyliczony w nastepujgcy sposob:
? 103,55 zt - za okres pierwszych 6 tygodni urlopu rodzicielskiego (dzienna petna kwota zasitku macierzynskiego

w wysoko$ci 100%),

2 103,55 zt x 60% = 62,13 zt (dzienna kwota zasitku macierzynskiego w wysokosSci 60% za czas urlopu rodzicielskie-
g0 wykorzystywanego bez fgczenia z wykonywaniem pracy),

> 3.106,44 zt x 1/2 = 1.553,22 zt,

2 1.5653,22 zt: 30 = 51,77 zt (dzienna proporcjonalnie obnizona kwota zasitku macierzynskiego w okresie taczenia urlopu

rodzicielskiego z wykonywaniem pracy na pét etatu).

Pracownica, ktora wykorzystata urlop macierzynski w petnym wymiarze, od 1 kwietnia 2016 r. korzysta z 32 tygodni urlopu
rodzicielskiego, ktéry od 6 czerwca 2016 r. faczy z pracg w wymiarze 1/2 etatu. Jej state wynagrodzenie miesieczne wynosi
3.500 zt przy petnym etacie. Za czerwiec 2016 roku (przy zatozeniu, ze pracodawca obnizyt poziom wynagrodzenia stosownie
do faktycznego wymiaru pracy w czasie urlopu rodzicielskiego) przystugiwato jej wynagrodzenie w wysokosci 1.458,33 zi,

zgodnie z wyliczeniem:

2 3.5002z:30=116,67 zt; 116,67 zt x 5 dni = 583,35 zt,
2 3.500 zt - 583,35 zt = 2.916,65 zt - wynagrodzenie po pomniejszeniu za nieprzepracowana czesS¢ miesigca,

2.916,65 zt x 1/2 = 1.458,33 zt - wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru czasu pracy - praca na 1/2 etatu.

Zasitek macierzynski przystugujacy w razie smierci
matki albo porzucenia przez nig dziecka

Ustawa z 15 maja 2015 r. rozszerza krag os6b uprawnionych
do zasitku macierzynskiego, wprowadzajgc mozliwos¢ uzyska-
nia prawa do zasitku macierzynskiego przez:

* ubezpieczonego-ojca dziecka lub

2 ubezpieczonego-cztonka najblizszej rodziny

- w przypadku Smierci matki dziecka albo porzucenia przez
nig dziecka w okresie odpowiadajgcym okresowi urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego. W dotychczasowym stanie prawnym zaréwno
ojciec dziecka, jak i inny cztonek najblizszej rodziny mogli uzy-
skaé prawo do zasitku macierzyfnskiego w przypadku Smierci
ubezpieczonej matki dziecka albo porzucenia przez nig dziec-
ka. Jednak warunkiem nabycia prawa do zasitku macierzyn-
skiego we wskazanych okolicznosciach byto posiadanie przez
matke dziecka statusu osoby ubezpieczonej, a wiec podlega-
jacej ubezpieczeniu chorobowemu. Oznaczato to w praktyce,
iz prawo ojca (odpowiednio innego cztonka najblizszej rodziny)
do zasitku macierzynskiego byto uwarunkowane prawem mat-
ki do tego zasitku. Jezeli matka nie podlegata ubezpieczeniu
chorobowemu i nie miata prawa do zasitku macierzynskiego,
to rowniez ubezpieczony-ojciec dziecka nie mogt skorzystaé
z tego zasitku.

Od 14 sierpnia 2015 r. zniesiono to ograniczenie, przyzna-
jac prawo do zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu-ojcu

dziecka lub innemu ubezpieczonemu - cztonkowi rodziny, jesli
matka dziecka umrze albo porzuci dziecko, bez wzgledu na
to, czy podlegata ona ubezpieczeniu chorobowemu, czy tez
nie. W tych szczegblnych przypadkach zasitek macierzynski
przystuguje tym samym ojcu dziecka lub innemu cztonkowi
najblizszej rodziny w takim wymiarze, jaki przystugiwatby mat-
ce, oraz w czesci przez nig niewykorzystanej. Oznacza to, ze
zasitek macierzynski przystuguje na warunkach i w okresie,
w ktérym z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem mogtaby ko-
rzysta¢ matka dziecka bedaca pracownica.

Warunkiem nabycia prawa do zasidku macierzyeskiego
jest dodatkowo uzyskanie prawa do urlopu macierzyeskiego lub ro-
dzicielskiego albo przerwanie pracy bédl innej dziadalnoFici zarobko-
wej przez ubezpieczonegoTojca dziecka albo innego ubezpieczonego
czdonka najblitszej rodziny w celu zaopiekowania siy dzieckiem.

Nowelizacja od 2 stycznia 2016 r. wprowadza dodatkowe ograni-
czenie nabywania prawa do zasitku macierzynskiego przez ojca
lub innego cztonka najblizszej rodziny w przypadku porzucenia
dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka. Zasitek macierzyn-
ski przystuguje ojcu lub innemu cztonkowi rodziny za okres przy-
padajacy po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong matke,
nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez nia 8 tygodni
zasitku po porodzie. Czyli tej czeSci, ktora jest przeznaczona na
regeneracje sit fizycznych i psychicznych po porodzie.
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Zasitki macierzynskie od 2 stycznia 2016 r. - nowe obowiazki pracodawcow

Zona pracownika, matka nowo narodzonego dziecka,

18 stycznia 2016 r. przed porodem nigdzie nie pracowa-

fa i zajmowata sie wychowywaniem 3-letniego dziecka.

W dniu porodu nie podlegata zatem ubezpieczeniu cho-
robowemu ani obowigzkowo, ani dobrowolnie. W skutek :
komplikacji poporodowych matka dziecka zmarta w pigtym :
dniu po porodzie. Dziecko zostato wypisane ze szpitala :
po zgonie matki dziecka i pomimo iz w dniu porodu nie
podlegata ubezpieczeniu chorobowemu, a tym samym nie
nabyta prawa do zasitku macierzynskiego, ubezpieczony-
ojciec dziecka nabedzie prawo do tego zasitku za okres
odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat od dnia zgonu
matki do konca okresu odpowiadajgcego okresowi urlopu
macierzynskiego (20 tygodni), a nastepnie do urlopu rodzi- :
cielskiego (do 32 tygodni), jezeli przerwie on zatrudnienie :
w celu sprawowania osobistej opieki nad nowo narodzo-
nym dzieckiem. Prawo to bedzie przystugiwato ojcu od 6.
dnia po urodzeniu sie dziecka, w wymiarze maksymalnie
359 dni [(20 tyg. x 7 dni - 5 dni przypadajacych na okres
od dnia porodu do dnia $mierci matki = 135 dni) + (32

tyg. x 7 dni = 224 dni) = 359 dnil.
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Ubezpieczony-ojciec dziecka albo inny cztonek najblizszej rodzi-
ny, ktéry w dniu wejscia w zycie zmiany, tj. od 14 sierpnia 2015r.,
spetniat warunki do wyptaty zasitku macierzynskiego (tj. sprawo-
wat opieke nad dzieckiem, ktérego matka zmarta albo porzucita
dziecko), jest uprawniony do wyptaty zasitku rowniez za okres
sprzed wejScia w zycie ustawy, od dnia zaistnienia przestanek do
wypfaty zasitku. Oznacza to, ze ojcowie lub inni cztonkowie najbliz-
szej rodziny, ktérym do tej pory nie przystugiwat w omawianych
okolicznoSciach zasitek macierzynski, nabeda do niego prawo
réwniez wstecznie, za okres sprzed nowelizacji (art. 25 ustawy
z 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy zasitkowej).

Zasitek macierzynski w razie niezdolnosci matki

dziecka do samodzielnej egzystencji

Ustawa z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy zasitkowej wpro-

wadza nowe uregulowanie zwigzane z przyznaniem prawa do

zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo

innemu ubezpieczonemu - cztonkowi najblizszej rodziny za

okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopow

zwigzanych z rodzicielstwem, w przypadku gdy:

? matka dziecka legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji oraz

> stan zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem.

W tych przypadkach prawo do zasitku réwniez nie jest uwa-

runkowane podleganiem ubezpieczeniu chorobowemu przez

matke dziecka. Oznacza to, ze ubezpieczony ojciec dziecka lub

inny cztonek rodziny bedzie miat prawo do zasitku bez wzgledu

na to, czy matka dziecka jest osobg ubezpieczong, czy tez nie

posiada statusu ubezpieczonej. Warunkiem uzyskania prawa

do zasitku macierzynskiego jest w takiej sytuaciji:

> podleganie ubezpieczeniu chorobowemu przez osobe wy-
stepujgca o przyznanie zasitku oraz

2 uzyskanie prawa do urlopu macierzynskiego lub rodziciel-
skiego albo przerwanie zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
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Zona pracownika, matka nowo narodzonego dziecka 15
marca 2016 r. przed porodem pracowata na podstawie
umowy zlecenia i byta objeta dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym. Pracowata przez czesé dnia .
i zajmowata sie wychowywaniem dwojki starszych dzieci. :
W wyniku probleméw zwigzanych z zaakceptowaniem '
urodzenia sie kolejnego dziecka matka po 30 dniach od
porodu porzucita dziecko i przestata sie nim opiekowac.

W zwigzku z tym, ze z dniem porodu matka dziecka
podlegata ubezpieczeniu chorobowemu, to nabyta ona
prawo do zasitku macierzyiskiego w wymiarze 20 tygo-
dni odpowiadajgcych dtugosci urlopu macierzynskiego.

Na skutek decyzji o porzuceniu dziecka matka bedzie
miata prawo tylko do 8 tygodni zasitku macierzynskie-

€0, a ubezpieczony-ojciec dziecka nabedzie prawo

do tego zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi 12
tygodni, ktore pozostaty do konca okresu odpowiada-
jacego okresowi urlopu macierzynskiego (20 tygodni).
Pomimo iz matka dziecka porzucita je po niewiele ponad :
4 tygodniach od porodu, to i tak zachowuje ona prawo :
do zasitku macierzynskiego za okres petnych 8 tygodni.
Jesli ojciec-ubezpieczony przerwie zatrudnienie w celu
sprawowania osobistej opieki nad nowo narodzonym
dzieckiem, to nabedzie prawo do zasitku macierzyn-
skiego za 12 tygodni oraz moze wnioskowac o wyptate
zasitku za kolejne 32 tygodnie odpowiadajace dtugosci
okresu urlopu rodzicielskiego.
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Pracownikowi urodzito sie dziecko 20 listopada 2015 .
Matka dziecka, ktora nie jest nigdzie zatrudniona i nie :
podlega ubezpieczeniu chorobowemu, legitymuije sie orze- :
czeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji przy-
znanym na poczgtku 2015 roku. Po urodzeniu dziecka, ze
wzgledu na swoj stan zdrowia, matka dziecka nie moze
opiekowaé sie nowo narodzonym dzieckiem, wiec ojciec
dziecka moze wystapi¢ o zasitek macierzynski za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopdw zwigzanych z rodziciel-
stwem (macierzynskiego, dodatkowego macierzynskiego

i rodzicielskiego) do swojego pracodawcy. W takiej sytuacji :
przystuguje mu zasitek macierzyiski za okres odpowiada-
jacy okresowi wnioskowanych urlopéw. Nie ma przy tym
znaczenia, ze matka dziecka nie podlega ubezpieczeniu
chorobowemu i sama nie miata prawa do zasitku macie-
rzynskiego.

" PRZYKLAD

Warto tutaj pamietaé, iz w sytuacji gdy niezdolnos¢ do samo-
dzielnej egzystencji matki powstanie po urodzeniu dziecka,
zasitek macierzynski bedzie przystugiwat przez okres odpo-
wiadajgcy okresowi, ktory pozostanie od dnia ustalonego jako
dzien powstania niezdolnosSci do samodzielnej egzystencji do
konca okresu odpowiadajgcego okresowi odpowiednio urlo-
pu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyi-
skiego i urlopu rodzicielskiego. Z kolei w sytuacji gdy matka
dziecka jest osobg podlegajacg ubezpieczeniu chorobowemu,
a jednoczesnie legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, prawo ubezpieczonego-ojca dziec-
ka albo ubezpieczonego-cztonka najblizszej rodziny do zasit-
ku macierzynskiego bedzie uwarunkowane rezygnacja przez
matke z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu



przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po po-
rodzie. Przez ten okres 8 tygodni matka ma zagwarantowane
prawo do zasitku macierzynskiego.

Ubezpieczony-ojciec dziecka albo inny cztonek najblizszej
rodziny, ktéry w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. 14 sierpnia
2015 r., spetniat warunki do wyptaty zasitku macierzynskiego,
tj. sprawowat opieke nad dzieckiem, ktérego matka legitymu-
je sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzysten-
cji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem, bedzie uprawniony do wyptaty zasitku
réwniez za okres sprzed wejscia w zycie ustawy, od dnia zaist-
nienia przestanek do wyptaty zasitku.

Pracownikowi urodzito sie dziecko 8 marca 2016 r. Matka
dziecka, ktéra nie jest nigdzie zatrudniona i nie podlega
ubezpieczeniu chorobowemu, legitymuije sie orzeczeniem

0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji przyznanym

w 2015 roku. Po urodzeniu dziecka, ze wzgledu na swéj :
stan zdrowia, matka dziecka nie moze opiekowaé sie nowo
narodzonym dzieckiem. Ojciec-pracownik wystepuje do '
swojego pracodawcy o wyptate zasitku macierzynskiego za :
okres odpowiadajacy okresowi urlopéw zwigzanych z rodzi- :
cielstwem (macierzynskiego i rodzicielskiego). Przystuguje
mu bowiem zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy
okresowi wnioskowanych urlopdw.
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Poréwnanie obecnych i znowelizowanych przepisow ustawy zasitkowej w zakresie zasitku macierzynskiego

Rodzaj zasidku

Przepisy ohowiézujéce

Zmiany od 14 sierpnia 2015 r.

Zasidek macierzye-
ski za okres urlopu
macierzyeskiego,
dodatkowego
urlopu macierzye-
skiego lub urlopu
rodzicielskiego

W razie Hmierci ubezpieczonej
lub porzucenia przez nié dziecka
zasidek macierzyeski przysduguje
ubezpieczonemu ojcu dziecka
lub innemu czdonkowi rodziny

W razie Hmierci matki dziecka lub porzucenia przez nié dziecka zasidek macierzy@ski przysdu-
guje ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czdonkowi najblitszej rodziny
przez okres odpowiadajécy okresowi, ktEry pozostad do wykorzystania od dnia zgonu matk
lub porzucenia przez nié dziecka

Brak odpowiednika

W przypadku gdy matka nowo narodzonego dziecka posiadajéca orzeczenie o niezdolnoHci
do samodzielnej egzystenciji ze wzglydu na swEj stan zdrowia nie mote sprawowaf opieki
nad dzieckiem, wEwczas ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu czdonko-
wi najblitszej rodziny przysduguje zasidek macierzyéski przez okres odpowiadajécy okresowi,
ktEry pozostad do wykorzystania od dnia ustalonego jako dzie€ powstania niezdolnoHci do

samodzielnej egzystencji

Brak odpowiednika

Pracownica, ktEra legitymuje siy orzeczeniem o niezdolnoHci do samodzielnej egzystencii
i ktErej stan zdrowia nie pozwala na opieky nad dzieckiem, mote zrezygnowai po wy-
korzystaniu po_porodzie co najmniej 8 tygodni z dalszej czyHci urlopu macierzyeskiego,

a z dalszej czyHci urlopu mote skorzystai pracownik T ojciec dziecka

Zasitek macierzynski w razie pobytu matki w szpitalu
0Od 2 stycznia 2016 r. przewidziano prawo do zasitku macie-
rzynskiego w zwiazku z pobytem matki dziecka w szpitalu dla
ubezpieczonego-ojca dziecka. Po wykorzystaniu przez ubezpie-
czona-matke dziecka zasitku macierzynskiego za okres co naj-
mniej 8 tygodni po porodzie ubezpieczonemu-ojcu dziecka albo
innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny, ktéry
uzyskat prawo do urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo urlopu rodzicielskiego lub przerwat
dziatalno$é zarobkowg w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego. Cho-
dzi o okres, w ktorym ubezpieczona-matka dziecka przebywa
w szpitalu ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem. W takim przypadku
okres wyptaty zasitku macierzynskiego dla ubezpieczonej-mat-
ki dziecka jest przerywany na okres, w ktorym z zasitku tego
korzysta ubezpieczony-ojciec dziecka albo inny ubezpieczony
cztonek najblizszej rodziny.

Chociaz przed nowelizacjg kwestie te regulowaty zapisy Kodek-
su pracy, to dopiero ta nowelizacja spowodowata, ze zostaty
uspojnione przepisy prawa pracy i ustawy zasitkowej. W zwigz-
ku z brakiem odpowiednich zapiséw w ustawie zasitkowej do
2 stycznia 2016 r. Kodeks pracy odnosit sie tylko do przypadku
pobytu pracownicy w szpitalu z urlopu i prawa do zasitku macie-
rzynskiego dla pracownika-ojca wychowujgcego dziecko. Przed
nowelizacjg ojciec dziecka, ktory nie byt pracownikiem, ale pod-
legat ubezpieczeniu chorobowemu, nie mogt skorzystac z urlo-

pu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego, gdy pracownica wymagata opieki szpitalnej
i nie mogta przerwac urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu
8 tygodni po porodzie. Zgodnie z art. 29 ust. 6 ustawy zasitkowe;j
po nowelizacji w brzmieniu obowigzujacym od 2 stycznia 2016 r.
przypadki te beda uprawniaty do zasitku macierzynskiego ubez-
pieczonych-ojcow dzieci, nie tylko w przypadku hospitalizacji
pracownicy-matki nowo narodzonego dziecka.

W przypadku gdy ubezpieczona-matka dziecka w okresie przed
uptywem 8 tygodni po porodzie przebywa w szpitalu i w tym czasie
nie moze przerwaé okresu pobierania zasitku macierzynskiego,
to ubezpieczonemu-ojcu dziecka lub ubezpieczonemu-innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje dodatkowo zasitek opie-
kunczy w wymiarze do 8 tygodni. Warunkiem nabycia prawa do
tego dodatkowego zasitku opiekunczego jest przerwanie zatrud-
nienia lub innej dziatalnoSci zarobkowej w celu sprawowania 0so-
bistej opieki nad dzieckiem (art. 32a ustawy zasitkowej po noweli-
zacji). Wysokos¢ dodatkowego zasitku opiekunczego wynosi 80%
podstawy wymiaru, a liczba wykorzystanych dni jest niezalezna od
ogblnego limitu 60 dni zasitku opiekunczego na dany rok kalenda-
rzowy. Od 14 sierpnia 2015 r. zmianie ulegi rowniez przepis do-
tyczacy prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego. Obecnie
przystuguje on nie tylko w przypadku, gdy matka dziecka wymaga
opieki szpitalnej, ale rowniez w sytuacji kiedy nie moze sprawowac
opieki, gdyz legitymuije sie orzeczeniem o niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.
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Zasitki macierzynskie od 2 stycznia 2016 r. - nowe obowiazki pracodawcow

Ubezpieczona niebedaca pracownicg urodzita dziecko

22 lutego 2016 r. i od tego dnia rozpoczeta pobieranie za-
sitku macierzynskiego. Ze wzgledu na stan zdrowia kobieta
wymaga wielomiesiecznej hospitalizacji, poczgwszy od dnia
porodu. Ojciec dziecka, ktory jest pracownikiem, bedzie

mogt po wykorzystaniu przez ubezpieczong-matke dziecka
zasitku macierzynskiego za okres 8 tygodniu po porodzie (za g
okres od 22 lutego do 17 kwietnia 2016 r. - 56 dni) przejaé
prawo do czesci urlopu macierzynskiego i zasitku za jego
okres odpowiadajgcej okresowi, w ktérym ubezpieczona-
matka dziecka przebywa w szpitalu, ze wzgledu na stan jej
zdrowia uniemozliwiajgcy sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem. taczny wymiar urlopu macierzyniskiego i pobiera- :
nia zasitku za jego okres nie moze przekroczy¢ 20 tygodni.
Ale pracownik-ojciec dziecka bedzie mogt skorzystac z urlo-  :
pu rodzicielskiego i zasitku macierzyrnskiego przystugujacego :
za okres tego urlopu rodzicielskiego. :

" PRZYKLAD ~

Nieposiadajgca tytutu do ubezpieczenia chorobowego

matka urodzita dziecko 26 lutego 2016 r. Ojciec dziecka :
podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzonej :
pozarolniczej dziatalnosci. Od 1 czerwca 2016 r. matka '
dziecka podejmuje prace na podstawie stosunku pracy

w wymiarze 3/4 etatu. W tym przypadku réwniez od :
1 czerwca 2016 r. ojciec dziecka uzyskuje prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu :
macierzynskiego przypadajgcego po dniu podjecia przez
matke zatrudnienia, tj. za okres od 1 do 24 czerwca

2016 1. - 84 dni (140 dni - 96 dni przypadajacych od 26
lutego do 31 maja, tj. od dnia porodu do ostatniego dnia :
przed podjeciem zatrudnienia = 45 dni). Moze réwniez uzy- :
skaé prawo do zasitku macierzyfskiego za okres odpowia- :
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego, tj. 32 tygodnie, o ile :
matka bedzie nadal zostawata w zatrudnieniu. Warunkiem
uzyskania prawa do zasitku jest przerwanie przez ubezpie-
czonego-ojca dziecka dziatalnoSci zarobkowej i przejecie
sprawowania opieki nad dzieckiem.

" PRZYKLAD

Nowos¢ - zasitek macierzynski przystugujgcy ojcu dziecka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia przez matke, ktora wcze-
Sniej nie podlegata ubezpieczeniu chorobowemu. Od 2 stycz-
nia 2016 r. ubezpieczony-ojciec moze uzyskaé prawo do zasit-

Pracownica jest zatrudniona w dwéch zaktadach pracy na 1/3 wymiaru czasu pracy. Jej 1gczne wynagrodzenie nie przekra-

ku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresom urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, w przypadku gdy matka dziecka
niepodlegajgca ubezpieczeniu zostanie zatrudniona w wymia-
rze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Jesli
wiec dziecko urodzi matka nieposiadajgca tytutu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
a nastepnie po porodzie podejmie zatrudnienie w co najmniej
potowie petnego wymiaru czasu pracy, to wéwczas prawo do
zasitku macierzynskiego przystugiwac bedzie ubezpieczonemu-
ojcu dziecka, ktéry uzyska prawo do urlopu macierzynskiego
albo urlopu rodzicielskiego, gdy przerwat dziatalnosé zarobkowg
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Zasitek
przystuguje wowczas do wyczerpania wymiaru zasitku (odpo-
wiednio do liczby urodzonych dzieci przy jednym porodzie), ale
nie dtuzej niz przez okres trwania zatrudnienia matki. Oczywi-
Scie chodzi tutaj o zatrudnienie na podstawie stosunku pracy.

Prawo do zasitku macierzynskiego z obu tytutow
Osoba pozostajgca w stosunku pracy i wspotpracujaca na pod-
stawie umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym ze stosunku pracy (w tym ubezpieczeniu chorobo-
wemu) i dobrowolnie z tytutu umowy zlecenia. Jezeli jednak pod-
stawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu
na miesiac jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce, taka osoba podlega réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytutow. W praktyce moze
to oznaczac, ze ubezpieczona bedzie podlegaé ubezpieczeniu
chorobowemu z dwoch réznych tytutow: ze stosunku pracy
obowiazkowo, a z umowy zlecenia dobrowolnie. Dlatego tez
jesli zleceniobiorczyni, ktéra pracuje w jednym zaktadzie pracy
na czes¢ etatu i otrzymuje wynagrodzenie za prace w wysokoSci
1.000 zt brutto, dodatkowo osigga przychdd z tytutu umowy zle-
cenia, przystapi do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
nabedzie prawo do zasitku macierzynskiego z tego tytutu. Na-
tomiast w przypadku gdy osoba wspétpracujgca na podstawie
umowy zlecenia pozostaje jednoczesnie w wiecej niz dwoch sto-
sunkach pracy, nalezy zsumowac¢ podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunkéw pracy. Jezeli
fagcznie wynoszg one przynajmniej minimalne wynagrodzenie,
taka osoba z tytutu umowy zlecenia podlega dobrowolnie ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym (nie moze przystgpi¢ do
ubezpieczenia chorobowego).

2 cza minimalnego wynagrodzenia za prace (otrzymuje 750 zt z kazdego zaktadu pracy). JednoczeSnie ma dodatkowo zawar-
; tg umowe zlecenia z innym zaktadem pracy, gdzie przystgpita do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W zwigzku
: z urodzeniem dziecka nabedzie prawo do zasitku macierzynskiego z dwoch stosunkéw pracy oraz z umowy zlecenia.
E Zbieg ubezpieczen z tytulu stosunku pracy i umowy zlecenia
: Umowa zlecenia i praca na podstawie stosunku pracy
Ubezpieczenia | wynagrodzenie ze stosunku pracy wyksze od minimal- | wynagrodzenie ze stosunku pracy nil-sze od minimalne-
nego wynagrodzenia za pracy (w 2016 roku ¥ 1.850 zd) | go wynagrodzenia za pracy (w 2016 roku ¥ 1.850 zd)
emerytalne dobrowolne obowiézkowe
rentowe dobrowolne obowiézkowe
chorobowe nie podlega dobrowolne
wypadkowe podlega (jeteli przystépi do ubezpieczenia emerytalnego podlega
i rentowego)/nie podlega
zdrowotne obowiézkowe obowiézkowe
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Wydanie specjalne

Najwazniejsze zmiany w przepisach o uprawnieniach rodzicielskich rodzicow z ubezpieczeniem chorobowym

Lp. Zakres zmiany Do 1 stycznia 2016 r. 0d 2 stycznia 2016 .

1. |Rodzaje urlopEw dla rodzicEw |Urlop macierzyéski, dodatkowy urlop macie- | Urlop macierzyéski, urlop rodzicielski (brak dodatkowego

rzyeski, urlop rodzicielski urlopu macierzyéskiego)

2. | Wymiar urlopu rodzicielskiego | 26 tygodni 32 tygodnie (przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym
porodzie) lub 34 tygodnie przy wiykszej liczbie dzieci urodzo-
nych jednoczeHnie, wymiar ten wynika z podéczenia dodatko-
wego urlopu macierzyeskiego z urlopem rodzicielskim

3. |Czas na wykorzystanie urlopu | CadoHif bezpol:lfednio (w cadoHci lub w mak- |16 (18) tygodni bezpoHrednio po urlopie macierzy@skim,

rodzicielskiego symalnie 3 czyHciach) po wykorzystaniu pozostade 16 tygodni mokna bydzie wykorzystai do koéca
pednego dodatkowego urlopu macierzyéskiego | roku kalendarzowego, w ktErym dziecko kogczy 6 lat

4. |liczba czyHci dodatkowego | uécznie 5 czyHei, tj. 2 czyHci dodatkowego |4 czyHci urlopu rodzicielskiego (w ktErym zawiera siy obecny

urlopu macierzygskiego i urlo- | urlopu macierzyéskiego i 3 czyHci urlopu dodatkowy urlop macierzygski)
pu rodzicielskiego rodzicielskiego

5. | Stosowanie zasady krotnofci | Dodatkowy urlop macierzy@ski: katda czyHi | Katda qzyI:Ii urlopu rodzicielskiego udzielana w wymiarze

tygodnia przy dodatkowym udzielana w wymiarze 1 tygodnia lub krotno- | krotnoHci tygodnia ¥ minimum 8 tygodni, ale z wyjétkami

urlopie macierzyéskim i urlo- | Hci tygodnia, urlop rodzicielski: katda czyHi | dotyczécymi pierwszej czyHci (minimum 6 tygodni) oraz

pie rodzicielskim udzielana w wymiarze krotnoHci tygodnia T | ostatniej czyHci (brak zasady krotnoHci tygodnia oraz mini-
minimum 8 tygodni malnego okresu urlopu)

6. |uéczenie urlopu z pracé Dotyczy dodatkowego urlopu macierzyéskie- | Proporcjonalne wyddutenie urlopu rodzicielskiego nastypuje

u pracodawcy udzielajécego | go i urlopu rodzicielskiego. Nie ma moHiwoHci | w odniesieniu do okresu pracy podczas tego urlopu
tego urlopu proporcjonalnego wyddulenia urlopu déczone-

go z wykonywaniem pracy na nie wiycej nik

1/2 etatu

7. | Czas na wykorzystanie urlopu | Do ukogczenia przez dziecko 12. miesiéca Do ukoéczenia przez dziecko 24. miesiéca tycia

ojcowskiego tycia

8. |Dzielenie urlopu ojcowskiego | Brak moHiwoHci Moliwy podziad na 2 czyFci w wymiarze 1 tygodnia

na czyHci

9. |Termin na wykorzystanie Do ukoéczenia przez dziecko 5. roku kycia Do zakoéczenia roku kalendarzowego, w ktErym dziecko

urlopu wychowawczego koeczy 6. rok kycia

10. | Wpdyw liczby czyHci urlopu | Brak wpdywu Pomniejszenie liczby czyHci urlopu wychowawczego o 1 lub

rodzicielskiego na liczby czyHci 2 czyHci w sytuacji wykorzystywania 16 tygodni urlopu
urlopu wychowawczego rodzicielskiego w pElniejszym okresie, nie bezpoHrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzyéskiego

11. |Terminy skdadania wnioskEw | W wiykszoFici 14-dniowe W wiykszoHici 21-dniowe

o urlopy

12. | Przemiennofi wykorzysty- Ograniczona Pedna

wania uprawnieé pomiydzy
pracownikiem rodzicem oraz
rodzicem nieposiadajécym
statusu pracownika

Elhieta Mdynarska-Wedpa
specjalista w zakresie wynagrodzeg

PODSTAWA PRAWNA

Art. 6 ust. 1 pkt 1, pkt 5, art. 9 ust. 1i ust. 1a, art. 11, art. 14 ustawy z 18 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
22013 r. poz. 1442 ze zm.).

Art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a i lit. e, art. 82 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicz-
nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 581).

Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfnstwa (tekst jedn.: Dz.U.
22014 r. poz. 159 ze zm.).

Ustawa z 15 maja 2015 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1066).

Ustawa z 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1359).

Art. 1, art. 9, art. 10, art. 33-34, art. 36 ustawy z 24 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 .
poz. 1268).

Art. 1754 art. 1794, art. 180, art. 1804, art. 181, art. 182, art. 182%, art. 182, art. 182%°, art. 1821, art. 182, art. 182", art. 1823, art. 1824,
art. 183, art. 1832, art. 184, art. 186, art. 1867, art. 1868 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zm.).
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