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DORADCAKADROWEGO

Wypowiadanie umów terminowych 
po 22 lutego – 8 przypadków 
różnych umów i przerw (schematy) 

Po zmianach z  22 lutego 2016 r. wszystkie umowy na czas określony 
(w tym umowy na zastępstwo) mają już okresy wypowiedzenia takie jak 
umowy bezterminowe – czyli uzależnione od zakładowego stażu pracy. 
Ale sposób liczenia tego stażu różni się w przypadku różnych umów. Naj-
lepiej pokazać to na przykładach i schematach.

`` Co się zmieniło, jeśli chodzi o okresy wypowiedzenia umów terminowych  �  5
`` W jaki sposób liczyć staż zakładowy (do wyznaczenia długości  

okresu wypowiedzenia) w przypadku umów zawartych  
po 22 lutego 2016 r., ale wypowiadanych już po tym dniu �  5

`` Jak liczyć okresy wypowiedzenia w przypadku zawartych w nowym  
stanie prawnym umów: na okres próbny i na czas określony (przykład) �  6

`` Jak liczyć okres wypowiedzenia w przypadku przerwy między  
umowami przypadającej w nowym stanie prawnym (przykład) �  7

`` W jaki sposób liczyć okres wypowiedzenia w przypadku umowy  
obowiązującej na przełomie starych i nowych przepisów (przykład) �  8

`` Jak liczyć okres wypowiedzenia, w przypadku gdy była umowa  
na przełomie starych i nowych przepisów, a po niej zawarto umowę  
już w nowym stanie prawnym (przykład) �  9

`` Kiedy jest przejście z 2-tygodniowego od razu na 3-miesięczny  
okres wypowiedzenia �  10

`` Jak liczyć okres wypowiedzenia umowy przekształconej w bezterminową 
z powodu naruszenia limitu 33 miesięcy (przykład) �  11

`` Jak obecnie wyznaczać okresy wypowiedzenia umowy na zastępstwo  
nieobecnego pracownika �  12

Szymon Sokolik
redaktor miesięcznika „Doradca Kadrowego”

konsultacja

Monika Frączek
trener na szkoleniach, były główny specjalista w Departamencie 
Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej

Wypowiadanie umów terminowych po 22 lutego – 8 przypadków różnych umów i przerw (schematy) 
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Nowelizacja dotycząca umów terminowych, która weszła w życie 22 lu- 
tego 2016 r., wprowadziła duże zmiany, jeśli chodzi o wypowiadanie tych 
umów. Obecnie można już wypowiedzieć każdą umowę na czas określony 
zawartą po 22 lutego 2016 r. Nie jest więc potrzebna klauzula umowna 
o możliwości rozwiązania umowy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem, 
która w starym stanie prawnym pozwalała wypowiedzieć ponad 6-mie-
sięczne umowy na czas określony. Teraz każda umowa na czas określony 
– nawet zawarta na krócej niż 6 miesięcy – jest „wypowiadalna”. Żadne 
dodatkowe zapisy dotyczące wypowiedzenia nie są już konieczne.

Jak przy umowie na czas nieokreślony

Natomiast okresy wypowiedzenia umów na czas określony zawar-
tych po 22 lutego 2016 r. nie są już sztywno 2-tygodniowe, ale zależą 
wyłącznie od zakładowego stażu pracy pracownika (sumy wszystkich 
okresów zatrudnienia na podstawie stosunku pracy – łącznie z umową 
na okres próbny) i wynoszą odpowiednio:
zz dwa tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż sześć miesięcy,
zz jeden miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej sześć mie-

sięcy,
zz trzy miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej trzy lata. 

Przy czym do stażu pracy należy wliczać także okresy zatrudnienia sprzed 
przerw (jeśli były takie), czyli także okresy poprzedniego zatrudnienia u da-
nego pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez względu na długośc przerw 
między nimi i rodzaj umowy o pracę (przy czym oczywiście czasu samych 
przerw się nie liczy). Sposób obliczania długości okresów wypowiedzenia 
umów zawartych po 22 lutego 2016 r. jest więc identyczny jak w przypadku 
umów na czas nieokreślony. W przypadku takich umów do stażu pracy przy 
wyznaczaniu długości okresu wypowiedzenia wlicza się także okresy pracy 
u danego pracodawcy przypadające przed 22 lutego 2016 r.

Ale uwaga: mimo upodobnienia okresów wypowiedzenia umowy na 
czas określony nadal wypowiada się bez podawania przyczyny wypo-
wiedzenia oraz bez konieczności dokonywania tzw. konsultacji związ-
kowej zamiaru wypowiedzenia.

Umowy „na przełomie” – staż liczy się od 22 lutego

Nieco inne zasady stosuje się w przypadku wypowiadania umowy na 
czas określony, która została zawarta jeszcze przed 22 lutego 2016 r., ale 

ZWALNIANIE
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zostaje wypowiedziana już po tym dniu. W tym przypadku dopuszczal-
ność wypowiedzenia takiej umowy sprawdza się „po staremu”. A zatem 
jeśli już w starym stanie prawnym:
zz zawarto ją na ponad 6 miesięcy i zarazem
zz wpisano w niej możliwość jej wypowiedzenia,

jest również „wypowiadalna” obecnie. 
Jednak wypowiadając ją, nie stosuje się już klauzuli umownej o 2-ty-

godniowym okresie wypowiedzenia (mimo że umowa nadal zawiera taki 
zapis – nie ma bowiem obecnie obowiązku aneksowania umów w  tym 
zakresie). Natomiast z  mocy prawa po 22 lutego 2016 r. stosuje się już 
nowe okresy wypowiedzenia, uzależnione od stażu zakładowego, czyli 
wynikajace z art. 36 Kodeksu pracy. Z jednym zastrzeżeniem. Mianowi-
cie, w przypadku takiej umowy trwającej na przełomie starych i nowych 
przepisów staż pracy niezbędny do wyliczenia długości okresu wypowie-
dzenia liczy się dopiero od 22 lutego 2016 r. W przypadku takich umów 
przy liczeniu okresu wypowiedzenia nie uwzględnia się więc okresów za-
trudnienia przypadających przed dniem wejścia w życie zmian.

Jeśli jednak po takiej umowie – zawartej w starym stanie prawnym, 
a kończącej się w nowym – strony zawrą kolejną umowę terminową, to 
licząc okres wypowiedzenia tej kolejnej umowy (zawartej już w nowym 
stanie prawnym), uwzględnia się cały staż zakładowy włącznie z okresa-
mi sprzed 22 lutego 2016 r. Wszystko to obrazują przykłady 1–7.

Umowa na okres próbny – bez zmian

Jedyną umową terminową, która zachowała dotychczasowe okresy wy-
powiedzenia, jest umowa na okres próbny. Więcej na temat tej umowy 
można było przeczytać w marcowym numerze „Doradcy kadrowego”.

przykład 1

Umowa na okres próbny i czas określony – w nowym stanie 
prawnym
�Strony zawarły umowę na okres próbny od 1 marca 2016 r. do 31 maja. 
Po niej mają zamiar zawrzeć umowę na czas określony od 1 czerwca 
2016 r. do 30 listopada 2016 r. 
 � Umowa na okres próbny została zawarta na 3 miesiące, ma więc 

2-tygodniowy okres wypowiedzenia. Taki sam okres przysługu-
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je początkowo w razie potrzeby wypowiedzenia umowy na czas 
określony zawartej od 1 czerwca. Jednak 31 sierpnia minie 6 mie-
sięcy zatrudnienia pracowniczego i tym samym obu stronom tej 
umowy będzie przysługiwał 1-miesięczny okres wypowiedzenia.

przykład 2

Umowa na czas określony, przerwa, umowa na czas określony  
– w nowym stanie prawnym
�Strony zawarły umowę na czas określony od 1 marca 2016 r. do 31 
maja 2016 r. Po niej będzie 2-miesięczna przerwa w zatrudnieniu. Na-
stępnie strony chcą podpisać kolejną umowę – na czas określony od  
1 sierpnia do 31 grudnia 2016 r.
 � Każdej ze stron przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia 

w okresach od 1 marca do 31 maja i od 1 sierpnia do 30 październi-
ka. Natomiast 31 października – czyli po 6 miesiącach łącznego za-
trudnienia – strony nabywają 1-miesięczny okres wypowiedzenia. 
Taka sama sytuacja byłaby w przypadku, gdyby pierwsza z umów 
była na okres próbny.

1 marca       31 maja    31 sierpnia    30 listopada

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia

1 marca    31 maja    1 sierpnia   31 października    31 grudnia

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia
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przykład 3

Umowa „na przełomie” starego i nowego stanu prawnego
Strony miały umowę na okres próbny od 1 czerwca do 31 sierpnia 2015 r. 
Po niej zawarły umowę na roczny czas określony – od 1 września 2015 r. 
do 31 grudnia 2016 r. (przewidując w niej możliwość jej rozwiązania 
za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia). 
 � Umowa na czas określony jest umową na przełomie starych 

i  nowych przepisów. Jeśli obecnie, po 22 lutego 2016 r. praco-
dawca wypowie taką umowę, musi już stosować „nowe” okresy 
wypowiedzenia, uzależnione od stażu pracy. Ale z  jedną róż-
nicą – w  przypadku takich umów staż pracy do wyznaczania 
długości okresu wypowiedzenia liczy się dopiero od 22 lutego  
2016 r. 
A zatem do 20 sierpnia włącznie przysługuje w tym przypadku 
2-tygodniowy okres wypowiedzenia, natomiast 21 sierpnia pra-
cownik nabywa 1-miesięczny okres wypowiedzenia. Trzeba więc 
wówczas zaktualizować informację o warunkach zatrudnienia.

Gdyby po umowie na czas określony zawartej do 31 grudnia 2016 r. 
strony zawarły kolejną tego rodzaju umowę – np. od 1 stycznia 2017 r., 
to do stażu pracy, od którego będzie zależał jej okres wypowiedze-
nia, trzeba będzie zaliczyć cały okres zatrudnienia pracownika 
z uwzględnieniem umowy na okres próbny. Zatem strony stosunku 
pracy od początku takiej umowy będzie obowiązywał 1-miesięczny 
okres wypowiedzenia.

1 września          22 lutego           21 sierpnia         31 grudnia
    2015 r.                2016 r.                 2016 r.                 2016 r.

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia
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przykład 4

Umowa na przełomie, po niej umowa w nowym stanie 
prawnym
Pracodawca zawiera z pracownikiem następujące umowy:
–  na okres próbny od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 r.,
–  na czas określony od 1 września 2014 r. do 31 maja 2016 r., 
–  kolejną umowę na czas określony od 1 czerwca 2016 r. do 31 marca 
2018 r.
 � Umowa na czas określony od 1 września 2014 r. do 31 maja 2016 r. 

jest umową „na przełomie”. A  zatem jeśli strony przewidziały 
w  niej możliwość wypowiedzenia, można ją wypowiedzieć za 
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia – przez cały okres jej 
trwania. Staż pracy do wyznaczenia długości okresu wypowie-
dzenia w przypadku umów „na przełomie” liczy się bowiem do-
piero od 22 lutego 2016 r. A zatem staż w przypadku tej umowy 
wcale nie przekroczy 6 miesięcy i nie nabędzie ona 1-miesięcznego 
okresu wypowiedzenia.
Natomiast rozpoczynając kolejną umowę 1 czerwca 2016 r., stro-
ny od razu będą objęte 1-miesięcznym okresem wypowiedzenia. 
Wszystko dlatego, że jest to już umowa zawarta w nowym stanie 
prawnym, a  więc do stażu pracy trzeba wliczyć cały staż pracy, 
w tym także okres sprzed 22 lutego 2016 r. Mało tego, umowa ta 
uzyska już całkiem niedługo – 31 maja 2017 r. – 3-miesięczny okres 
wypowiedzenia (gdy upłynie 3-letni staż pracy pracownika u tego 
pracodawcy).

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia

1 czerwca 
2014 r.

1 września 
2014 r.

22 lutego 
2016 r.

1 czerwca 
2016 r.

31 maja 
2017 r.
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przykład 5

Umowa na przełomie, po niej umowa w nowym stanie 
prawnym, przejście od razu na okres 3-miesięczny
Strony łączą następujące umowy:
– � umowa na okres próbny od 1 marca do 31 maja 2013 r.,
–  umowa na czas określony od 1 czerwca 2013 r. do 31 maja 2016 r.,
–  umowa na czas określony od 1 czerwca 2016 r. do 31 maja 2018 r.
 � W  takim przypadku okres wypowiedzenia umowy trwającej od  

1 czerwca 2013 r. wynosi 2 tygodnie, także po 22 lutego 2016 r. 
Jest to bowiem umowa „na przełomie” starych i nowych przepisów. 
A zatem staż liczony do wyznaczenia okresu wypowiedzenia jest 
liczony dopiero od 22 lutego 2016 r. – i do końca trwania tej umo-
wy nie upłynie 6-miesięczny staż uprawniający do 1-miesięcznego 
okresu wypowiedzenia.
Natomiast umowa trwająca od 1 czerwca 2016 r. jest już umową 
zawartą w nowym stanie prawnym. Oznacza to, że licząc okres jej 
wypowiedzenia trzeba uwzględnić wszystkie okresy zatrudnienia 
na podstawie stosunku pracy u tego pracodawcy. Po ich zaliczeniu 
okazuje się, że już od początku tej umowy pracownik ma ponad 
3-letni staż zakładowy. A zatem w dniu 1 czerwca 2016 r. prze-
chodzi od razu z 2-tygodniowego na 3-miesięczny okres wypowie-
dzenia. 
Trzeba to odnotować w informacji o warunkach zatrudnienia.

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 3-miesięczny okres wypowiedzenia

1 marca 
2013 r.

1 czerwca 
2013 r.

22 lutego 
2016 r.

1 czerwca  
2016 r.

31 maja 
2018 r.
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przykład 6

Umowa „na przełomie” przekształcona następnie w umowę 
na czas nieokreślony
Strony miały umowę na okres próbny od 1 października 2015 r. do  
31 grudnia 2015 r. Po niej zawarły umowę na czas określony od 1 
stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r. 

 � Jeśli nie ma żadnej przyczyny, która uzasadnia wyłączenie tej umowy 
z limitowania (np. umowa na zastępstwo, prace dorywcze lub sezono-
we, praca przez okres kadencji czy szczególne potrzeby leżące po stronie 
pracownika – patrz poprzedni numer „Doradcy kadrowego”) umowa 
taka przekształci się z dniem 22 listopada 2018 r. w umowę na czas 
nieokreślony (chyba że wcześniej zostanie rozwiązana lub na mocy 
porozumienie stron zostanie skrócony czas jej obowiązywania do 21 
listopada 2018 r.). 

Umowie tej przysługują następujące okresy wypowiedzenia:
– � do 20 sierpnia 2016 r. – okres 2-tygodniowy (zanim minie 6 miesięcy 

liczone od 22 lutego 2016 r.),
– � od 21 sierpnia 2016 r. do 21 listopada 2018 r. – okres 1-miesięczny 

(jest to umowa terminowa „na przełomie”, więc staż jest nadal liczo-
ny od 22 lutego 2016 r.),

– � od 22 listopada 2018 r. – okres 3-miesięczny (gdyż jest to już umowa 
na czas nieokreślony, a wypowiadając taką umowę, trzeba zawsze wli-
czać wszystkie okresy zatrudnienia, także przypadające przed 22 lutego  
2016 r.). 

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 3-miesięczny okres wypowiedzenia

1 stycznia 
2016 r.

22 lutego 
2016 r.

21 sierpnia 
2016 r.

22 listopada 
2018 r.
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przykład 7

Przerwa „na przełomie” starego i nowego stanu prawnego
Strony łączyła umowa na czas określony od 1 marca do 31 paździer-
nika 2015 r. Potem była przerwa w  zatrudnieniu. Następnie stro-
ny zawarły kolejną umowę na czas określony – od 1 marca 2016 r. 
do 31 października 2016 r.
 � Licząc okres wypowiedzenia umowy zawartej 1 marca 2016 r., na-

leży już wliczać cały zakładowy czas pracy – czyli także okres od 
1 marca do 31 października 2015 r. Umowa z 2016 roku jest już 
bowiem zawarta w nowym stanie prawnym. A zatem 1-miesięczny 
okres wypowiedzenia pracownik nabył od razu 1 marca 2016 r.

Zastępstwo – koniec z 3-dniowym wypowiedzeniem

Duże zmiany objęły także zasady wypowiadania umowy na czas za-
stępstwa nieobecnego pracownika. Rozwiązuje się ona automatycznie 
z dniem powrotu pracownika zastępowanego. Nie trzeba wówczas jej wy-
powiadać, wystarczy wydać świadectwo pracy. Każda ze stron może jed-
nak także wcześniej wypowiedzieć taką umowę. Nie była do tego potrzeb-
na klauzula umowna o wypowiedzeniu (nawet w starym stanie prawnym).

Przed 22 lutego 2016 r. okres wypowiedzenia umowy na zastępstwo 
wynosił zawsze trzy dni robocze, niezależnie od długości trwania takiej 
umowy. Jednak po wejściu w życie nowelizacji również umowa na za-
stępstwo ma takie same zasady wyznaczania okresów wypowiedzenia 
jak „zwykła” umowa na czas określony. A zatem w zależności od stażu 
okres wypowiedzenia umowy na zastępstwo również wynosi obecnie:  
2 tygodnie, 1 miesiąc lub 3 miesiące. 

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia

1 marca 
2015 r.

31 paździer- 
nika 

2015 r.

22 lutego 
2016 r.

1 marca 
2016 r.

31 paździer- 
nika 

2016 r.
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Poza tym – podobnie jak przy zwykłych umowach terminowych, je-
śli umowa na zastępstwo była umową „na przełomie” starych i nowych 
przepisów, to wyznaczając okres wypowiedzenia w nowym stanie praw-
nym, wlicza się tylko okresy przypadające od 22 lutego 2016 r. Jeśli zaś 
umowę na zastępstwo zawarto już w nowym stanie prawnym, to licząc 
jej okres wypowiedzenia, trzeba uwzględnić cały zakładowy staż pracy, 
także okresy sprzed 22 lutego 2016 r.

przykład 8

Umowa na zastępstwo
Strony zawarły umowę na zastępstwo nieobecnego pracownika. Umowa 
obowiązuje od 1 stycznia 2016 r. do dnia powrotu osoby zastępowanej.
 � Okres wypowiedzenia umowy na zastępstwo wynosił początkowo 

3 dni robocze (od 1 stycznia do 21 lutego 2016 r.) – gdyż okres ten 
przypadał jeszcze w  starym stanie prawnym. Po zmianach okres 
wypowiedzenia tej umowy wynosi:
– � 2 tygodnie – między 22 lutego a 20 sierpnia 2016 r. (przed upływem 

6-miesięcznego stażu zakładowego liczonego od 22 lutego – ponie-
waż jest to umowa „na przełomie” starych i nowych przepisów),

– � 1 miesiąc – między 21 sierpnia 2016 r. a 20 lutego 2019 r. (gdy 
staż przekracza 6 miesięcy, ale jest niższy niż 3 lata),

– � 3 miesiące – od 21 lutego 2019 r. (gdy upłynie 3-letni staż pracy).

§
Podstawa prawna:
zz art. 1 pkt 4–6, art. 14–15 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy 

Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1220),
zz art. 30–36, ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: 

Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.). 

kolejne umowy
okres, w którym przysługuje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 3-miesięczny okres wypowiedzenia
okres, w którym przysługuje 3-dniowy okres wypowiedzenia

1 stycznia 
2016 r.

22 lutego 
2016 r.

21 sierpnia 
2016 r.

21 lutego 
2019 r.
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