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Wypowiadanie umow terminowych

po 22 lutego - 8 przypadkow

réznych umoéw i przerw (schematy)
Szymon Sokolik

redaktor miesiecznika ,Doradca Kadrowego”

konsultacja

Monika Fraczek
trener na szkoleniach, byty gtéwny specjalista w Departamencie
Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Po zmianach z 22 lutego 2016 r. wszystkie umowy na czas okreslony
(w tym umowy na zastepstwo) maja juz okresy wypowiedzenia takie jak
umowy bezterminowe - czyli uzaleznione od zaktadowego stazu pracy.
Ale sposéb liczenia tego stazu rézni sie w przypadku réznych uméw. Naj-
lepiej pokaza¢ to na przyktadach i schematach.

» Co sie zmienito, jesli chodzi o okresy wypowiedzenia umoéw terminowych __ 5
» W jaki sposéb liczy¢ staz zakladowy (do wyznaczenia dtugosci
okresu wypowiedzenia) w przypadku uméw zawartych

po 22 lutego 2016 ., ale wypowiadanych juz po tym dniu 5
»  Jakliczy¢ okresy wypowiedzenia w przypadku zawartych w nowym

stanie prawnym uméw: na okres prébny i na czas okreslony (przyktad) 6
»  Jakliczy¢ okres wypowiedzenia w przypadku przerwy miedzy

umowami przypadajacej w nowym stanie prawnym (przykfad) 7
» W jaki sposéb liczy¢ okres wypowiedzenia w przypadku umowy

obowiazujacej na przetomie starych i nowych przepiséw (przyktad) 8

»  Jakliczy¢ okres wypowiedzenia, w przypadku gdy byta umowa
na przetomie starych i nowych przepiséw, a po niej zawarto umowe

juz w nowym stanie prawnym (przyktad) 9
» Kiedy jest przejscie z 2-tygodniowego od razu na 3-miesieczny

okres wypowiedzenia 10
»  Jakliczy¢ okres wypowiedzenia umowy przeksztatconej w bezterminowa

z powodu naruszenia limitu 33 miesiecy (przyktad) 11

»  Jak obecnie wyznaczac¢ okresy wypowiedzenia umowy na zastepstwo
nieobecnego pracownika
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Nowelizacja dotyczaca umoéw terminowych, ktéra weszta w zycie 22 lu-
tego 2016 r., wprowadzita duze zmiany, jesli chodzi o wypowiadanie tych
umow. Obecnie mozna juz wypowiedzie¢ kazda umowe na czas okreslony
zawartg po 22 lutego 2016 r. Nie jest wigc potrzebna klauzula umowna
o mozliwosci rozwigzania umowy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem,
ktéra w starym stanie prawnym pozwalala wypowiedzie¢ ponad 6-mie-
sieczne umowy na czas okre$lony. Teraz kazda umowa na czas okreslony
- nawet zawarta na krocej niz 6 miesiecy - jest ,wypowiadalna”. Zadne
dodatkowe zapisy dotyczace wypowiedzenia nie sg juz konieczne.

JAK PRZY UMOWIE NA CZAS NIEOKRESLONY

Natomiast okresy wypowiedzenia uméw na czas okreslony zawar-
tych po 22 lutego 2016 r. nie s3 juz sztywno 2-tygodniowe, ale zaleza
wylacznie od zakladowego stazu pracy pracownika (sumy wszystkich
okreséw zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - tacznie z umowa
na okres probny) i wynosza odpowiednio:

o dwa tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz szes¢ miesiecy,

o jeden miesigc, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej szes¢ mie-
siecy,

o trzy miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej trzy lata.

Przy czym do stazu pracy nalezy wlicza¢ takze okresy zatrudnienia sprzed
przerw (jesli byly takie), czyli takze okresy poprzedniego zatrudnienia u da-
nego pracodawcy w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na dtugosc przerw
miedzy nimi i rodzaj umowy o prace (przy czym oczywiscie czasu samych
przerw si¢ nie liczy). Sposéb obliczania dlugosci okreséow wypowiedzenia
umow zawartych po 22 lutego 2016 r. jest wiec identyczny jak w przypadku
umow na czas nieokreslony. W przypadku takich uméw do stazu pracy przy
wyznaczaniu dlugosci okresu wypowiedzenia wlicza si¢ takze okresy pracy
u danego pracodawcy przypadajace przed 22 lutego 2016 r.

Ale uwaga: mimo upodobnienia okreséw wypowiedzenia umowy na
czas okreslony nadal wypowiada si¢ bez podawania przyczyny wypo-
wiedzenia oraz bez konieczno$ci dokonywania tzw. konsultacji zwigz-
kowej zamiaru wypowiedzenia.

UMOWY ,NA PRZELOMIE” - STAZ LICZY SIE OD 22 LUTEGO

Nieco inne zasady stosuje si¢ w przypadku wypowiadania umowy na
czas okreslony, ktdra zostala zawarta jeszcze przed 22 lutego 2016 1., ale
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zostaje wypowiedziana juz po tym dniu. W tym przypadku dopuszczal-
no$¢ wypowiedzenia takiej umowy sprawdza sie ,,po staremu”. A zatem
jesli juz w starym stanie prawnym:

o zawarto j3 na ponad 6 miesiecy i zarazem

e wpisano w niej mozliwo$¢ jej wypowiedzenia,

jest rowniez ,wypowiadalna” obecnie.

Jednak wypowiadajac ja, nie stosuje si¢ juz klauzuli umownej o 2-ty-
godniowym okresie wypowiedzenia (mimo ze umowa nadal zawiera taki
zapis — nie ma bowiem obecnie obowigzku aneksowania uméw w tym
zakresie). Natomiast z mocy prawa po 22 lutego 2016 r. stosuje si¢ juz
nowe okresy wypowiedzenia, uzaleznione od stazu zakladowego, czyli
wynikajace z art. 36 Kodeksu pracy. Z jednym zastrzezeniem. Mianowi-
cie, w przypadku takiej umowy trwajacej na przetomie starych i nowych
przepiséw staz pracy niezbedny do wyliczenia dlugosci okresu wypowie-
dzenia liczy si¢ dopiero od 22 lutego 2016 r. W przypadku takich uméw
przy liczeniu okresu wypowiedzenia nie uwzglednia si¢ wiec okresow za-
trudnienia przypadajacych przed dniem wejscia w zycie zmian.

Jesli jednak po takiej umowie — zawartej w starym stanie prawnym,
a konczacej si¢ w nowym - strony zawrg kolejng umowe terminows, to
liczac okres wypowiedzenia tej kolejnej umowy (zawartej juz w nowym
stanie prawnym), uwzglednia sie¢ caly staz zakladowy wlacznie z okresa-
mi sprzed 22 lutego 2016 r. Wszystko to obrazuja przyklady 1-7.

UMOWA NA OKRES PROBNY - BEZ ZMIAN

Jedyna umowa terminowa, ktéra zachowata dotychczasowe okresy wy-
powiedzenia, jest umowa na okres prébny. Wiecej na temat tej umowy
mozna byto przeczyta¢ w marcowym numerze ,Doradcy kadrowego”.

PRZYKEAD 1

Umowa na okres prébny i czas okreslony - w nowym stanie

prawnym

Strony zawarly umowe na okres prébny od 1 marca 2016 r. do 31 maja.

Po niej majg zamiar zawrze¢ umowe na czas okreslony od 1 czerwca

2016 . do 30 listopada 2016 r.

» Umowa na okres probny zostata zawarta na 3 miesigce, ma wigc
2-tygodniowy okres wypowiedzenia. Taki sam okres przystugu-
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je poczgtkowo w razie potrzeby wypowiedzenia umowy na czas
okreslony zawartej od 1 czerwca. Jednak 31 sierpnia minie 6 mie-
siecy zatrudnienia pracowniczego i tym samym obu stronom tej
umowy bedzie przystugiwatl 1-miesieczny okres wypowiedzenia.

1 marca 31 maja 31sierpnia 30 listopada

o 00

IR kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesieczny okres wypowiedzenia

PRZYKLAD 2

Umowa na czas okreslony, przerwa, umowa na czas okreslony

- W nowym stanie prawnym

Strony zawarly umowe na czas okreslony od 1 marca 2016 r. do 31

maja 2016 r. Po niej bedzie 2-miesigczna przerwa w zatrudnieniu. Na-

stepnie strony chcg podpisac kolejng umowe — na czas okreslony od

1 sierpnia do 31 grudnia 2016 r.

» Kazdej ze stron przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
w okresach od 1 marca do 31 maja i od 1 sierpnia do 30 paZdzierni-
ka. Natomiast 31 pazdziernika - czyli po 6 miesigcach tgcznego za-
trudnienia - strony nabywajq 1-miesigczny okres wypowiedzenia.
Taka sama sytuacja bytaby w przypadku, gdyby pierwsza z umow
byta na okres probny.

I marca 31 maja 1sierpnia 31 pazdziernika 31 grudnia

e eese—

IR kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesieczny okres wypowiedzenia
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PRZYKLAD 3

Umowa ,na przelomie” starego i nowego stanu prawnego
Strony miaty umowe na okres prébny od 1 czerwca do 31 sierpnia 2015r.
Po niej zawarty umowe na roczny czas okreslony — od 1 wrzesnia 2015 .
do 31 grudnia 2016 r. (przewidujgc w niej mozliwos¢ jej rozwigzania
za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia).

*» Umowa na czas okreslony jest umowg na przelomie starych
i nowych przepiséw. Jesli obecnie, po 22 lutego 2016 r. praco-
dawca wypowie takq umowe, musi juz stosowac ,nowe” okresy
wypowiedzenia, uzaleznione od stazu pracy. Ale z jedng réz-
nicg — w przypadku takich umoéw staz pracy do wyznaczania
dtugosci okresu wypowiedzenia liczy si¢ dopiero od 22 lutego
2016 r.

A zatem do 20 sierpnia wlgcznie przystuguje w tym przypadku
2-tygodniowy okres wypowiedzenia, natomiast 21 sierpnia pra-
cownik nabywa 1-miesigczny okres wypowiedzenia. Trzeba wigc
wowczas zaktualizowaé informacje o warunkach zatrudnienia.

Gdyby po umowie na czas okreslony zawartej do 31 grudnia 2016 .
strony zawarly kolejng tego rodzaju umowe - np. od 1 stycznia 2017r.,
to do stazu pracy, od ktérego bedzie zalezat jej okres wypowiedze-
nia, trzeba bedzie zaliczy¢ caly okres zatrudnienia pracownika
z uwzglednieniem umowy na okres probny. Zatem strony stosunku
pracy od poczgtku takiej umowy bedzie obowigzywat 1-miesigczny
okres wypowiedzenia.

1 wrze$nia 22 lutego 21 sierpnia 31 grudnia
2015 . 2016 . 2016 1. 2016 r.

*

IR kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesigczny okres wypowiedzenia
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PRZYKLAD 4

Umowa na przetomie, po niej umowa w nowym stanie

prawnym

Pracodawca zawiera z pracownikiem nastepujgce umowy:

- na okres probny od 1 czerwca do 31 sierpnia 2014 .,

- na czas okreslony od 1 wrzesnia 2014 r. do 31 maja 2016 .,

- kolejng umowe na czas okreslony od 1 czerwca 2016 r. do 31 marca

2018 .

» Umowa na czas okreslony od 1 wrzesnia 2014 . do 31 maja 2016 1.
jest umowq ,na przetomie”. A zatem jesli strony przewidziaty
w niej mozliwos¢ wypowiedzenia, mozna jg wypowiedzie¢ za
2-tygodniowym okresem wypowiedzenia — przez caly okres jej
trwania. Staz pracy do wyznaczenia dlugosci okresu wypowie-
dzenia w przypadku umow ,na przetomie” liczy si¢ bowiem do-
piero od 22 lutego 2016 r. A zatem staz w przypadku tej umowy
wecale nie przekroczy 6 miesigcy i nie nabedzie ona 1-miesigcznego
okresu wypowiedzenia.
Natomiast rozpoczynajgc kolejng umowe 1 czerwca 2016 r., stro-
ny od razu bedqg objete 1-miesiecznym okresem wypowiedzenia.
Wizystko dlatego, ze jest to juz umowa zawarta w nowym stanie
prawnym, a wiec do stazu pracy trzeba wliczy¢ caly staz pracy,
w tym takze okres sprzed 22 lutego 2016 r. Mato tego, umowa ta
uzyska juz catkiem niedtugo - 31 maja 2017 r. - 3-miesieczny okres
wypowiedzenia (gdy uplynie 3-letni staz pracy pracownika u tego
pracodawcy).

1 czerwca 1 wrzesnia 22lutego 1czerwca 31 maja
2014 r. 2014 r. 2016 1. 2016 . 2017 r.

*

IR kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesieczny okres wypowiedzenia
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PRZYKLAD 5

Umowa na przelomie, po niej umowa w nowym stanie

prawnym, przejscie od razu na okres 3-miesieczny

Strony lgczq nastepujgce umowy:

- umowa na okres probny od 1 marca do 31 maja 2013 r.,

- umowa na czas okreslony od 1 czerwca 2013 r. do 31 maja 2016 r.,

- umowa na czas okreslony od 1 czerwca 2016 r. do 31 maja 2018 .

> W takim przypadku okres wypowiedzenia umowy trwajgcej od
1 czerwca 2013 r. wynosi 2 tygodnie, takze po 22 lutego 2016 .
Jest to bowiem umowa ,na przetomie” starych i nowych przepisow.
A zatem staz liczony do wyznaczenia okresu wypowiedzenia jest
liczony dopiero od 22 lutego 2016 r. — i do kovica trwania tej umo-
wy nie uplynie 6-miesigczny staz uprawniajgcy do 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia.
Natomiast umowa trwajgca od 1 czerwca 2016 r. jest juz umowg
zawartg w nowym stanie prawnym. Oznacza to, ze liczgc okres jej
wypowiedzenia trzeba uwzgledni¢ wszystkie okresy zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy u tego pracodawcy. Po ich zaliczeniu
okazuje sig, Ze juz od poczgtku tej umowy pracownik ma ponad
3-letni staz zaktadowy. A zatem w dniu 1 czerwca 2016 r. prze-
chodzi od razu z 2-tygodniowego na 3-miesigczny okres wypowie-
dzenia.
Trzeba to odnotowac w informacji o warunkach zatrudnienia.

I marca 1czerwca 22lutego 1czerwca 31 maja
2013 r. 2013 r. 2016 r. 2016 1. 2018 r.

*__,

IR kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesigczny okres wypowiedzenia
[ okres, w ktorym przystuguje 3-miesieczny okres wypowiedzenia
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PRZYKLAD 6

Umowa ,na przetomie” przeksztatlcona nastepnie w umowe

na czas nieokreslony

Strony miaty umowe na okres probny od 1 pazdziernika 2015 r. do

31 grudnia 2015 r. Po niej zawarly umowe na czas okreslony od 1

stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 .

Jesli nie ma zadnej przyczyny, ktora uzasadnia wylgczenie tej umowy

z limitowania (np. umowa na zastepstwo, prace dorywcze lub sezono-

we, praca przez okres kadencji czy szczegolne potrzeby lezgce po stronie

pracownika - patrz poprzedni numer ,Doradcy kadrowego”) umowa
taka przeksztalci si¢ z dniem 22 listopada 2018 r. w umowe na czas
nieokreslony (chyba ze wczesniej zostanie rozwigzana lub na mocy

porozumienie stron zostanie skrécony czas jej obowigzywania do 21

listopada 2018 r.).

Umowie tej przystugujg nastepujgce okresy wypowiedzenia:

- do 20 sierpnia 2016 r. - okres 2-tygodniowy (zanim minie 6 miesigcy
liczone od 22 lutego 2016 r.),

- od 21 sierpnia 2016 r. do 21 listopada 2018 r. - okres 1-miesigczny
(jest to umowa terminowa ,na przetomie”, wigc staz jest nadal liczo-
ny od 22 lutego 2016 r.),

- od 22 listopada 2018 r. — okres 3-miesieczny (gdyz jest to juz umowa
na czas nieokreslony, a wypowiadajgc takg umowe, trzeba zawsze wli-
czaé wszystkie okresy zatrudnienia, takze przypadajgce przed 22 lutego
2016 7.).

1 stycznia 22 lutego 21 sierpnia 22 listopada
2016 1. 2016 . 2016 . 2018 r.

#

TN kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesieczny okres wypowiedzenia
e okres, w ktorym przystuguje 3-miesieczny okres wypowiedzenia
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PRZYKLAD 7

Przerwa,na przelomie” starego i nowego stanu prawnego

Strony tgczyta umowa na czas okreslony od 1 marca do 31 paZdzier-

nika 2015 r. Potem byla przerwa w zatrudnieniu. Nastgpnie stro-

ny zawarly kolejng umowe na czas okreslony - od 1 marca 2016 .

do 31 pazdziernika 2016 r.

» Liczgc okres wypowiedzenia umowy zawartej 1 marca 2016 r., na-
lezy juz wliczaé caly zaktadowy czas pracy - czyli takze okres od
1 marca do 31 pazdziernika 2015 r. Umowa z 2016 roku jest juz
bowiem zawarta w nowym stanie prawnym. A zatem 1-miesieczny
okres wypowiedzenia pracownik nabyt od razu 1 marca 2016 r.

1 marca 31 pazdzier- 22 lutego 1marca 31 pazdzier-
2015 . nika 2016r.  2016T. nika
2015 . 2016 1.

—_‘_—+

I kolejne umowy
okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesieczny okres wypowiedzenia

ZASTEPSTWO - KONIEC Z 3-DNIOWYM WYPOWIEDZENIEM

Duze zmiany objely takze zasady wypowiadania umowy na czas za-
stepstwa nieobecnego pracownika. Rozwigzuje sie¢ ona automatycznie
z dniem powrotu pracownika zastepowanego. Nie trzeba wowczas jej wy-
powiada¢, wystarczy wydaé §wiadectwo pracy. Kazda ze stron moze jed-
nak takze wcze$niej wypowiedzie¢ takg umowe. Nie byta do tego potrzeb-
na klauzula umowna o wypowiedzeniu (nawet w starym stanie prawnym).

Przed 22 lutego 2016 r. okres wypowiedzenia umowy na zastepstwo
wynosil zawsze trzy dni robocze, niezaleznie od dtugosci trwania takiej
umowy. Jednak po wejsciu w zycie nowelizacji rbwniez umowa na za-
stepstwo ma takie same zasady wyznaczania okreséw wypowiedzenia
jak ,,zwykla” umowa na czas okreslony. A zatem w zaleznosci od stazu
okres wypowiedzenia umowy na zastgpstwo rowniez wynosi obecnie:
2 tygodnie, 1 miesigc lub 3 miesigce.
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Poza tym - podobnie jak przy zwyklych umowach terminowych, je-
$li umowa na zastepstwo byla umowa ,,na przelomie” starych i nowych
przepisow, to wyznaczajac okres wypowiedzenia w nowym stanie praw-
nym, wlicza si¢ tylko okresy przypadajace od 22 lutego 2016 r. Jesli za$
umowe na zastepstwo zawarto juz w nowym stanie prawnym, to liczac
jej okres wypowiedzenia, trzeba uwzglednic¢ caty zaktadowy staz pracy,
takze okresy sprzed 22 lutego 2016 r.

PRZYKLAD 8

Umowa na zastepstwo

Strony zawarly umowe na zastepstwo nieobecnego pracownika. Umowa
obowigzuje od 1 stycznia 2016 r. do dnia powrotu osoby zastgpowanej.
» Okres wypowiedzenia umowy na zastepstwo wynosit poczgtkowo

3 dni robocze (od 1 stycznia do 21 lutego 2016 r.) — gdyz okres ten

przypadat jeszcze w starym stanie prawnym. Po zmianach okres

wypowiedzenia tej umowy wynosi:

- 2 tygodnie — miedzy 22 lutego a 20 sierpnia 2016 . (przed uptywem
6-miesigcznego stazu zaktadowego liczonego od 22 lutego - ponie-
waz jest to umowa ,,na przetomie” starych i nowych przepiséw),

- 1 miesigc — miedzy 21 sierpnia 2016 r. a 20 lutego 2019 r. (gdy
staz przekracza 6 miesigcy, ale jest nizszy niz 3 lata),

- 3 miesigce — od 21 lutego 2019 r. (gdy uptynie 3-letni staz pracy).

1 stycznia 22 lutego 21 sierpnia 21 lutego
2016 1. 2016 1. 2016 1. 2019 r.

11171777777 ]

kolejne umowy

okres, w ktérym przystuguje 2-tygodniowy okres wypowiedzenia
okres, w ktérym przystuguje 1-miesigczny okres wypowiedzenia

okres, w ktérym przystuguje 3-miesieczny okres wypowiedzenia

/////// okres, wktorym przystuguje 3-dniowy okres wypowiedzenia

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 1pkt4—6, art. 14—15ustawyz 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy
Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1220),
o art. 30-36, ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jedn.:

Dz.U.z2014r. poz. 1502ze zm,). .
13 Zlfea"brykandzy.com

Fachowe publikacje dla specjalistow



DORADCA KADROWEGO

PRAWO PRACY W PRAKTYCE "

Dlaczego zawsze warto mie¢ pod reka aktualne wydanie
poradnika ,,Doradca kadrowego. Prawo pracy w praktyce”:

- poniewaz pokazuje praktyczne konsekwencje zmian w prawie pracy,
putapki i nowe ukryte obowigzki pracodawcy

- podsuwa gotowe rozwiazania, pozwala szybko zastosowac przepisy

- nie unika tematéw, ktoérych prawo jednoznacznie nie rozstrzyga -
bada, ktore stanowisko moze by¢ bardziej ryzykowne
dla pracodawcy i wyjasnia dlaczego

Oferta obejmuje prenumerate roczng magazynu lnM ow l“i nlls

»Doradca kadrowego. Prawo pracy w praktyce”

na specjalnych warunkach i 0[““3" lllelelll!l
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JAK ZAMOWIE
Prenumerata roczna poradnika + gratis prezenty: tablet, Kodeks pracy W celu ztoZzenia zaméwienia prosimy
2016 wraz z komentarzem, Kalendarz kad pk: y 2016 o bezposredni kontakt z naszym
To nie wszystko! W ramach prenumeraty otrzymujesz: Centrum Obstugi Klienta:
- telefoniczny dyzur eksperta cok@wip.pl
- elektroniczny ,,Przeglad prawa pracy” lub tel. 22 518 29 29
- dostep do serwisu: www.doradcakadrowego.pl i podanie kodu KKDD

Oferta jest wazna w ciagu 14 dni

Uwaga! Pierwszy egz. wysytamy bezplatnie, abys mégl/mogta sie z nim zapoznaé i podjaé
w ciagu 14 dni decyzje dotyczaca prenumeraty.







