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Do obowigzkow ptatnika sktadek wobec osdb przebywajacych
na urlopach wychowawczych nalezy zgtaszanie do ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowot-
nego, ustalanie podstawy wymiaru sktadek na te ubezpie-
czenia, rozliczanie sktadek oraz sporzadzanie dokumentow
rozliczeniowych za takie osoby. Nalezy podkreslic¢, ze w przy-
padku osdb przebywajacych na urlopach wychowawczych
ptatnik sktadek wykazuje tylko nalezne sktadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
w odpowiednich dokumentach rozliczeniowych. Nie dokonuje
natomiast wptaty tych sktadek do ZUS. Co wazne, korzystanie
z urlopu wychowawczego nie pozbawia pracownika mozliwo-
$ci podjecia pracy (zawarcia umowy o prace) albo rozpoczecia
innej dziatalnosci zarobkowej (zawarcia umowy zlecenia czy
zatozenia wtasnej firmy). Pracownik moze takze podja¢ w tym
czasie nauke lub szkolenie. Jednak zadna z tych aktywnosci
nie moze wytgcza¢ mozliwosci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem.

Do urlopu wychowawczego ma prawo pracownik zatrudniony co naj-
mniej 6 miesiecy. Do sze$ciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza
sie poprzednie okresy zatrudnienia. Wymiar urlopu wychowawczego
wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6.
rok zycia. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecko wymaga
osobistej opieki pracownika, niezaleznie od powyzszego urlopu, moze
by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy, jednak
na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Urlop wychowaweczy jest udzielany pracownikowi w celu sprawowania
przez niego osobistej opieki nad dzieckiem. W czasie urlopu wychowaw-
czego zgodnie z art. 1867 § 1 Kodeksu pracy pracownik ma prawo podja¢
prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng
dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylacza to mozliwosci
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.



Podleganie ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym tylko wéwczas, gdy nie maja
ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie posiadaja innych tytulow
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Nie podlegaja natomiast
ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.

Przez inny tytul nie nalezy rozumiec tytutu, z ktérego dana osoba nabyla
prawo do urlopu wychowawczego.

Pod pojeciem ,,renta” nalezy rozumie¢ $wiadczenia pieniezne z systemu
ubezpieczenia spolecznego realizowanego przez ZUS i KRUS oraz zaopa-
trzenia emerytalnego osob w stosunku stuzby (np. Zolnierzy zawodowych,
funkcjonariuszy Policji). Nie ma przy tym znaczenia, czy jest to renta
z polskiego czy zagranicznego systemu ubezpieczenia badz zaopatrzenia
spolecznego. Nie s3 osobami majacymi ustalone prawo do renty w ro-
zumieniu przepisoéw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych osoby
pobierajace rente na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. rente
wyréwnawczg) oraz osoby pobierajace rente socjalng przyznawang na
podstawie ustawy o rencie socjalnej.

—J waine
Innym tytutem do podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu jest wykonywanie pracy na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia czy prowadzenie pozarolniczej dziatal-
nosci gospodarczej. Jezeli zatem pracownik przebywajacy na urlopie
wychowawczym zawrze umowe o prace, umowe zlecenia czy rozpocznie
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, to bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego
tytutu, a nie z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Osoba korzystajaca z urlopu wychowawczego podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Objecie ubezpieczeniem nastepuje jednak



wowczas, jesli osoba nie podlega temu ubezpieczeniu z innego tytutu.
Przez podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu nalezy
rozumie¢ posiadanie (niezaleznie od tytutu do ubezpieczenia zdrowot-
nego, jakim jest przebywanie na urlopie wychowawczym) innego tytutu
rodzacego obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego. Status cztonka rodziny
nie zwalnia osoby korzystajacej z urlopu wychowawczego z podlegania
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Podstawa wymiaru sktadek oraz wysokosc¢ sktadek

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b
przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60% prognozo-
wanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek. Skladka w nowe;j
wysokos$ci obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku. W ten
sposob ustalona podstawa wymiaru nie moze by¢ wyzsza niz przecigtne
miesigczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75%
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Za miesigce od stycznia do grudnia 2016 roku podstawa wymiaru skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob przebywajacych na urlopach

wychowawczych nie moze by¢:
wyzsza niz 2.433 zl, tj. 60% z 4.055 zI (zgodnie z obwieszczeniem
ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 21 grudnia 2015 r.
w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2016 roku oraz przyjetej do jej
ustalenia kwoty prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia), oraz
nizsza niz 1.387,50 zl, tj. 75% z 1.850 zt (zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 11 wrzeénia 2015 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2016 roku).

1. PODSTAWA WYMIARU SKEADEK EMERYTALNO-RENTOWYCH

W WYSOKOSCI 60% PROGNOZOWANEGO WYNAGRODZENIA

Iwona G. przebywa na urlopie wychowawczym od 1 lutego 2016 r. Do usta-
lenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
przyjmuje sie wynagrodzenie wyptacone za okres od lutego 2015 roku do



stycznia 2016 roku, w ktorym pracownica otrzymywata state wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 7.000 zt. Od 1 lutego 2016 r. podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym bedzie odpowiadata 60% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia, tj. 2.433 zt.

2. PODSTAWA WYMIARU W WYSOKOSCI MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA

Ewa J. jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy od 1 marca 2014r.
zmiesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace (w2014 roku - 1.680 zt, w 2015 roku - 1.750 zt). Od 1 stycznia 2016 .
przebywa na urlopie wychowawczym. Podstawa wymiaru sktadek za okres
od stycznia 2016 roku do zakonczenia urlopu wychowawczego bedzie rowna
kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w danym
okresie, od stycznia 2016 roku - 1.850 zt.

3. PRACOWNICA WYKONUJACA PRACE NA 1/2 ETATU

Maria P. jest zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu).
Od 1 lutego 2016 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone za okres od lutego 2015 roku do stycznia
2016 roku wyniosto 1.000 zt. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym
wynosi 1.387,50 zt (musi zosta¢ podniesiona do kwoty 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace).

Przecietne miesigczne wynagrodzenie ustala sie z 12 miesigcy kalendarzo-
wych poprzedzajacych urlop wychowawczy poprzez podzielenie wynagro-
dzenia osiggnigtego przez ubezpieczonego przez liczbe miesigcy, w ktorych
wynagrodzenie to zostalo osiagniete. W sytuacji gdy przed uplywem 12
miesiecy kalendarzowych zatrudnienia ubezpieczony skorzystat z prawa
do urlopu wychowawczego, uwzglednia si¢ wynagrodzenie uzyskane
u danego platnika skladek za pelne miesiace kalendarzowe zatrudnienia.

Pamigtajac o tym, ze chodzi o pelne miesigce kalendarzowe, nie nalezy
bra¢ pod uwage miesigca, w ktérym urlop wychowawczy rozpoczat sig.
Wyijatkiem jest sytuacja, gdy umowa o prace zostala zawarta w trakcie
miesigca, a urlop rozpoczal si¢ w miesigcu nastepnym. W takim przypadku



podstawe wymiaru skladek z tytutu przebywania na urlopie wychowaw-
czym stanowi wynagrodzenie pracownika za miesigc, w ktérym urlop
ten sie rozpoczal, po jego uzupelnieniu.

Ponadto, podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym ulega proporcjo-
nalnemu zmniejszeniu, jeZeli:
urlop rozpoczal sie lub zakonczyl w trakcie miesigca albo
tylko przez cze$¢ miesigca osoba przebywajaca na urlopie wychowaw-
czym spelniata warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

Kwote podstawy wymiaru tych sktadek zmniejsza si¢ proporcjonalnie,
dzielgc podstawe za pelny miesigc przez liczbe dni kalendarzowych tego
miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom w danym
miesigcu.

4. NIEPEENY MIESIAC KALENDARZOWY ZATRUDNIENIA

Iwona F. wykonuje umowe o prace zawartg z firmg komputerowa od 24
wrze$nia 2014 r. Od 2 wrze$nia 2015 r. przebywa na urlopie wychowawczym.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy ustali¢, uwzgledniajac wyna-
grodzenia wyptacone za okres od pazdziernika 2014 roku do sierpnia 2015
roku. Nie uwzglednia sie wynagrodzenia za wrzesien 2014 roku, poniewaz
jest to niepetny miesiac kalendarzowy zatrudnienia. Pod uwage nie bierze
sie rowniez wynagrodzenia z wrze$nia 2015 roku, tj. miesigca, w trakcie
ktorego urlop sie rozpoczat.

5. PROPORCJONALNIE POMNIEJSZONA PODSTAWA WYMIARU
SKEADEK

Ewelina P. pracuje w firmie budowlanej od 20 czerwca 2012 r. z wynagro-
dzeniem w statej miesiecznej wysokosci - 6.000 zt. Od 13 stycznia 2016 r.
przebywa na urlopie wychowawczym. Gdyby przepracowata wszystkie dni
w styczniu 2016 roku, otrzymataby wynagrodzenie w wysokosci 6.000 zt.
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ty-
tutu przebywania na urlopie wychowawczym za styczen 2016 roku sta-
nowi proporcjonalnie pomniejszona kwota 60% prognozowanego prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia: (2.433 zt : 31) x 19 = 1.491,19 zt.



Kwote podstawy wymiaru sktadek nalezy zaokragli¢ do petnych groszy
w gore, jezeli koncdwka jest rowna lub wyzsza od 50 groszy, badz w doét,
jezeli jest nizsza od 50 groszy.

Przy ustalaniu wynagrodzenia wyplaconego za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy stosuje si¢ reguly ustalania
podstawy wymiaru zasitku chorobowego okreslone w ustawie z 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa. Od tej zasady sg jednak wyjatki:

1. Wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru skfa-
dek nie pomniejsza si¢ o kwoty skfadek na ubezpieczenia spoleczne
finansowane przez pracownika.

2. Wyliczajac przecigtne wynagrodzenie za okres 12 miesiecy, uwzgled-
nia sie wszystkie sktadniki przychodu uzyskiwane ze stosunku pracy,
ktére nie zostaly wylaczone z podstawy wymiaru skfadki na ubez-
pieczenie chorobowe pracownika. Nie nalezy zatem wylacza¢ m.in.
nagréd uznaniowych, dodatkéw stazowych, dodatkow stuzbowych
i funkcyjnych czy doptat pracodawcy do dodatkowego ubezpieczenia
pracownika. Uwzglednia si¢ rowniez te sktadniki wynagrodzenia,
do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasit-
ku chorobowego zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli s3 wyplacane za okres
pobierania tego zasitku.

3. W przecigtnym miesiecznym wynagrodzeniu uwzglednia sie, bez
uzupelniania, wynagrodzenie uzyskane z uméw agencyjnych, zlecenia
albo umow o dzielo zawartych z pracodawcg, z ktérym osoba pozostaje
w stosunku pracy, lub w ramach ktdrych praca jest wykonywana na
rzecz tego pracodawcy, wykonywanych w okresie przyjmowanym do
ustalenia podstawy wymiaru z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym.

4. Zmiana wymiaru czasu pracy nie wplywa na zmiane zasad ustalania
przecietnego wynagrodzenia za 12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych urlop wychowawczy. Do przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia nalezy przyjmowac zaréwno wynagrodzenie z okresu
przed, jak i po zmianie wymiaru czasu pracy.



6. ZMIANA ETATU - PODSTAWA WYMIARU SKEADEK

Magdalena W. zostata zatrudniona od 5 stycznia 2014 r. w petnym wymiarze
czasu pracy. Od 1 wrzes$nia 2015r. pracuje na p6t etatu. Od 8 listopada 2015r.
przebywa na urlopie wychowawczym. Do ustalenia podstawy wymiaru
sktadek przyjmuje sie wynagrodzenie za okres od listopada 2014 roku do
pazdziernika 2015 roku.

7. NAGRODY UZNANIOWE W PODSTAWIE WYMIARU SKEADEK

Jadwiga G. przebywa na urlopie wychowawczym od 1 marca 2016 r. Do
ustalenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
przyjmuje sie wynagrodzenie wyptacone za okres od marca 2015 roku do
lutego 2016 roku. W tym okresie otrzymywata réwniez miesieczne nagrody
uznaniowe, ktore stanowity podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Majac powyzsze na uwadze, oprocz wynagrodzenia rowniez
miesieczne nagrody uznaniowe podlegaja uwzglednieniu w podstawie
wymiaru sktadek z tytutu urlopu wychowawczego.

Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej

Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne oséb prze-
bywajacych na urlopach wychowawczych podlegajacych z tego tytulu
ubezpieczeniu zdrowotnego stanowi kwota odpowiadajaca wysokosci
specjalnego zasitku opiekurnczego przystugujacego na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, tj. 520 z1.

Ustalajac podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne za
dany miesigc rozliczeniowy, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego jej
zmniejszania w stosunku do okresu podlegania temu ubezpieczeniu.
W przypadku gdy danej osobie zostal udzielony urlop wychowawczy
w trakcie miesigca, nie dokonuje si¢ pomniejszenia podstawy wymiaru
sktadki zdrowotnej. Skladka ta jest bowiem miesigczna i niepodzielna.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru.

8. PODSTAWA WYMIARU SKEADKI ZDROWOTNEJ W RAPORTACH

Osoba przebywajaca od 14 marca 2016 r. na urlopie wychowawczym podlega
ztego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W raporcie imiennym za czerwiec
2015 roku ptatnik powinien wykazac podstawe wymiaru w wysoko$ci 520 zt
(tj. petnag kwote specjalnego zasitku opiekunczego).



Zgtaszanie do ubezpieczen

Do obowigzkéw platnika sktadek nalezy zglaszanie do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z tytulu przebywania na urlopie wychowaw-
czym. Platnikiem osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym jest jej
pracodawca. Zgltoszenia takiego dokonuje si¢ poprzez wykazanie ubez-
pieczonego w imiennym raporcie miesigcznym ZUS RCA lub ZUS RZA.

Platnik sktadek nie sklada zatem zgloszen do ubezpieczen ZUS ZUA,
ZUS ZZA z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym, poniewaz
na réwni ze zgloszeniem do ubezpieczen traktowane jest wykazanie
ubezpieczonego w:
ZUS RCA - imienny raport miesigczny o naleznych sktadkach i wy-
placonych $wiadczeniach,
ZUS RZA - imienny raport miesieczny o naleznych skladkach na
ubezpieczenie zdrowotne, w przypadku gdy dana osoba podlega tylko
temu ubezpieczeniu.

Za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych podlegajace z tego
tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu platnik skltadek powinien co miesigc sporzadzaé naste-
pujace raporty:
imienny raport miesigczny o naleznych skladkach i wyplaconych
$wiadczeniach ZUS RCA z kodem tytulu ubezpieczenia 12 11 XX -
jezeli osoba podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym lub
emerytalnemu, rentowym i zdrowotnemu,
imienny raport miesigeczny o naleznych skladkach na ubezpieczenie
zdrowotne ZUS RZA z kodem tytulu ubezpieczenia 12 11 XX - jezeli
osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym podlega tylko ubez-
pieczeniu zdrowotnemu,
imienny raport miesieczny o wypltaconych swiadczeniach i przerwach
w oplacaniu sktadek ZUS RSA z kodem tytulu ubezpieczenia 12 11
XX i kodem $wiadczenia/przerwy 350, za okresy przerw w oplacaniu
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym, powstalych w zwigzku z ustaleniem prawa do eme-
rytury lub renty albo posiadaniem innego tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen.



ZYozenie kompletu dokumentéw z kodem tytutu 12 11 XX nie zwalnia
platnika (pracodawcy, zleceniodawcy) ze zlozenia za dang osob¢ imiennego
raportu o wyplaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS
RSA z kodem tytutu ubezpieczenia wlasciwym np. dla osoby zatrudnionej
na podstawie umowy o prace (01 10 XX), kodem $wiadczenia/przerwy 121
(urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy)
lub 122 (urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 kp) oraz
ewentualnie imiennego raportu ZUS RCA z kodem, np. pracowniczym,
jezeli za cze$¢ miesigca osoba ta miata rowniez przychody ze stosunku pracy.

9. RAPORTY ZA OSOBE PRZEBYWAJACA NA URLOPIE
WYCHOWAWCZYM

Osoba niemajaca ustalonego prawa do emerytury lub renty, nieposiadajaca
innego tytutu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych i niepodlegajaca
obowiagzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, przez caty
styczen 2016 roku przebywata na urlopie wychowawczym. Przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop wychowawczy wynosi 2.100 zt.

Za osobe te ptatnik sktadek powinien ztozy¢:
imienny raport ZUS RSA zkodem 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
121 za okres 1-31 stycznia 2016 r.,
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 12 11 XX, w ktérym wykazuje pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (2.100 zt)
i ubezpieczenie zdrowotne (520 zt) oraz sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

Urlop wychowawczy i umowa o prace

Wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace stanowi inny tytut dla
osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym. Jezeli zatem osoba prze-
bywajaca na urlopie wychowawczym rozpocznie wykonywanie pracy na
podstawie umowy o prace, zawartej z wtasnym lub innym pracodawcg, to
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania bedzie podlegata
ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego
tytulu, a nie z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym. O fakcie
zawarcia umowy o prace korzystajacy z takiego urlopu powinien poin-



formowac¢ pracodawce, ktéry go mu udzielil. W tym celu sktada stosowne
o$wiadczenie. Po uzyskaniu takiej informacji pracodawca zaprzestanie
bowiem naliczania za takg osobe sktadek ubezpieczeniowych z tytulu
przebywania przez nig na urlopie wychowawczym.

10. UMOWA O PRACE W INNEJ FIRMIE - ZGLOSZENIE

DO UBEZPIECZEN

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym od 20 stycznia 2016 r.
i podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu poinformowata ptatnika sktadek, ze
od 1 marca 2016 r. podjeta dodatkowo wykonywanie pracy na podstawie
umowy o prace zawartej zinnym podmiotem niz wtasny pracodawca.
Wykonywanie umowy o prace stanowi inny tytut do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych. Tym samym osoba ta od dnia nawigzania stosunku
pracy, tj. od 1 marca 2016 r., do dnia jego ustania podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy o prace, a nie podlega tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym. Nowy pracodawca, jako ptatnik sktadek, jest
zobowigzany zgtosic te osobe do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i chorobowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

11. DRUGA UMOWA O PRACE Z WEASNYM PRACODAWCA

- ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN

Iwona D. przebywa na urlopie wychowawczym od 15 lutego 2016 r. i podlega
ztego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpiecze-
niu zdrowotnemu. Od 1 kwietnia 2016 r. zawarta z wtasnym pracodawca
druga umowe o prace.

Wykonywanie umowy o prace stanowi inny tytut do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Nie ma znaczenia
przy tym, czy jest to umowa o prace zawarta z wtasnym pracodawcg czy
zinnym podmiotem. Tym samym osoba ta od dnia nawigzania stosunku
pracy, tj. 1 od kwietnia 2016 r., do dnia jego ustania podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu
umowy o prace, a nie podlega tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, jest zobo-
wigzany zgtosic te osobe do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i chorobowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.



Jezeli osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym poinformuje plat-
nika skladek, ze w okresie urlopu wychowawczego ma inny tytul do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (zawarla umowe o prace) badz
ma ustalone prawo do emerytury lub renty albo ma inny obowigzkowy
tytul do ubezpieczenia zdrowotnego, nie powinna by¢ zglaszana przez
platnika do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 12 11 XX. Ozna-
cza to, Ze osoba ta nie powinna by¢ wykazywana w imiennych raportach
miesiecznych ZUS RCA, ZUS RZA z kodem tytulu 12 11 XX.

12. UMOWA O PRACE W INNEJ FIRMIE - RAPORTY ROZLICZENIOWE
Joanna S. przebywa na urlopie wychowawczym od 1 wrzes$nia 2015 r.
i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. Od 15 marca 2016 r. zawarta zinnym podmiotem
niz wtasny pracodawca umowe o prace, o czym poinformowata ptatnika
sktadek (wtasnego pracodawce). Wykonywanie umowy o prace stanowi
inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, jak réwniez inny
tytut do ubezpieczenia zdrowotnego. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy wynosi 4.500 zt.
Ptatnik sktadek (pracodawca, ktéry udzielit urlopu wychowawczego) po-
winien ztozy¢ za marzec 2016 roku:
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 121 za okres od 1 do 31 marca;
imienny raport ZUS RCA z kodem 12 11 XX - w ktérym wykaze podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone od
kwoty 1.098,77 zt [(2.433 zt: 31 (liczba dni marca) x 14 (liczba dni podle-
gania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym
w marcu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (w kwocie specjalnego
zasitku opiekunczego, tj. 520 zt) i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.
Kwote podstawy wymiaru sktadek nalezy zaokragli¢ do petnych groszy
w gore, jezeli koncowka jest rowna lub wyzsza od 50 groszy, badz w dét,
jezeli jest nizsza od 50 groszy;
raportimienny ZUS RSA z kodem 12 11 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 15 do 31 marca.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecien 2016 roku i kolejne miesiace,
w ktorych jest wykonywana umowa o prace:



raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem Swiadczenia/
/przerwy 121 za okres od 1 do 30 kwietnia.
Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem 12 11 XX, gdyz
osoba ta przez caty miesigc posiada inny tytut rodzacy obowigzek ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego - wy-
konuje umowe o prace.

13. UMOWA O PRACE W INNEJ FIRMIE PO URLOPIE
WYPOCZYNKOWYM - RAPORTY ROZLICZENIOWE

Maria W. korzystata z urlopu wypoczynkowego w okresie od 1 do 12 stycz-
nia 2016 r., a nastepnie od 13 stycznia 2016 r. rozpoczeta przebywanie na
urlopie wychowawczym. Z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. Od 25 stycznia 2016 r. zawarta zinnym podmiotem
niz wtasny pracodawca umowe o prace, o czym poinformowata ptatnika
sktadek (wtasnego pracodawce). Wykonywanie umowy o prace stanowi
inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, jak rowniez inny
tytut do ubezpieczenia zdrowotnego. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy wynosi 2.000 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca, ktéry udzielit urlopu wychowawczego) po-
winien ztozy¢ za styczen 2016 roku:
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 121 za okres od 13 do 31 stycznia;
imienny raport ZUS RCA zkodem 01 10 XX - w ktorym wykaze sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy;
imienny raport ZUS RCA z kodem 12 11 XX - w ktérym wykaze podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone
od kwoty 838,71 zt [(2.000 zt : 31 (liczba dni stycznia) x 13 (liczba dni
podlegania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym w styczniu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (w kwocie
specjalnego zasitku opiekunczego, tj. 520 zt) i sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne;
raportimienny ZUS RSAzkodem 12 11 XX i kodem Swiadczenia/przerwy
350 za okres od 25 do 31 stycznia.



Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za luty 2016 roku i kolejne miesigce, w kto-
rych jest wykonywana umowa o prace, raport imienny ZUS RSA z kodem
tytutu 01 10 XX i kodem Swiadczenia/przerwy 121 za okres od 1 do 29 lutego.
Nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem 12 11 XX, poniewaz osoba
ta przez caty miesiac posiada inny tytut rodzacy obowiazek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego - wykonuje
umowe o prace.

14. RAPORTY ROZLICZENIOWE

Iwona P. przybywata na urlopie macierzynskim i pobierata zasitek macie-
rzyhski do 5 lutego 2016 r., nastepnie w okresie od 6 do 10 lutego 2016 r.
zostat jej udzielony urlop wypoczynkowy, a od 11 lutego 2016 r. przebywa
na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od 25
stycznia 2016 r. zawarta zinnym podmiotem niz wtasny pracodawca umowe
o prace, o czym poinformowata ptatnika sktadek (wtasnego pracodawce).
Wykonywanie umowy o prace stanowi inny tytut do obowiazkowych ubez-
pieczen spotecznych, jak rowniez inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy wynosi 2.250 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca, ktory udzielit urlopu wychowawczego) po-
winien ztozy¢ za luty 2016 roku:
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 121 za okres 11-29 lutego 2016 r.;
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 311 za okres od 1 do 5 lutego 2016 r. - w ktérym wykazuje kwote
zasitku macierzynskiego;
imienny raport ZUS RCA z kodem 01 10 XX — w ktorym wykazuje sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy;
imienny raport ZUS RCA z kodem 12 11 XX - w ktérym wykazuje podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone od
kwoty 1.086,21 zt [(2.250 zt : 29 (liczba dni lutego) x 14 (liczba dni podle-
gania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym
w lutym 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (w kwocie specjalnego
zasitku opiekunczego, tj. 520 zt) i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne;



imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 12 40 XX - w ktérym wykaze
podstawe wymiaru (w wysokosci zasitku macierzynskiego wyptaconego
w lutym 2016 roku) i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;
raportimienny ZUS RSA zkodem 12 11 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 25 do 29 lutego.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za marzec 2016 roku i kolejne miesigce,
w ktorych jest wykonywana umowa o prace, raportimienny ZUS RSA z kodem
tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy 121 za okres 1-31 marca. Nie
sktada raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem 12 11 XX, poniewaz osoba
ta przez caty miesiagc posiada inny tytut rodzacy obowiagzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowotnego - wykonywanie
umowy o prace.

Urlop wychowawczy i umowa zlecenia

Dla osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym i podlegajace;j z tego
tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu
wykonywanie umowy zlecenia stanowi inny tytul do tych ubezpieczen.
Pracownica przebywajaca na urlopie wychowawczym, ktora zawrze
umowe zlecenia (z wlasnym lub innym pracodawcy), bedzie podlegata
ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu jako zle-
ceniobiorca, a nie z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym. Ma
obowiazek poinformowac platnika sktadek o posiadaniu innego tytutu do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

15. UMOWA ZLECENIA Z PODMIOTEM INNYM NIZ WEASNY
PRACODAWCA - ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym od 15 grudnia 2015 r.
i podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu poinformowata ptatnika sktadek, ze w okresie
od 1do 31 marca2016r. podjeta wykonywanie pracy na podstawie umowy
zlecenia zawartej zinnym podmiotem niz wtasny pracodawca.
Wykonywanie umowy zlecenia stanowi inny tytut do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Tym samym osoba
ta w okresie od 1 do 31 marca 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu



umowy zlecenia, a nie podlega tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym. Zleceniodawca, jako ptatnik sktadek, jest
zobowigzany zgtosic te osobe do obowigzkowych ubezpieczen: emery-
talnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczona ztozy wniosek o objecie
tym ubezpieczeniem.

16. UMOWA ZLECENIA Z WEASNYM PRACODAWCA - ZGLOSZENIE

DO UBEZPIECZEN

Pracownica spotki akcyjnej przebywa na urlopie wychowawczym. W trakcie
tego urlopu spo6tka zawarta z nig umowe zlecenia w okresie od 1 stycznia do
31 marca 2016 r. Mimo ze osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym
nadal jest pracownikiem spétki akcyjnej, nie stosuje sie do niej przepisu
ustawy systemowej, zgodnie z ktdrym osoba wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia, zawartej z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, uwaza sie do celow ubezpieczen spotecznych za pracownika. Z tytutu
zawartej umowy zlecenia podlega zatem ubezpieczeniom na zasadach
obowigzujacych zleceniobiorcow. Osoba ta w okresie od 1 stycznia do
31 marca 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu umo-
wy zlecenia, a nie podlega tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym. Z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy
zlecenia obowigzkowo nalezy za nig odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne. Sktadka na
ubezpieczenie chorobowe jest natomiast optacana na jej wniosek.

Jezeli osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym zawrze umowe
o dzieto z wltasnym pracodawca, w okresie wykonywania umowy o dziefo
nadal podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
z tytulu przebywania na urlopie wychowawczym.

17. UMOWA O DZIELO Z WEASNYM PRACODAWCA

Pracownica spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia przebywa na urlopie
wychowawczym. W trakcie tego urlopu spétka zawarta z nig umowe o dzieto
w okresie od 1 do 29 lutego 2016 .

Mimo ze osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym nadal jest
pracownikiem spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia, nie ma wobec



niej zastosowania przepis ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
mowiacy, ze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy o dzieto
- zawartej z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy - uwaza sie
do celéw ubezpieczen spotecznych za pracownika. Tym samym w okresie
wykonywania umowy o dzieto osoba ta nadal podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.
Samoistna umowa o dzieto nie stanowi bowiem tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych.

Gdy osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym poinformuje platnika
skladek, ze w okresie urlopu wychowawczego wykonuje umowe zlecenia,
nie powinna by¢ zgtaszana przez platnika do ubezpieczen z kodem ty-
tulu ubezpieczenia 12 11 XX. Oznacza to, ze osoba ta nie powinna by¢
wykazywana w imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA, ZUS RZA
z kodem tytutu 12 11 XX.

18. UMOWA ZLECENIA Z INNYM PODMIOTEM NIZ WEASNY
PRACODAWCA - RAPORTY ROZLICZENIOWE PRZEKAZYWANE

PRZEZ PRACODAWCE

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym od 1 wrzes$nia 2015 r.
i podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu poinformowata ptatnika, ze od 18 marca
2016 r. podjeta wykonywanie umowy zlecenia zawartej na czas nieokreslony.
Wykonywanie umowy zlecenia stanowi inny tytut do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych, jak rowniez inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy wynosi 9.000 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien ztozy¢ za marzec 2016 roku:
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 121 za okres od 1 do 31 marca;
imienny raport ZUS RCA z kodem 12 11 XX - w ktérym wykaze podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone
od kwoty 1.334,22 zt [(2.433 zt : 31 (liczba dni marca) x 17 (liczba dni
podlegania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowaw-
czym w marcu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (520 zt) i sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne;



raport imienny ZUS RSA z kodem 12 11 XX i kodem $wiadczenia/
/przerwy 350 za okres od 18 do 31 marca.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecien 2016 roku i nastepne mie-
sigce, w ktérych wykonywana jest umowa zlecenia, raport imienny ZUS
RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy 121 za okres
1-30 kwietnia. Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem
12 11 XX, poniewaz pracownik przez caty miesigc posiada inny tytut rodzacy
obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - wykonuje umowe zlecenia.

19. UMOWA ZLECENIA Z INNYM PODMIOTEM NIZ WEASNA FIRMA PO
URLOPIE WYPOCZYNKOWYM - RAPORTY

Osoba przebywata na urlopie wypoczynkowym w okresie od 1 do 8 stycznia
2016r.,a nastepnie na urlopie wychowawczym od 9 stycznia 2016 r. Zgod-
nie zinformacja ztozonga ptatnikowi, w okresie od 10 do 17 stycznia 2016 r.
wykonywata umowe zlecenia. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy
wyptacono w styczniu. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowaw-
czy wynosi 2.150 zt. Wykonywanie umowy zlecenia stanowi inny tytut
do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych, jak réwniez inny tytut do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien ztozyc¢ za styczen 2016 roku:
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem Swiadczenia/
przerwy 121 za okres od 9 do 31 stycznia;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 01 10 XX - w ktérym wykazuje
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;
imienny raport ZUS RCAz kodem 12 11 XX - w ktérym wykazuje podsta-
we wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone
od kwoty 1.040,32 zt [(2.150 zt : 31 (liczba dni stycznia) x 15 (liczba dni
podlegania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowaw-
czym w styczniu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (520 zt) i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne;
raportimienny ZUS RSA z kodem 12 11 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
350 za okres od 10 do 17 stycznia.



Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za luty 2016 roku i kolejne miesiace,
w ktorych jest wykonywana umowa zlecenia, raport imienny ZUS RSA
z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy 121 za okres od
1 do 29 lutego. Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem
12 11 XX, poniewaz pracownik przez caty miesiac posiadatinny tytut rodza-
cy obowiazek ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - wykonuje umowe zlecenia.

20. UMOWA ZLECENIA Z INNYM PODMIOTEM NIZ WEASNY
PRACODAWCA PO ZASIEKU MACIERZYNSKIM - RAPORTY

Osoba pobrata z tytutu umowy o prace zasitek macierzynski w kwocie
2.500 zt za okres od 1 do 15 marca 2016 r. w marcu. Nastepnie od 16 marca
przeszta na urlop wychowawczy. Poinformowata ptatnika, ze w dniach od
25do 31 marca 2016 r. wykonywata umowe zlecenia. Wykonywanie umowy
zlecenia stanowi inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,
jak réwniez inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego. Przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop wychowawczy wynosi 4.500 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien ztozy¢ za marzec 2016 roku:
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia
przerwy 311 - w ktérym wykazuje kwote zasitku macierzynskiego;
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 121 - w ktorym wykazuje przerwe zwigzana z urlopem wycho-
wawczym;
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 12 11 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 350 za okres od 25 do 31 marca;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 12 40 XX - w ktérym oblicza
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy wymiaru
rownej kwocie wyptaconego zasitku macierzynskiego;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 12 11 XX - w ktérym wykazuje
podstawe wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
obliczone od kwoty 706,35 zt [(2.433 zt : 31 (liczba dni marca) x 9 (licz-
ba dni podlegania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym w marcu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (520 zt)
i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.



Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecien 2016 roku i kolejne miesigce,
w ktorych jest wykonywana umowa zlecenia, raport imienny ZUS RSA
z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy 121 za okres od 1
do 30 kwietnia. Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA z kodem
12 11 XX, poniewaz pracownik przez caty miesigc posiada inny tytut rodzacy
obowiazek ubezpieczerh emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - wykonuje umowe zlecenia.

Urlop wychowawczy i prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Jezeli pracownik przebywajacy na urlopie wychowawczym rozpocznie pro-
wadzenie dzialalno$ci gospodarczej, to bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu, a nie z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym. W praktyce oznacza to, ze pracownik
rozpoczynajac w okresie korzystania z urlopu wychowawczego prowadzenie
wlasnej firmy, bedzie musiat oplaca¢ do ZUS sktadki ubezpieczeniowe tak
jak kazdy inny przedsiebiorca. Prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza, przedsie-
biorca podlega z tego tytulu obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu. Obowigzkowe jest tez dla
niego ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto, prowadzenie dziatalnosci daje
mozliwos¢ przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

O fakcie rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej korzystajacy
z urlopu wychowawczego powinien poinformowa¢ pracodawce, ktdry
go mu udzielil. W tym celu sklada stosowne o$wiadczenie. Po uzyskaniu
takiej informacji pracodawca zaprzestanie bowiem naliczania za taka
osobe sktadek ubezpieczeniowych z tytulu przebywania przez nig na
urlopie wychowawczym.

21. ROZPOCZECIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym od 25 marca 2015 r.
i podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
poinformowata ptatnika sktadek, ze od 1 lutego 2016 r. rozpoczeta wyko-
nywanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.

Prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej stanowi inny tytut
do obowiagzkowych ubezpieczen spotecznych. Tym samym osoba ta od



1 lutego 2016 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a nie podlega
tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Jezeli osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym poinformuje platnika
sktadek, ze w okresie urlopu wychowawczego rozpoczela prowadzenie
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, nie powinna by¢ zglaszana przez
platnika do ubezpieczen z kodem tytulu ubezpieczenia 12 11 XX (nie
powinna by¢ wykazywana w imiennych raportach miesiecznych ZUS
RCA, ZUS RZA z kodem tytutu 12 11 XX).

22. ROZPOCZECIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI - RAPORTY
PRZEKAZYWANE PRZEZ PRACODAWCE

Anna P. przebywa na urlopie wychowawczym od 15 listopada 2015 .
i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. Od 21 marca 2016 r. rozpoczeta prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, o czym poinformowata ptatnika sktadek.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stanowi inny tytut do obowiazko-
wych ubezpieczen spotecznych, jak rowniez inny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy wy-
nosi 5.000 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien ztozy¢ za marzec 2016 roku:
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem Swiadczenia/
przerwy 121 za okres od 1 do 31 marca;
imienny raport ZUS RCA z kodem 12 11 XX - w ktéorym wykazuje
podstawe wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
obliczone od kwoty 1.569,68 zt [(2.433 zt : 31 (liczba dni marca) x 20
(liczba dni podlegania ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym w marcu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (520
zt) i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Kwote podstawy wymiaru
sktadek nalezy zaokragli¢ do petnych groszy w gore, jezeli koncowka
jest rowna lub wyzsza od 50 groszy, badz w doét, jezeli jest nizsza od
50 groszy;
raportimienny ZUS RSAzkodem 12 11 XX i kodem Swiadczenia/przerwy
350 za okres od 21 do 31 marca.



Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecien 2016 roku i kolejne miesigce,
w ktorych ubezpieczona prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, raport imien-
ny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy 121 za
okres od 1 do 30 kwietnia. Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS
RCA z kodem 12 11 XX, poniewaz pracownik przez caty miesiac posiada
inny tytut rodzacy obowiazek ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego - prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

23. PROWADZENIE DZIALALNOSCI | ZASILEK MACIERZYNSKI

W TYM SAMYM MIESIACU - RAPORTY

Osoba pobrata zasitek macierzynski ze stosunku pracy za okres od 1 do
14 lutego 2016 r., a nastepnie od 15 lutego 2016 r. przebywa na urlopie
wychowawczym. Wyptacono jej zasitek macierzynski za styczen w styczniu.
Nadal wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra rozpoczeta od 3 wrzesnia
2014r.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien ztozy¢ za luty:
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 311 za okres od 1 do 14 lutego, w ktérym wykazuje kwote wy-
ptaconego zasitku macierzynskiego;
imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
przerwy 121 za okres od 15 do 29 lutego;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 12 40 XX za okres od 1 do
14 lutego - w ktoérym oblicza sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe od podstawy wymiaru rownej kwocie wyptaconego zasitku
macierzynskiego.
Ptatnik nie bedzie sporzadzat raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia
12 11 XX, poniewaz pracownica nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym oraz zdrowotnemu z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym z uwagi na fakt, ze ma inny tytut do ubezpieczen (wykonywanie
dziatalno$ci gospodarczej).

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za marzec 2016 roku i kolejne miesiace,
w ktorych ubezpieczona prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, raport imienny
ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy 121 za okres
od 1do 31 marca. Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCAz kodem
12 11 XX, poniewaz pracownik przez caty miesigc posiada inny tytut rodzacy



obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego - prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej.

24, ZASILEK MACIERZYNSKI, URLOP WYPOCZYNKOWY, A POTEM
PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA URLOPIE WYCHOWAWCZYM

- RAPORTY

Beata K. przebywata na urlopie macierzynskim i pobierata zasitek macie-
rzynski do 3 marca 2016 r., nastepnie w okresie od 4 do 16 marca 2016 r.
zostat jej udzielony urlop wypoczynkowy, a od 17 marca 2016 r. przebywa
na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom eme-
rytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od 25 marca 2016 r.
rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, o czym
poinformowata ptatnika sktadek (wtasnego pracodawce). Prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej stanowi inny tytut do obowigzko-
wych ubezpieczen spotecznych, jak réwniez inny tytut do ubezpieczenia
zdrowotnego. Przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy wynosi
1.950 zt.

Ptatnik sktadek (pracodawca) powinien ztozy¢ za marzec 2016 roku:
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
/przerwy 121 za okres od 17 do 31 marca 2016 r,;
raportimienny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem $wiadczenia/
/przerwy 311 za okres od 1 do 3 marca 2016 r. - w ktérym wykazuje
kwote zasitku macierzynskiego;
imienny raport ZUS RCA z kodem 01 10 XX — w ktérym wykazuje sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy;
imienny raport ZUS RCA z kodem 12 11 XX - w ktérym wykazuje podstawe
wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone od
kwoty 503,22 z£ [(1.950 zt: 31 (liczba dni marca) x 8 (liczba dni podlega-
nia ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym
w marcu 2016 roku)] oraz podstawe wymiaru (520 zt) i sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne;
imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 12 40 XX - w ktérym wykazuje
podstawe wymiaru (w wysokosci zasitku macierzynskiego wyptaconego
w marcu 2016 roku) i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;



imienny raport ZUS RSAz kodem 12 11 xx i kodem Swiadczenia/przerwy
350 za okres od 25 do 31 marca.

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za kwiecien 2016 roku i kolejne miesiace,
w ktérych ubezpieczona prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza, raport imien-
ny ZUS RSA z kodem tytutu 01 10 XX i kodem Swiadczenia/przerwy 121 za
okres od 1 do 30 kwietnia. Ptatnik nie sktada raportu sktadkowego ZUS RCA
zkodem 12 11 XX, poniewaz osoba ta przez caty miesigc posiada inny tytut
rodzacy obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpie-
czenia zdrowotnego - prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Podstawa prawna
§ Art.4pkt2lit. a,art. 6 ust. 1 pkt 1,4,5i 19, art. 8ust. 1i2a, art. 9
ust.6,art. 11 ust. 1i2,art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1,2,41i 13, art. 16 ust. 8,
art. 18 ust. 5b i 14, art. 22 ust. 1, art. 36 ust. 1, 2 i 2a oraz art. 41 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jedn.: Dz.U.z2015r. poz. 121 ze zm.).

§ Art.66 ust. 1 pkt1lit. a,c, eipkt 32, art. 66 ust. 2, art. 69 ust. 1, art 73
pkt 15, art. 74 ust. 1, art. 75 ust. 15, art. 79, art. 81 ust. 8 pkt 10, art. 85
ust. 15, art. 86 ust. 1 pkt 13 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst
jedn.: Dz.U.z 2015 r. poz. 581 ze zm.).

§ Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tekst jedn.: Dz.U. 22015 r. poz. 2008 ze zm.).

§ Art.186§1,2i3 orazart. 1862 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 22014 r. poz. 1502 ze zm.).

§ Art. 36-47 ustawy z czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst
jedn.: Dz.U.z 2014 r. poz. 159 ze zm.).

§ Art. 16a ust. 6 ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (tekst jedn.: Dz.U.z 2015 r. poz. 114 ze zm.).

§ Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 kwietnia 2008 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu postepowania w sprawach rozliczania
sktadek, do ktorych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. nr 78, poz. 465 ze zm.).



§ Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 23 pazdziernika
2009 r. w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecz-
nych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych
i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym
charakterze oraz innych dokumentéw (Dz.U. nr 186, poz. 1444 ze zm.).

§ Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrze$nia 2015 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 roku (Dz.U. 22015 .
poz. 1385).

§ Obwieszczenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 21 grud-
nia 2015 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2016 roku oraz
przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia (M.P. 2015 r. poz. 1292).

_. WARTO ZAPAMIETAC

P> Urlop wychowawczy jest udzielany pracownikowi w celu sprawo-
wania przez niego osobistej opieki nad dzieckiem. W czasie urlopu
wychowawczego zgodnie z art. 1862 § 1 Kodeksu pracy pracownik
ma prawo podja¢ prace zarobkowa u dotychczasowego lub innego
pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezelinie wytacza to mozliwosSci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem.

P> Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych podlegaja obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym tylko wow-
czas, gdy nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie
posiadaja innych tytutéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spo-
tecznych. Nie podlegaja natomiast ubezpieczeniom chorobowemu
i wypadkowemu.

P Innym tytutem do podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu jest wykonywanie pracy na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia czy prowadzenie pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej. Jezeli zatem pracownik przebywajacy
na urlopie wychowawczym zawrze umowe o prace, umowe zlecenia




czy rozpocznie prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
to bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tego tytutu, a nie z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ustala sie z 12 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy poprzez podzielenie
wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego przez liczbe mie-
siecy, w ktérych wynagrodzenie to zostato osiggniete. W sytuacji gdy
przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych zatrudnienia ubezpie-
czony skorzystat z prawa do urlopu wychowawczego, uwzglednia sie
wynagrodzenie uzyskane u danego ptatnika sktadek za petne miesiace
kalendarzowe zatrudnienia.

Pamietajac o tym, ze chodzi o petne miesigce kalendarzowe, nie nalezy
brac¢ pod uwage miesigca, w ktorym urlop wychowawczy rozpoczat sie.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy umowa o prace zostata zawarta w trak-
cie miesiaca, a urlop rozpoczat sie w miesigcu nastepnym. W takim
przypadku podstawe wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym stanowi wynagrodzenie pracownika za miesiac,
w ktérym urlop ten sie rozpoczat, po jego uzupetnieniu.

Do obowiagzkéw ptatnika sktadek nalezy zgtaszanie do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym. Ptatnikiem osoby przebywajacej na urlopie wychowaw-
czym jest jej pracodawca. Zgtoszenia takiego dokonuje sie poprzez
wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesiecznym ZUS
RCA lub ZUS RZA.

Gdy osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym poinformuje ptat-
nika sktadek, ze w okresie urlopu wychowawczego wykonuje umowe
zlecenia, nie powinna by¢ zgtaszana przez ptatnika do ubezpieczen
z kodem tytutu ubezpieczenia 12 11 XX. Oznacza to, ze osoba ta nie
powinna by¢ wykazywana w imiennych raportach miesiecznych ZUS
RCA, ZUS RZA z kodem tytutu 12 11 XX.
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