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Zasitki

Swiadczenia wypadkowe
dla zleceniohiorcow

Jakie warunki muszg by¢ spelnione, aby dane zdarzenie
moglo by¢ uznane za wypadek przy pracy, oraz jaka
dokumentacje¢ nalezy sporzadzi¢

Kto prowadzi postepowanie powypadkowe
w przypadku zleceniobiorcow

W jakiej wysokosci zleceniobiorcy przystuguje
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
za okres pobytu w szpitalu

Od czego uzalezniona jest podstawa wymiaru zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
dla zleceniobiorcy

Czy zleceniodawca moze podja¢ wyplate swiadczenia
rehabilitacyjnego na podstawie zwolnien lekarskich

Czy zleceniodawca moze odmowi¢ przyjecia wniosku
o jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy

Kiedy zleceniobiorcy nie przystuguja $wiadczenia wypadkowe
mimo uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy

Bogdan Majkowski
specjalista w zakresie
ubezpieczen spotecznych
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Swiadczenia wypadkowe dla zleceniobiorcow

Jako osoby objete obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym
- poza uczniami i studentami w okreslonym wieku - zlecenio-
biorcy majg prawo do swiadczen wypadkowych, na ktore sktada-
ja sie Swiadczenia krotkoterminowe, jednorazowe odszkodowa-
nia oraz renty i dodatki do nich. Najpierw jednak dane zdarzenie
musi by¢ uznane za wypadek przy pracy. Wystgpienie takiego
wypadku naktada na zleceniodawcow wiele dodatkowych obo-
wigzkow.

Zleceniobiorca tez moze ulec wypadkowi

Przestanki pozwalajace uzna¢ dane zdarzenie
za wypadek przy pracy

W przypadku osdb wykonujagcych prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, w stosunku do
ktorej odpowiednie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego do-
tyczace zlecenia, definicje wypadku przy pracy zawiera art. 3 ust. 3 pkt 6
ustawy wypadkowe;j.

Zgodnie z trescig przywolanego przepisu za wypadek taki uwaza sie nagle

zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzna powodujace uraz albo $mier¢,

jezeli wystapito ono w okresie podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu

z tytutu takiej umowy i podczas jej wykonywania. Wynika stad, ze aby

zdarzenie, ktéremu ulegt zleceniobiorca, mogto by¢ uznane za wypadek

przy pracy, muszg by¢ spetnione facznie nastepujace warunki:

1) zleceniobiorca musi by¢ objety ubezpieczeniem wypadkowym,

2) zdarzenie musi by¢ nagle oraz wywolane przyczynga zewnetrzng i w jego
wyniku musi wystapi¢ uraz albo $mier¢ zleceniobiorcy,

3) zdarzenie musi nastapi¢ w czasie wykonywania pracy bedacej przed-
miotem zlecenia.

Warto przypomnie¢, ze od 1 stycznia 2010 r. samoistne umowy zlecenia
objete s obowiazkowo ubezpieczeniem wypadkowym, co oznacza, ze
pierwszy z wymienionych warunkéw jest z reguly spetniony. Wyjatkiem
s3 jednak umowy zlecenia zawarte z uczniami gimnazjow, szkét ponad-
podstawowych oraz studentami, ktérzy nie ukonczyli 26. roku zycia.
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Zgodnie bowiem z art. 6 ust. 4 ustawy systemowej tego rodzaju umowy s3
wylaczone z obowigzku ubezpieczen spotecznych, w tym z ubezpieczenia
wypadkowego, a wiec osoby je wykonujgce nie moga naby¢ prawa do
$wiadczen wypadkowych.

1. WYPADEK W DRODZE DO PRZEDSZKOLA PO DZIECKO

Zleceniobiorca wykonuje prace w domu. Aby odebrac corke z przedszkola,
zrobit sobie przerwe w pracy i udat sie po dziecko. Po drodze ulegt wypad-
kowi. Mimo ze zleceniobiorca podlegat ubezpieczeniu wypadkowemu,
zdarzenie byto nagte oraz wywotane przyczyna zewnetrzng i w jego wy-
niku nastapit uraz, to nie mamy tu do czynienia z wypadkiem przy pracy,
poniewaz zdarzenie to nie nastepito w czasie wykonywania pracy bedace;j
przedmiotem zlecenia, a w czasie zatatwiania przez poszkodowanego
swoich prywatnych spraw.

Obowigzki zleceniodawcy

Obowigzek ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy spoczywa
na podmiocie, na rzecz ktérego wykonywana jest praca w ramach umowy
zlecenia. Wynika to z art. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r.
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych (dalej: ustawa wypadkowa). Nie ma znaczenia, kto bedzie
ewentualnym platnikiem $wiadczen wypadkowych.

2. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE

W zwiazku z tym, ze zleceniodawca nie jest ptatnikiem Swiadczen choro-
bowych oraz wypadkowych, odmowit wszczecia postepowania po wypad-
ku, ktéremu ulegt zatrudniony przez niego zleceniobiorca. Stwierdzit, ze
postepowanie takie powinien przeprowadzi¢ ZUS, poniewaz to ten organ
bedzie wyptacat ewentualne $wiadczenia. Tymczasem art. 5 ust. 1 pkt 6
ustawy wypadkowej nie uzaleznia obowigzku wszczecia postepowania
powypadkowego przez zleceniodawce od tego, czy to on bedzie ptatnikiem
Swiadczen wypadkowych. Oznacza to, ze zleceniodawca nie miat prawa
odméwi¢ wszczecia wspomnianego postepowania.

Po otrzymaniu informacji od zleceniobiorcy, ze ulegt on wypadkowi,
zleceniodawca powinien niezwlocznie podja¢ dziatania wyjasniajace, czy
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w danej sytuacji mamy do czynienia z wypadkiem przy pracy, czy tez nie
oraz powiadomi¢ pisemnie ZUS o wszczeciu postegpowania powypadkowego,
aby umozliwi¢ pracownikom tej instytucji wziecie udzialu w wyjasnianiu
okolicznosci danego zdarzenia. Wiadomo$¢ o zaistnieniu wypadku moze
przekaza¢ zleceniodawcy takze inna osoba, np. swiadek zdarzenia.

W czasie postgpowania powypadkowego zleceniodawcy majg obowiazek:
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz wezwac¢ stuzby medyczne,
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb umozliwiajacy odtworzenie
jego okolicznosci,
dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i in-
nych urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢
warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktére mogly miec¢
wplyw na powstanie wypadku,
wyslucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na
to pozwala,
przestucha¢ §wiadkow wypadku,
zebra¢ inne, uznane za niezbe¢dne, dowody dotyczace wypadku.

Na podstawie zebranych dowodéw zleceniodawca dokonuje kwalifikacji

prawnej zdarzenia. Nieuznanie go za wypadek przy pracy wymaga uza-

sadnienia oraz wskazania dowodow pozwalajacych na takie stwierdzenie.

Wynika to z § 3 ust. 2-3 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej

z 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego

w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifi-

kacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia

(dalej: rozporzadzenie wypadkowe).

Karta wypadku zamiast protokotu powypadkowego

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego zleceniodawcy sporzadzaja
karte wypadku, ktdrej wzor okreslony jest w rozporzadzeniu wypadko-
wym. Dokument ten sporzadzany jest w trzech egzemplarzach, z ktérych:
pierwszy otrzymuje poszkodowany albo uprawniony czlonek rodziny
- w przypadku zgonu zleceniobiorcy,
drugi pozostaje w aktach zleceniodawcy,
trzeci przekazywany jest do ZUS, ale tylko jezeli zdarzenie zostalo
uznane za wypadek przy pracy.
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Na sporzadzenie karty wypadku zleceniodawca ma 14 dni od dnia uzyska-
nia zawiadomienia o wypadku. Z przyczyn obiektywnych, np. z powodu
oczekiwania na opinie¢ bieglych, termin moze by¢ przedtuzony. Informacja
o przyczynach wydluzenia terminu powinna znalez¢ si¢ w pkt 3 bloku
IV karty wypadku.

W karcie wypadku podaje si¢ m.in. dane identyfikacyjne pfatnika skltadek
(zleceniodawcy) oraz poszkodowanego (zleceniobiorcy), a takze informacje
o wypadku, w tym informacje o tym, czy zostat on uznany za wypadek przy
pracy, czy tez nie. Warto pamietac, ze poszkodowanemu lub uprawnionemu
czfonkowi jego rodziny (w razie zgonu zleceniobiorcy) przystuguje prawo
zgloszenia uwag oraz zastrzezen do ustalen zawartych w karcie — o czym
zleceniodawca powinien poinformowac zainteresowane osoby.

W pkt 5 w bloku II karty wypadku nalezy wpisa¢ numer pozycji oraz
pelny tytul ubezpieczenia wypadkowego, zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy
wypadkowej.

3. TYTUL DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO W KARCIE WYPADKU
Zdarzenie, ktéremu ulegta osoba wykonujgca samoistng umowe zlecenia,
uznane zostato za wypadek przy pracy. Umowa zostata zawarta z dniem
1 kwietnia 2015 r. W pkt 5 bloku Il karty wypadku zleceniodawca powinien
wpisac ,Art. 3 ust. 3 pkt 6 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych - wyko-
nywanie samoistnej umowy zlecenia zawartej w dniu 1 kwietnia 2015 r.”.

Do karty wypadku nalezy dolgczy¢ zapis wyjasnien poszkodowanego oraz
informacji uzyskanych od $wiadkéw, a takze inne dokumenty zebrane
w czasie postepowania powypadkowego, w tym dokumenty sporzadzone
z ogledzin miejsca wypadku, inne dowody uznane za niezb¢dne oraz uwagi
i zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie, zgloszone przez poszkodo-
wanego albo uprawnionych cztonkéw jego rodziny (§ 3 rozporzadzenia
wypadkowego).

Nie mozna zapomniec o ZUS IWA

Zleceniodawcy zobowigzani do sktadania druku ZUS IWA ,,Informacja
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” powinni pa-
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mietac o tym, ze fakt, iz zleceniobiorca ulegl wypadkowi przy pracy, musi
znalez¢ odzwierciedlenie w tym dokumencie (pola 02-03 w bloku IV).

4. UNZGLEDNIENIE WYPADKU PRZY PRACY ZLECENIOBIORCY

W ZUS IWA

Zleceniodawca objety obowigzkiem ztozenia druku ZUS IWA uzyskat in-
formacje, ze 29 grudnia 2015 r. zatrudniony przez niego zleceniobiorca
ulegt wypadkowi. Postepowanie powypadkowe zakofczyto sie uznaniem
tego zdarzenia za wypadek przy pracy, przy czym karta wypadku zostata
sporzadzona juz w 2016 roku, a konkretnie 7 stycznia. Wypadek ten nie
powinien by¢ uwzgledniany w informacji ZUS IWA za 2015 rok, mimo ze
w tym wtasnie roku nastgpit. Zostanie on natomiast wykazany w druku
sktadanym za 2016 rok (do 31 stycznia 2017 r.), poniewaz dopiero w tym
roku zakonczone zostato postepowanie powypadkowe.

Warto przypomnie¢, ze informacje ZUS IWA skfadaja — w terminie do
31 stycznia z danymi za rok ubiegly — platnicy skladek, ktorzy spetniajg
facznie nastepujace warunki:
byli zgloszeni nieprzerwanie w ZUS jako platnicy sktadek na ubezpie-
czenie wypadkowe od 1 stycznia do 31 grudnia roku, za ktéry skladana
jest informacja, i co najmniej jeden dzien w styczniu nastepnego roku,
w roku, za ktory skfadana jest informacja, zglaszali do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 oséb,
byli wpisani do rejestru REGON w dniu 31 grudnia roku, za ktéry
skladany jest omawiany dokument.

W zwigzku z tym, ze 31 stycznia w 2016 r. przypada w niedziele, na
ztozenie informacji z danymi za 2015 rok platnicy maja czas do 1 lutego.

Swiadczenia krotkoterminowe

Kto jest ptatnikiem swiadczen

Z art. 7 ustawy wypadkowej wynika, ze przy ustalaniu prawa do krétkoter-
minowych §wiadczen wypadkowych oraz przy ich wyptacie odpowiednie
zastosowanie maja przepisy ustawy chorobowej. Oznacza to, Ze obowigzek
wyplaty zleceniobiorcom tych §wiadczen spoczywa na:
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platniku skfadek (zleceniodawcy), ktéry na dzien 30 listopada poprzed-
niego roku kalendarzowego zgtaszal do ubezpieczenia chorobowego
powyzej 20 0sdb, a jesli na ten dzien zadna osoba nie byla zgloszona
do wspomnianego ubezpieczenia — wedlug stanu na pierwszy miesiac,
w ktérym dokonano zgloszenia,

ZUS - jezeli dany platnik zgtaszal do ubezpieczenia chorobowego
w podanych wczesniej terminach nie wigcej niz 20 oséb.

5. PLATNIK SWIADCZEN CHOROBOWYCH Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO

Na dzien 30 listopada 2015 r. spo6tka z 0.0. zgtaszata do ubezpieczenia
chorobowego 21 oséb, w tym 7 zleceniobiorcédw, ktdrzy przystapili do
tego ubezpieczenia dobrowolnie. Mimo ze umowy zlecenia zawarte byty
na okres do 31 grudnia 2015 r., a wiec na dzien 1 stycznia 2016 r. ubezpie-
czeniem chorobowych objetych jest tylko 14 oséb, sp6tka ta w 2016 roku
ma obowigzek wyptacad krétkoterminowe $wiadczenia wypadkowe. Jezeli
stan zatogi utrzyma sie na dzien 30 listopada 2016 r., wyptate Swiadczen
w 2017 roku przejmie ZUS.

Na platniku uprawnionym do wyplaty s$wiadczen chorobowych spoczywa
takze obowigzek ustalenia prawa zleceniobiorcy do zasitku chorobowego
przystugujacego z ubezpieczenia wypadkowego. Natomiast prawo do
drugiego ze $wiadczen krétkoterminowych, a wiec $wiadczenia rehabi-
litacyjnego ustala zawsze — w decyzji — ZUS.

Zasitek chorobowy bez wyczekiwania oraz wedtug
wyzszej stawki

Podczas ustalania prawa do zasitku chorobowego przystugujacego z ubez-
pieczenia wypadkowego stosuje sie przepisy ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (dalej: ustawa chorobowa) z pewnymi wyjatkami
okreslonymi w ustawie wypadkowe;j.

Pierwsze z odrebnych uregulowan majacych zastosowanie m.in. wobec
zleceniobiorcéw wprowadza art. 8 ust. 1 ustawy wypadkowe;j. Przepis ten
stanowi, Ze zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje
niezaleznie od okresu podlegania temu ubezpieczeniu. Nie wystepuje
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wigc tu tzw. okres wyczekiwania, tak jak w przypadku zasitkow platnych
z ubezpieczenia chorobowego. Zleceniobiorcy, jako osoby podlegajace
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu, prawo do zasitku z tego
ubezpieczenia nabywajg dopiero po uptywie 90 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego (art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy chorobowej).

6. ZASILEK Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

Zdniem 1 grudnia 2015 r. spétka z 0.0. podpisata umowe zlecenia z osoba,
ktéra dotychczas nie pracowata zawodowo i tym samym nie podlegata
ubezpieczeniom. Zleceniobiorca nie jest uczniem ani studentem. Na drugi
dzien po podpisaniu umowy przedtozyt zleceniodawcy zwolnienie lekar-
skie obejmujace okres od 2 do 18 grudnia. W zwigzku z tym, Ze przyczyna
niezdolnosci do pracy byt wypadek przy pracy, osoba ta nabyta prawo do
zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego za caty okres objety
zwolnieniem. Jezeli niezdolnosc ta nie bytaby spowodowana wypadkiem
przy pracy, zleceniobiorca nie nabytby prawa do zadnych $wiadczen, po-
niewaz przypadataby ona w catosci na okres wyczekiwania.

Ustawa wypadkowa, w art. 9 ust. 1, ustala wysoko$¢ zasitku chorobowe-
go przystugujacego z ubezpieczenia wypadkowego na poziomie 100%
podstawy jego wymiaru.

7. BLEDNIE USTALONA WYSOKOSC ZASIEKU Z UBEZPIECZENIA
WYPADKOWEGO ZA OKRES POBYTU W SZPITALU

32-letni zleceniobiorca ulegt wypadkowi przy pracy i przez kilka pierwszych
dni objetych zwolnieniem lekarskim przebywat w szpitalu. Za okres pobytu
w szpitalu zleceniodawca wyptacit z ubezpieczenia wypadkowego zasitek
chorobowy w wysokos$ci 70% podstawy wymiaru, a za pozostaty okres objety
zwolnieniem - w wysoko$ci 100% podstawy wymiaru. Podczas kontroli ZUS
to zakwestionowat i zleceniodawca zobowigzany zostat do wyréwnania
zasitku za dni pobytu poszkodowanego w szpitalu - réwniez do 100% pod-
stawy. Zleceniodawca ttumaczyt, ze zastosowat nizsza stawke, poniewaz
art. 7 ustawy wypadkowej méwi, iz przy obliczaniu wysokosci zasitkow
z ubezpieczenia wypadkowego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
chorobowej. Zgodnie z art. 11 ust. 1a miesieczny zasitek chorobowy za okres
pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru. Taki tok rozumowania
nie znajduje jednak potwierdzenia w przepisach, poniewaz przywotany
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art. 7 ustawy wypadkowej wyraznie méwi o tym, ze przy obliczaniu $wiad-
czen wypadkowych stosuje sie zasady wynikajace z ustawy chorobowej,
ale z jednoczesnym uwzglednieniem przepiséw ustawy wypadkowej. Ta
za$, w art. 9 ust. 1, ustala wysokosc¢ zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego na jednolitym poziomie, tj. 100% podstawy wymiaru. Stad
tez zastrzezenia kontrolujacych i konieczno$¢ uzupetnienia wyptaconego
zleceniobiorcy zasitku.

Zroznicowana podstawa wymiaru zasitku chorobowego

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
zleceniobiorcom z ubezpieczenia wypadkowego stosuje si¢ zasady okreslone
w rozdziale 9 ustawy chorobowej, przy czym podstawe te stanowi kwota
bedaca podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie wypadkowe, a nie
chorobowe (art. 9 ust. 2 ustawy wypadkowej). Zastrzezenie to jest o tyle
istotne, ze w przypadku zleceniobiorcéw podstawy te moga sie réznic.
Zgodnie bowiem z art. 20 ust. 3 ustawy systemowej podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe 0séb, ktére podlegaja temu ubez-
pieczeniu dobrowolnie - tak jak zleceniobiorcy — nie moze przekracza¢
miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, branego
pod uwage przy ustalaniu rocznej podstawy skladek emerytalno-rentowych.
Ograniczenie to nie dotyczy natomiast sktadek wypadkowych.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
przystugujacego zleceniobiorcom stanowi wiec przychéd z odpowiednio
diugiego okresu poprzedzajacego powstanie niezdolnosci do pracy. Pod po-
jeciem przychodu nalezy tu rozumie¢ kwote stanowigcg podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe - po odliczeniu kwoty odpowiadajacej
13,71% tej podstawy. Zasady te wynikajg z art. 3 pkt 4 oraz art. 48 ustawy
chorobowej w zwiazku z art. 9 ust. 3 pkt 2 ustawy wypadkowe;j.

8. PODSTAWA WYMIARU ZASItKU Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

Wypadkowi przy pracy ulegto dwéch zleceniobiorcow, z ktérych jeden
przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, drugi za$ nie
skorzystat z tej mozliwosci. Podstawe zasitku chorobowego z ubezpiecze-
nia wypadkowego stanowi¢ bedzie podstawa sktadek wypadkowych, po
pomniejszeniu jej - w obu przypadkach - 0 13,71%. Nie ma tu znaczenia,
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ze w zwiagzku z nieprzystapieniem do ubezpieczenia chorobowego jeden
ze zleceniobiorcéw optaca z wtasnych srodkow nizsze sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne - zamiast 13,71% ptaci 11,26%. W przeciwienstwie do
pracownikéw, podstawa zasitku jest tu bowiem zmniejszana o stata kwote
odpowiadajaca 13,71% podstawy, a nie o kwote sktadek na ubezpieczenia
spoteczne finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego.

Podstawe skladek na ubezpieczenie wypadkowe zleceniobiorcéw okreslaja
przepisy art. 18 ust. 3 oraz ust. 7 w zwigzku z art. 20 ust. 1 ustawy systemowej
ijest ona uzalezniona od sposobu ustalenia zaptaty za wykonanie zlecenia.

Tabela 1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
wypadkowe zleceniobiorcéw

Sposoh odptatnosci ustalony

. p Podstawa wymiaru
w umowie zlecenia

Kwotowo, w kwotowej stawce godzino-
wej lub akordowej albo prowizyjnie

Przychéd w rozumieniu przepiséw o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskiwany z tytutu wykonywania zlecenia

Inny niz wymienione powyzej

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak

od obowigzujgcego minimalnego wyna-
grodzenia za prace

Z jakiego okresu przyjac podstawe wymiaru zasitku

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego dla zleceniobiorcow bierze si¢ pod uwage, podobnie jak
przy $wiadczeniach z ubezpieczenia chorobowego, przeci¢tny miesiecz-
ny przychdd z 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac,
w ktorym powstala niezdolnos$¢ do pracy. Jest nim podstawa sktadek
wypadkowych pomniejszona o 13,71%.

9. OKRES, Z KTOREGO USTALANA JEST PODSTAWA WYMIARU

Dnia 29 grudnia 2015 r. wypadkowi przy pracy ulegt 45-letni zleceniobiorca,
ktorego wynagrodzenie okre$lone jest w umowie miesieczng stawka kwo-
towa. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadko-
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wego powinien stanowic¢ przecietny miesieczny przychéd liczony z okresu
od grudnia 2014 roku do listopada 2015 roku, a wiec z okresu 12 miesiecy
poprzedzajacych miesiac, w ktérym zdarzyt sie wypadek.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstala przed uplywem 12 miesigcy,
podstawe zasitku chorobowego zleceniobiorcy stanowi przecigtny
miesieczny przychod osiaggniety za pelne miesigce kalendarzowe
ubezpieczenia wypadkowego. ZUS wyjasnia, ze pelnym miesigcem
kalendarzowym ubezpieczenia wypadkowego dla osob niebedacych
pracownikami (w tym zleceniobiorcéw) jest miesigc, w ktérym ubez-
pieczenie to rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca. Jako niepelny
miesigc ubezpieczenia traktuje si¢ wiec réwniez miesiac, w ktérym
przed datg objecia ubezpieczeniem przypada sobota lub dzien usta-
wowo wolny od pracy.

10. NIEPEENY MIESIAC KALENDARZOWY W PODSTAWIE WYMIARU

Dnia 12 stycznia 2016 r. wypadkowi przy pracy ulegt 36-letni zleceniobiorca.
Wynagrodzenie okreslone zostato kwotowo, a umowa zlecenia zawarta
zostata z dniem 2 marca 2015 r., poniewaz 1 marca przypadat w niedziele.
Przy ustalaniu podstawy zasitku chorobowego nie powinien wiec by¢ brany
pod uwage przychod za marzec 2015 roku, poniewaz byt to niepetny miesiac
kalendarzowy ubezpieczenia wypadkowego. Podstawa ta powinna by¢
ustalona z przychoddw z okresu od kwietnia do grudnia 2015 roku. taczny
przychdd osiagniety za te miesiace nalezato podzieli¢ przez 9.

W stosunku do zleceniobiorcéw wynagradzanych w inny sposéb niz
kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie
zastosowanie bedzie mial art. 48a ust. 1 ustawy chorobowej, obowiazujacy
od 1 stycznia 2016 r. Przepis ten wyjasnia, ze w przypadku ubezpieczonych,
u ktérych podstawe sktadek stanowi zadeklarowana kwota, podlegajacych
ubezpieczeniu krocej niz 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego
stanowi suma:
przecietnej miesiecznej najnizszej podstawy wymiaru skladek (w tym
przypadku kwota minimalnego wynagrodzenia za prace) po odlicze-
niu 13,71%, za pelne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, z ktérych
przychéd podlega uwzglednieniu w podstawie zasitku
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oraz
kwoty stanowigcej iloczyn 1/12 przecigtnej kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru skladek, w czesci przewyzszajacej najnizsza
podstawe wymiaru skladek (po odliczeniu 13,71%), za pelne miesiace
kalendarzowe ubezpieczenia, z ktorych przychod podlega uwzgled-
nieniu w podstawie zasitku oraz liczby tych miesigcy.

Odpowiednie zastosowanie bedg tu tez mialy przepisy ustawy chorobowe;j
dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitku w sytuacji, gdy niezdolnos¢
do pracy powstala w pierwszym miesigcu ubezpieczenia, jak réwniez
informujace o tym, ktére okresy pomijamy przy obliczeniach.

Po zasitku chorobowym swiadczenie rehabilitacyjne

Jezeli po wyczerpaniu okresu zasitkowego (182 albo 270 dni) zlecenio-
biorca nadal bedzie niezdolny do pracy i jednocze$nie dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy, moze by¢
mu przyznane $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Swiadczenie to przyznawane jest zawsze przez ZUS w formie decyzji,
a wyplacane moze by¢ przez zleceniodawce uprawnionego do wyplaty
$wiadczen chorobowych albo przez wspomniany organ. Jezeli zlece-
niodawca nie ma prawomocnej decyzji ZUS, nie moze podjaé wyplaty
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

11. SWIADCZENIE REHABILITACYJNE TYLKO NA PODSTAWIE WNIOSKU
Z uwagi na uznanie za wypadek przy pracy zdarzenia, ktéremu ulegt
zleceniobiorca, zleceniodawca uprawniony do wyptaty $wiadczen cho-
robowych wyptacat tej osobie zasitek chorobowy z ubezpieczenia wy-
padkowego. Po zakonczeniu okresu zasitkowego zleceniobiorca nadal
przynosit zwolnienia lekarskie potwierdzajace niezdolnos¢ do pracy,
a zleceniodawca podjat na tej podstawie wyptate Swiadczenia rehabi-
litacyjnego. Postepowanie to jest nieprawidtowe, poniewaz podstawg
do wyptaty wspomnianego $wiadczenia moze by¢ tylko decyzja ZUS je
przyznajaca, a nie druki zwolnien.
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Swiadczenia krétkoterminowe w drukach rozliczeniowych

Za zleceniobiorce otrzymujacego zasilek chorobowy albo $wiadcze-
nie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego musi by¢ zlozony
dodatkowy raport miesigczny ZUS RSA, ktérego sposob wypelnienia
uzalezniony bedzie od tego, kto byl platnikiem danego $§wiadczenia.
Wypelniajac wspomniany formularz, zleceniodawcy powinni pamigta¢
o tym, ze:

jako kod $wiadczenia/przerwy podajemy tu kody dotyczace §wiadczen

z ubezpieczenia wypadkowego, a nie chorobowego,

przy wyplacie $wiadczenia rehabilitacyjnego w polu ,,Liczba dni za-

sitkowych/liczba wyplat” podaje sie liczbe dokonanych wyptat, a nie

liczbe dni, za ktére swiadczenie to zostalo wyplacone,

jezeli niezdolnos¢ do pracy trwala przez caty miesigc kalendarzowy

i w miesigcu tym nie bylo zadnych wyplat podlegajacych oskladko-

waniu, nie skladamy raportu ZUS RCA.

12. WYKAZYWANIE SWIADCZEN WYPADKOWYCH W DRUKACH
W dniach od 5 do 22 stycznia 2016 r. niezdolny do pracy byt zleceniobiorca
w wieku 32 lat, ktory z tytutu tej umowy przystapit takze do ubezpieczenia
chorobowego. Z uwagi na to, ze niezdolnos$¢ ta spowodowana byta wypad-
kiem przy pracy, zleceniodawca wyptacit zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia wypadkowego w kwocie 1.876,50 zt. Wynagrodzenie za pozostate dni
stycznia wyniosto 567,80 zt. Wspomniana osoba powinna by¢ wykazana
przez zleceniodawce w nastepujacych raportach miesiecznych sktadanych
za styczen:
ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 XX, gdzie rozliczone
zostana sktadki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty 567,80 zt, a na
ubezpieczenie zdrowotne od 489,95 zt (567,80 zt - 77,85 zt, tj. sktadki
na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze $Srodkéw zleceniobiorcy),
ZUS RSA z takim samym kodem tytutu ubezpieczenia, cyfra 314 (zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego) jako kodem $wiadczenia/
/przerwy, okresem od 05.01.2016 do 22.01.2016, cyfra 18 jako liczba dni
zasitkowych/liczba wyptat oraz kwotg 1.876,50 zt.
Jezeli ptatnikiem zasitku bytby ZUS, to w druku ZUS RSA zleceniodawca
powinien pozostawié¢ puste pola ,Liczba dni zasitkowych/liczba wyptat”
oraz ,Kwota”.
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Jednorazowe odszkodowania

Odszkodowanie dla poszkodowanego lub cztonkow jego
rodziny

Prawo do odszkodowania dla poszkodowanego lub cztonkéw jego rodziny
moze naby¢:
zleceniobiorca poszkodowany w wypadku przy pracy, jezeli doznat
z tego tytulu stalego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (art. 11
ust. 1 ustawy wypadkowe;j),
czlonkowie rodziny zleceniobiorcy, ktéry zmarl w wyniku obrazen
doznanych w wypadku przy pracy, a takze w razie $mierci wskutek
takiego wypadku rencisty, ktéry byl uprawniony do renty z ubezpie-
czenia wypadkowego (art. 13 ust. 1 ustawy wypadkowej).

Jednoczesnie ustawa wypadkowa (w art. 13 ust. 2) wyjasnia, ze cztonkami
rodziny uprawnionymi do odszkodowania sg:
wspdtmalzonek, przy czym nie przystuguje ono w przypadku orze-
czonej separacji,
dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem pelnoletniosci
wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny
zastepczej, spetniajace w dniu $mierci ubezpieczonego albo rencisty
warunki do uzyskania renty rodzinnej okreslone w art. 68-69 ustawy
emerytalnej,
rodzice, osoby przysposabiajace, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu
$mierci ubezpieczonego albo rencisty prowadzili z nim wspoélne go-
spodarstwo domowe lub jezeli zmarty bezposrednio przed $miercig
przyczynial sie do ich utrzymania albo jesli ustalone zostalo wyrokiem
lub ugoda sadowa prawo do alimentéw z jego strony.

Zleceniodawca posrednikiem miedzy uprawnionym a ZUS
Przyznanie albo odmowa przyznania jednorazowego odszkodowania z ty-
tulu wypadku przy pracy zleceniobiorcy, zaréwno dla poszkodowanego,

jak i dla cztonkéw jego rodziny, nastepuje w drodze decyzji ZUS. Organ
ten jest tez platnikiem tego $wiadczenia.
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Na zleceniodawcach spoczywa obowigzek przyjecia od zainteresowanych
wniosku o przyznanie jednorazowego odszkodowania, skompletowania
dokumentacji niezbednej do ustalenia uszczerbku na zdrowiu poszko-
dowanego i przekazania kompletu dokumentéw do ZUS po zakonczeniu
leczenia i rehabilitacji zleceniobiorcy. Oprdcz wniosku w skiad takiego
kompletu wchodzg m.in.:

karta wypadku,

za$wiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktorego

opieka znajduje si¢ zleceniobiorca,

odpis aktu zgonu - w przypadku zgonu osoby, ktéra ulegla wypadkowi

przy pracy.
Informacje o pelnej dokumentacji wymaganej w danym przypadku mozna
uzyska¢ w kazdej jednostce ZUS.

12. WNIOSEK O JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIE

Zleceniodawca odmowit przyjecia wniosku zleceniobiorcy o jednorazowe
odszkodowanie z tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem
przy pracy, twierdzac, ze obowigzek taki spoczywa jedynie na podmiotach
uprawnionych do wyptaty Swiadczen chorobowych, a on takich uprawnien
nie ma. Postepowanie to jest niewtasciwe, poniewaz z§ 1 ust. 1 oraz § 4
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 18 grudnia 2002 r.
w sprawie szczeg6towych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym
uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku
oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania (dalej: roz-
porzadzenie w sprawie jednorazowego odszkodowania) wynika, ze kazdy
zleceniodawca jest zobowigzany wniosek taki przyja¢ od zatrudnionego
przezsiebie zleceniobiorcy. Nie ma tu znaczenia, czy przystuguje mu prawo
do wyptaty Swiadczen chorobowych, czy tez nie. Co wiecej, wspomniane
rozporzadzenie, w § 2-3 naktada na niego obowigzek skompletowania
wymaganej dokumentacji i przekazania jej do ZUS. Zleceniodawca petni
wiec tu role posrednika miedzy poszkodowanym zleceniobiorca a ZUS-em,
ktéry bedzie ustalat prawo do odszkodowania i ewentualnie je wyptacat.

Do wszczecia postepowania niezbedny wniosek

Jak juz wspomniano, postegpowanie w sprawie jednorazowego odszkodo-
wania wszczynane jest na podstawie stosownego wniosku. Nie obowigzuje
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tu zaden jednolity wzér tego dokumentu. Rozporzadzenie w sprawie
jednorazowego odszkodowania wymaga jedynie, aby znalazly si¢ w nim
nastepujace dane identyfikacyjne:

platnika sktadek — numery NIP i REGON, a w przypadku gdy nie
zostaly one nadane albo brak jest jednego z nich — numer PESEL lub
seria i numer dowodu osobistego albo paszportu,

ubezpieczonego — numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano mu
tego numeru - seria i numer dowodu osobistego albo paszportu.

WZOR -

Whniosek zleceniobiorcy o jednorazowe odszkodowanie
z tytutu wypadku przy pracy
Tadeusz Nowak Gdansk, 14 stycznia 2016 .

ul. Jasminowa 1
80-123 Gdansk
Nr PESEL: 62073187651

Do

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Gdansku

Za posrednictwem

»Rajski Ogrod” sp. z 0.0.

z siedziba w Gdansku

Niniejszym wnosze o skierowanie mnie na badanie przez lekarza orzecz-
nika ZUS w celu ustalenia uprawnien do jednorazowego odszkodowania
z tytutu wypadku przy pracy. Moim ptatnikiem sktadek jest spétka z o.o.
»Rajski Ogréd” majaca siedzibe przy ul. Podgérnej 2 w Gdansku, kod
pocztowy 87-098, NIP 7651238765, REGON 000123789.

Tadeusz Nowak
Zataczniki:

 kopia karty wypadku nr2/2015,
« zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza leczacego.
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Renty wypadkowe

Rodzaje rent i dodatkow

Renty wypadkowe to kolejna grupa $wiadczen przystugujacych zlecenio-
biorcom z tytutu wypadku przy pracy. Naleza do niej:
renta z tytulu niezdolnosci do pracy dla zleceniobiorcy, ktory stal sie
niezdolny do pracy wskutek zdarzenia uznanego za wypadek przy pracy,
renta szkoleniowa dla zleceniobiorcy, w stosunku do ktérego orzeczono
celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢
do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem
przy pracy,
renta rodzinna dla czlonkéw rodziny zmarlego zleceniobiorcy lub
rencisty uprawnionego do renty wypadkowej,
dodatek do renty rodzinnej dla dziecka uznanego za sierote zupetna,
dodatek pielegnacyjny dla zleceniobiorcy, ktéry zostal uznany za
catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji
wskutek wypadku przy pracy albo ktéry ukonczyt 75 lat.

Czlonkowie rodziny, ktérzy moga otrzymac rente rodzinng po zmarltym
zleceniobiorcy, wymienieni sg w art. 67-71 ustawy emerytalnej, do prze-
pisow ktorej odnosi sie z kolei art. 17 ustawy wypadkowe;.

Tabela 2. Osoby majace prawo do renty rodzinnej
w mysl ustawy emerytalnej

Uprawnieni Warunki, ktére musza byé spetnione
Dzieci wtasne zmar- Renta przystuguje wymienionym osobom:
tego, dzieci drugiego do ukoriczenia 16. roku zycia,
matzonka oraz dzieci do ukorczenia nauki w szkole, jesli przekroczyly 16 lat
przysposobione — nie diuzej jednak niz do osiggniecia 25. roku zycia,

bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie
niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji
lub catkowicie niezdolne do pracy w jednym z wymie-
nionych wyzej okresow.
Jezeli dziecko osiggnefo 25. rok zycia i jest na ostatnim
roku studiéw w szkole wyzszej, to prawo do renty prze-
diuza sie do zakoriczenia tego roku nauki.
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Uprawnieni

Warunki, ktére musza hyé spetnione

Wnuki, rodzerstwo
oraz inne dzieci przy-
jete na wychowanie

i utrzymanie przed
osiggnieciem pefnolet-
niosci, z wytgczeniem
dzieci przyjetych na
wychowanie i utrzyma-
nie w ramach rodziny
zastepczej albo rodzin-
nego domu dziecka

Renta przystuguje, jezeli spefnione sg warunki przedsta-
wione wczesniej oraz dzieci te:
zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co naj-
mniej na rok przed $miercig ubezpieczonego (emeryta
lub rencisty), chyba ze $mier¢ ta byta nastepstwem
wypadku, a wigc ograniczenie to nie bedzie miato
zastosowania przy $wiadczeniach wypadkowych
oraz
nie majg prawa do renty po swoich rodzicach, a gdy
rodzice zyjg — jesli nie mogg zapewni¢ im utrzymania
albo ubezpieczony (emeryt/rencista) lub jego matzo-
nek byt ich opiekunem ustanowionym przez sad.

Wdowa lub wdowiec

Osoby te nabywajg prawo do renty, jezeli:
w chwili $mierci wspdtmatzonka ukoriczyty 50 lat lub
byly niezdolne do pracy albo
wychowujg co najmnigj jedno z dzieci, wnukéw lub ro-
dzeristwa uprawnionych do renty rodzinnej po zmartym
wspdtmatzonku, ktére nie ukoriczyto 16. roku zycia,
a jezeli uczy sie — 18. roku zycia, lub jezeli sprawujg
piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy
oraz do samodzielnej egzystencii albo catkowicie nie-
zdolnym do pracy, uprawnionym do renty rodzinnej.
Renta przystuguje réwniez osobie, ktdra spetni warunek
dotyczacy wieku lub niezdolnosci do pracy w okresie
nie dtuzszym niz 5 lat od $mierci wspétmatzonka albo od
zaprzestania wychowywania dzieci wymienionych wyzej.

Matzonka/matzonek roz-
wiedziona/y lub wdowa/
wdowiec, ktdra/y do
dnia $mierci wspétmat-
zonka nie pozostawata/t
z nim we wspélnosci
matzeniskiej

Oprdcz spetnienia warunkéw wymaganych od wdowy/
wdowca osoba taka musi w chwili $mierci wspdtmatzonka
mie¢ prawo do alimentdw z jego strony ustalone wyro-
kiem lub ugoda sadowa.

Wdowa/wdowiec
niespefniajgca/y warun-
kéw przedstawionych
w dwdch poprzednich
punktach

Jezeli osoba taka nie posiada niezbednych Zrédet utrzy-
mania, przystuguje jej okresowa renta rodzinna:
przez okres jednego roku od $mierci wspéimatzonka,
przez okres uczestniczenia w zorganizowanym
szkoleniu majgcym na celu uzyskanie kwalifikacji do
wykonywania pracy zarobkowej, nie diuzej jednak niz
przez dwa lata od $mierci wspdtmatzonka.




Zasitki

Uprawnieni Warunki, ktére musza byé spetnione

Rodzice zmartego Maja prawo do renty po zmarlym dziecku, pod warun-
kiem ze bezposrednio przed $miercig przyczyniato sie
ono do ich utrzymania. Pozostate warunki, w tym takze
dotyczace wieku, sg identyczne jak dla wddw i wdow-
cow.

Na zasadach ogolnych, ale z pewnymi wyjatkami

Podczas ustalania prawa do rent wypadkowych, obliczania ich wysokosci
oraz ich wyplaty stosuje sie przepisy ustawy emerytalnej, z pewnymi jed-
nak wyjatkami okreslonymi w ustawie wypadkowej. Te odrebne zasady
polegaja na tym, ze:
swiadczenia wypadkowe przystuguja niezaleznie od dlugosci okresu
ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu na date powstania
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy,
przy ustalaniu podstawy wymiaru renty nie stosuje si¢ ograniczenia
wskaznika wysokosci podstawy, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
emerytalnej (250% podstawy wymiaru),
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wy-
padkiem przy pracy, ktére ustalo z powodu ustgpienia niezdolno-
$ci do pracy, przywraca si¢ w razie ponownego powstania tej nie-
zdolnosci bez wzgledu na okres, jaki uptynat od ustania prawa do
renty.

Rente wypadkowg przyznaje i wyptaca ZUS

Przyznanie renty wypadkowej nastepuje w drodze decyzji ZUS na wniosek
sktadany przez osobe zainteresowang. W przeciwienstwie do wnioskow
o jednorazowe odszkodowanie zleceniodawcy zwolnieni s3 z obowiazku
posredniczenia miedzy poszkodowanym zleceniobiorcg lub cztonkami
jego rodziny a ZUS (art. 125 ust. 2 ustawy emerytalnej). Wskazane jest
jednak, aby udzielili oni pomocy w skompletowaniu takiego wniosku.
Informacje o zakresie wymaganej dokumentacji mozna uzyska¢ w kazdej
jednostce ZUS.
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Brak prawa do swiadczen wypadkowych mimo uznania
zdarzenia za wypadek

Ustawa wypadkowa przewiduje rowniez sytuacje, kiedy ubezpieczone-
mu nie przystuguje prawo do swiadczen wypadkowych, mimo uznania
danego zdarzenia za wypadek przy pracy. Zgodnie z art. 21 §wiadczenia
z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja, jezeli:
wylaczng przyczyna wypadku bylo udowodnione naruszenie przez
ubezpieczonego przepisoéw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spo-
wodowane przez niego umyslnie albo wskutek razacego niedbalstwa,
ubezpieczony bedac w stanie nietrzezwosci albo pod wptywem srod-
kéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie
w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

W razie powziecia podejrzen, ze zleceniobiorca byl nietrzezwy lub pod
wplywem s$rodkéw odurzajacych albo substancji psychotropowych,
zleceniodawca powinien skierowa¢ go na badania, ktérych celem bedzie
wyjasnienie tych podejrzen. Zleceniobiorca musi poddac si¢ takiemu ba-
daniu, a w razie odmowy zostanie pozbawiony prawa do $§wiadczen, chyba
ze udowodni, iz nastgpily przyczyny, ktére uniemozliwity poddanie sie
wspomnianym badaniom. Koszty badan poniesione przez zleceniodawce
sa mu zwracane przez ZUS albo zleceniobiorce.

Szczegolowe zasady zwrotu kosztéw badan oséb ubezpieczonych, w tym
zleceniobiorcow, do potrzeb ustalenia uprawnien do §wiadczen wypad-
kowych regulujg przepisy rozporzadzenia w sprawie dochodzenia zwrotu
kosztow badan. Tam tez znajduje si¢ wzor wniosku, z jakim powinien
wystapi¢ do ZUS zainteresowany platnik skltadek. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ poswiadczone kserokopie lub odpisy karty wypadku, wynikow
badan, na ktére skierowany zostal zleceniobiorcam oraz oryginal dowodu
zaplaty za nie. Na zwrot poniesionych kosztow ZUS ma 30 dni od dnia
otrzymania wniosku wraz z wymaganymi dokumentami.



Zasitki

Podstawa prawna
§ Art. 4 pkt9, art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4, art. 11-12, art. 18 ust. 3 oraz
ust. 7, art. 19-20 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.z 2015r. poz. 121 ze zm.).

§ Art.57-76, art. 115-124, art. 125 ust. 2, art. 125a ustawy z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jedn.: Dz.U. 22015 r. poz. 748 ze zm.).

§ Art.3 pkt4,art. 7-9, art. 12-13, art. 17-18, art. 19 ust. 2, art. 22, art. 36
ust. 2-4, art. 38 ust. 1, art. 42-43, art. 46, art. 48-52, art. 61 ustawy z 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U.z 2014 r. poz.
159 ze zm.).

§ Art. 1-21 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz.U.
z2015r. poz. 1242 ze zm.). Rozporzadzenie ministra pracy i polityki
Spotecznej z 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych zasad orze-
kania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu poste-
powania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyptate
jednorazowego odszkodowania (tekst jedn.: Dz.U. 22013 r. poz. 954).

§ Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 19 grudnia 2002 .
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpie-
czenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zda-
rzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (tekst jedn.:
Dz.U.z2013r. poz. 1618).

§ Rozporzadzenie ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej
z 10 kwietnia 2003 r. w sprawie dokonywania rozliczen kosztéw badan
niezbednych do ustalenia zawartosci alkoholu, Srodkéw odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych w organizmie (tekst jedn.: Dz.U.
22014 r. poz. 305).
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Obowigzek ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
spoczywa na podmiocie, na rzecz ktérego wykonywana jest praca w
ramach umowy zlecenia.

Nie ma znaczenia, kto bedzie ewentualnym ptatnikiem $swiadczen
wypadkowych.

Na podstawie zebranych dowodéw zleceniodawca dokonuje kwa-
lifikacji prawnej zdarzenia. Nieuznanie go za wypadek przy pracy
wymaga uzasadnienia oraz wskazania dowodow pozwalajacych na
takie stwierdzenie.

Zleceniodawcy zobowigzani do sktadania druku ZUS IWA ,Informacja
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” powinni
pamietad o tym, ze fakt, iz zleceniobiorca ulegt wypadkowi przy pra-
¢y, musi znalez¢ odzwierciedlenie w tym dokumencie (pola 02-03 w
bloku IV).

Na ptatniku uprawnionym do wyptaty swiadczen chorobowych spo-
czywa takze obowiagzek ustalenia prawa zleceniobiorcy do zasitku
chorobowego przystugujacego z ubezpieczenia wypadkowego. Na-
tomiast prawo do drugiego ze $wiadczen krétkoterminowych, a wiec
$wiadczenia rehabilitacyjnego ustala zawsze - w decyzji - ZUS.

Na zleceniodawcach spoczywa obowiazek przyjecia od zainteresowa-
nych wniosku o przyznanie jednorazowego odszkodowania, skomple-
towania dokumentacji niezbednej do ustalenia uszczerbku na zdrowiu
poszkodowanego i przekazania kompletu dokumentéw do ZUS po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji zleceniobiorcy.

Przyznanie renty wypadkowej nastepuje w drodze decyzji ZUS na
wniosek sktadany przez osobe zainteresowang. W przeciwienstwie do
wnioskow o jednorazowe odszkodowanie zleceniodawcy zwolnieni sg
z obowigzku posredniczenia miedzy poszkodowanym zleceniobiorca
lub cztonkami jego rodziny a ZUS




Kierownik Grupy Wydawniczej:
Agnieszka Konopacka-Kuramochi

Wydawca:
Marlena Proszynska

Redaktor prowadzjca:
Marta Strupinska

ISBN 978-83-269-4802-2
Nr produktowy 2BC49

Copyright © by Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z o.0.
Warszawa 2016

Skiad i tamanie: Triograf Dariusz Kotacz
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z o.0.
ul. Lotewska 9a, 03-918 Warszawa

tel. 22 518 29 29, faks 22 617 60 10

Niniejszy e-book chroniony jest prawem autorskim. Przedruk materia-
téw bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania
publikacji z powotaniem si¢ na zrédto. Zaproponowane w niniejszym
poradniku wskazéwki, porady i interpretacje dotycza sytuacji typowych.
Ich zastosowanie w konkretnym przypadku moze wymaga¢ dodatko-
wych, pogtebionych konsultacji. Publikowane rozwigzania nie moga by¢
traktowane jako oficjalne stanowisko organéw i urzedéw panstwowych.
W zwiazku z powyzszym redakcja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
prawnej za zastosowanie zawartych w poradniku wskazowek, przykladow,
informacji itp. do konkretnych przypadkow.



