Paidziernik 2014

nowosSci zarzadzanie bhp pytaniaiodpowiedzi przykiady WZOIV\

W numerze m.in.

Zakres dziatania

sfuzby bhp

Uprawnienia stuzby bhp

Stanowiska w stuzhie
bhp i wymagania

kwalifikacyjne

ODPOWIEDZI NA PYTANIA
CZYTELNIKOW

Pracodawca nie musi
uzgadnia¢ swoich decyzji

ze stuzbg bhp

Za przeprowadzenie
szkolenia okresowego bhp

nalezy sie wynagrodzenie

Pracownik stuzby bhp
moze pracowac jednoczesnie

w dwdch firmach

ISSN 2080-072X

By

an prawny
na 11.00.2014 ¥

Stuzba bhp

Stuzba bhp to wyodrebniona w strukturach zaktadu pracy jedno- lub
wieloosobowa komérka organizacyjna, w ktorej gestii leza przede
wszystkim doradztwo oraz kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy. W czasie analizy tresci zadan stuzby bhp okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie stuzby bhp mozna jednak dojs¢ do wniosku,
ze pracownik stuzby bhp, mimo wszystko, jest osobg odpowiedzialng za
wspottworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy na
obszarze danej organizacji. Pod pojeciem ,wspottworzenie” kryje sie
m.in. kontrolowanie warunkow pracy oraz przestrzeganie przez
pracownikow zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przedstawiamy komentarz do rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.)
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez:

e rozporzadzenie Rady Ministréw z 2 listopada 2004 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 246,
poz. 2468),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 czerwca 2005 r. zmieniajace rozporza-
dzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (Dz.U. nr 117, poz. 986).

Zmiany wynikajace z pierwszego z przytoczonych rozporzadzen zmieniaja-

cych wdrozyty do rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzes$nia 1997 r. w spra-

wie stuzby bezpieczenstwa i higieny postanowienia nastepujacych unijnych
dyrektyw:

e 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $srodkdw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy, tzw. dy-
rektywy ramowej,

e 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupetniajacej srodki majace wspierac po-
prawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w sto-
sunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy,

e 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1982 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stu-
zacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmiacych
piersia,

e 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mlodych,

e 2003/88/WE z 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji
czasu pracy.

Na koniec odpowiadamy réwniez na najbardziej nurtujgce pytania dotyczace
organizacji stuzby bhp.
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DRODZY CZYTELNICY!

Niniejszy numer specjalny ,Aktualno$ci BHP”

w catosci poswieciliSmy tematyce stuzby bhp.
Przedstawiamy komentarz do rozporzadzenia Rady
Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109,

poz. 704 ze zm.) oraz odpowiedzi na najbardziej
nurtujgce pytania.

Pracodawcy szczegdlnym autorytetem darza

tych pracownikéw stuzby bhp, ktérzy wykazuja

sie duzg wiedza i dobrg znajomoscia zagrozen
wypadkowych i chorobowych oraz skuteczng
dziatalno$cig w wykrywaniu i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

Wiadomosci zawarte w tym numerze specjalnym
pozwolg na efektywne wykonywanie obowiazkéw,
€0 na pewno sprawi, ze praca odbywacé sie bedzie
w coraz to lepszych warunkach, a pracodawca nie
narazi si¢ organom kontroli i nadzoru.
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Komentarz do rozporzadzenia

Ujednolicony tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.)

Na podstawie art. 237** § 5 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:
[Delegacja z Kodeksu pracy]

Omawiane rozporzadzenie realizuje
delegacje ustawowa (w tym przypadku
z ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy; Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze
zm.; dalej: kp) przez okreslenie szcze-
gotowego zakresu dziatania, uprawnien,
organizacji, liczebnosci i podporzad-
kowania stuzby bhp oraz oséb, ktérym
powierzono wykonywanie zadan tej
stuzby, a takze wymogdow kwalifikacyj-
nych dla pracownikéw i os6b wykonu-
jacych jej zadania.

Majac na uwadze formy dzialania stuz-
by bhp, istotne znaczenie ma sposdéb
okreslenia przez omawiane rozporza-
dzenie zakresu dzialania i uprawnien
tej stuzby, przez ktore nalezy rozumie¢
jej prawa, obowiazki oraz stosowane
$rodki ich realizacji.

Pracodawca ponosi odpowiedzial-
nosc¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy. Na zakres
odpowiedzialno$ci pracodawcy nie
wplywaja obowiazki pracownikow

w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz powierzenie
wykonywania zadan stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy specjalistom
spoza zakladu pracy (art. 207 § 1 kp).

Nalezy pamieta¢, ze utworzenie stuzby
bhp lub powierzenie wykonania jej za-
dan nie zwalnia pracodawcy z odpo-
wiedzialnosci za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w firmie, art. 207 § 1 kp
wyraznie bowiem podkresla odpowie-
dzialno$¢ wlasnie pracodawcy za stan
bhp w zakladzie pracy.

Przez wyodregbnione komorki organi-
zacyjne nalezy rozumie¢ wyrdznione
w regulaminach i schematach organi-
zacyjnych firmy komorki (zespoly za-

§1
[Przepisy ogolne]

. Sluzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana dalej ,,stuzbg bhp”, stano-

wig wyodrebnione komorki organizacyjne jednoosobowe lub wielooso-
bowe.

. Liczbe pracownikow stuzby bhp ustala, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, praco-

dawca, biorac pod uwage stan zatrudnienia oraz wystepujace w zakladzie
warunki pracy i zwigzane z nimi zagrozenia zawodowe, a takze uciazli-
wosci pracy.

. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikow tworzy wielooso-

bowa lub jednoosobowa komorke albo zatrudnia w tej komorce pracow-
nika sluzby bhp w niepelnym wymiarze czasu pracy.

. Pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w pelnym

wymiarze czasu pracy co najmniej 1 pracownika stuzby bhp na kazdych
600 pracownikow.

. Sluzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedacego

jednostka organizacyjng sluzba bhp podlega bezposrednio osobie zarza-
dzajacej ta jednostka lub osobie wchodzacej w sklad organu zarzadzaja-
cego, upowaznionej przez ten organ do sprawowania nadzoru w sprawach
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepis ten stosuje si¢ takze do
pracownika, o ktérym mowa w § 4 ust. 7 (prawidlowe odeslanie powinno
brzmiec¢: § 4 ust. 5 - przyp. red.).

trudnionych), stanowiace element or-
ganizacyjny oraz majace okreslone
przez pracodawce srodki organizacyjne,
administracyjne i techniczne do reali-
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zacji zadan oraz uprawnien okreslonych
w niniejszym rozporzadzeniu, powo-
tane do pomocy pracodawcy w dziata-
niach na rzecz bhp.

Liczebnos¢ stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w praktyce jest uzaleznio-
na od liczby zatrudnianych pracowni-
kow, struktury organizacyjnej i prze-
strzennej organizacji, ktorej stuzba ta
jest czescig. Zasadnicze znaczenie przy
ustalaniu liczebnosci i kwalifikacji ob-
sady personalnej stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy powinien mie¢
dla pracodawcy stopien faktycznych,
jak réwniez potencjalnych zagrozen
zawodowych w firmie (wypadki przy
pracy i choroby zawodowe) oraz uciaz-
liwosci wynikajacych z rodzaju pro-
wadzonej dzialalnosci gospodarczej,
stosowanych technologii i posiadane-
go wyposazenia technicznego.

Ustawodawca nie ogranicza w goére
swobody pracodawcy zatrudniaja-
cego 100 i wiecej pracownikow
przy ustalaniu liczebnosci sluzby
bhp. Nie zabrania tez pracodaw-
com zatrudniajacym do 100
pracownikow dobrowolnego
tworzenia stuzby bhp mimo braku
formalnego obowiazku.

Elementem $wiadczacym o elastycz-
nosci przepiséw dotyczacych tworze-
nia stuzby bhp, umozliwiajacym do-
pasowanie jej struktury do faktycz-
nych potrzeb firmy, jest mozliwos¢
nakazania powotania stuzby bhp badz
powiekszenia jej skladu przez inspek-
tora pracy Panstwowej Inspekcji Pra-
cy, jezeli jest to uzasadnione stwier-
dzonymi zagrozeniami zawodowymi
w firmie.

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy
musi powota¢ pracodawca zatrudnia-
jacy 100 i wigcej pracownikéw. Obo-
wigzku takiego nie ma zatem praco-
dawca w zakladzie pracy liczagcym do
100 pracownikéw, z tym ze wowczas
wykonywanie zadan tej stuzby spoczy-
wa na nim samym, o ile ukonczyt nie-
zbedne szkolenie.

Jednak tylko ten pracodawca ma prawo
wykonywania zadan stuzby bhp, ktéry
zatrudnia nie wigcej niz 10 pracownikéw
lub zatrudnia do 20 pracownikéw, z tym
ze w tym drugim przypadku musi spel-
ni¢ jeszcze jeden warunek — mianowicie
by¢ zakwalifikowany do dziatalnosci, dla
ktorej ustalono maksymalnie trzecig ka-
tegorie ryzyka okreslona w ustawie z 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz.U.
22009. nr 167, poz. 1322 ze zm.). Zalicza
sie tu dziatalno$¢ w grupach: hotele i re-
stauracje, posrednictwo finansowe, ad-
ministracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

Orzecznictwo

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne,
organizacje i zespoty eksterytorialne, edu-
kacja.

Pracodawca moze takze powierzy¢ obo-
wigzki wykonywania zadan stuzby bhp
kompetentnemu pracownikowi zatrud-
nionemu juz przy innej pracy, posiada-
jacemu odpowiednie kwalifikacje okre-
$lone w niniejszym rozporzadzeniu,
a dopiero w przypadku braku takiego
pracownika powierzy¢ je specjalistom
spoza firmy - takie mozliwosci istnieja
tylko dla pracodawcéw, ktérzy zatrud-
niaja do 100 pracownikéw.

Jak wida¢, tak sformutowany art. 237"
kp daje pracodawcy jedynie ograniczong

Wyrok WSA w Gdansku z 22 marca 2012 r. (sygn. akt III SA/Gd 8/12)

Przepis art. 237" § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w sposob
jednoznaczny wyréznia dwie formy pelnienia funkcji w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Pierwsza realizowana jest w formie stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a druga — przez powierzenie wykonywania zadan sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wybor jednej z form nie nalezy do pracodawcy,
a uzalezniony jest od liczby oséb zatrudnionych w zakladzie pracy.

Jak wynika z brzmienia przepisu art. 237" § 1 kp, pracodawca zatrudniajacy
wiecej niz 100 pracownikow (...) tworzy shuzbe bezpieczenstwa pelniaca
funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas
pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan
shuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Orzecznictwo

Wyrok NSA z 13 pazdziernika 2006 r. (sygn. akt I OSK 263/06)

W § 1 art. 237" kp w spos6b wyrazny wyrézniono dwie formy pelnienia funkcji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pierwsza jest realizowana w formie
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, a druga poprzez powierzenie wykony-
wania zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (...). Powolany przepis
reguluje sytuacje, w ktérych tworzy sie stuzbe bhp, i sytuacje, w ktorych powie-
rza sie wykonywanie zadan stuzby bhp. Gdyby te dwie formy byly tozsame, nie
istnialaby potrzeba ich odrebnej regulacji i mozna by poslugiwac sie pojeciem
»shuzby bhp” zaréwno w przypadku, gdy pracodawca zatrudnia wiecej niz

100 pracownikow, jak i gdy zatrudnia do 100 pracownikow.

Odrebnos¢ tych dwoch form potwierdza réwniez § 4 tego przepisu, ktory
stanowi, ze inspektor pracy moze m.in. nakaza¢ utworzenie shuzby bhp, jezeli
jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowi. ,,Stuzba bhp” jest
wiec inna forma niz ,,wykonywanie zadan bhp”, gdyz w przeciwnym razie § 4

w tym zakresie bylby zbedny. Tak wiec zgodnie z § 1 art. 237" kp stuzbe bhp
tworzy pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikéw, natomiast
pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikéw powierza wykonywanie zadan
stuzby bhp badz pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, badz wykonuje
te zadania sam w okreslonych w pkt 1 i 2 ww. przepisu sytuacjach.

W § 2 art. 237" kp przewidziano mozliwo$¢é powierzenia wykonywania zadan
shizby bhp specjalistom spoza zakladu pracy — w przypadku braku kompetentnych
pracownikow. Specjalista spoza zakladu pracy moze wykonywa¢ zadania shuzby
bhp, a wiec w zakladach zatrudniajacych do 100 pracownikéw. Tylko bowiem

w takich zakladach nie ma obowiazku tworzenia stluzby bhp, a jej zadania mozna
powierza¢ okreslonym osobom. Natomiast w przypadku ,,stuzby bhp” ani przepis
art. 237" kp, ani zaden inny nie przewiduje takiej mozliwosci (...).
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swobode przy wyborze osoby, ktéra ma
realizowac zadania stuzby bhp w firmie.
W § 1 ust. 5 omawianego rozporzadze-
nia znalazt si¢ blad polegajacy na ode-
staniu do nieistniejacego w wersji ujed-
noliconej (po zmianach) § 4 ust. 7 za-
miast prawidlowo § 4 ust. 5. Jak widac,
nawet Rada Ministrow czasem si¢ myli...

Niezaleznie od wielkos$ci przedsiebior-
stwa czy instytucji nadzér i kontrole
nad dziatalno$cig stuzby bhp oraz os6b
wykonujacych jej zadania, czyli pra-
cownikow lub specjalistow z zewnatrz,
osobiscie wykonuje pracodawca.
U pracodawcy bedacego jednostka or-
ganizacyjna funkcje te pelni zarzadza-
jacy nia. Artykut 3' § 1 kp nie daje pod-
stawy do podporzadkowania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w fir-
mie osobie wchodzacej w sklad jej or-
ganu zarzadzajacego (wyrok NSA
w Warszawie, II SA 1411/97, Prawo
Pracy 1998/6/41).

Pracodawca zatrudniajacy 100 i wiecej
pracownikow nie moze zastapic¢ stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w swo-
jej firmie specjalista spoza zakltadu lub
innym kompetentnym pracownikiem.

Kwestie dotyczgce zrozumienia okre-
$lenia ,,stuzba bhp” i zwigzany z tym
zagadnieniem sposéb interpretacji za-
pisow art. 237" kp i rozporzadzenia
w sprawie stuzby bhp byly wielokrotnie
przedmiotem postepowania sagdow ad-
ministracyjnych. Przedstawimy réwniez
wybrane uzasadnienia orzeczen w za-

Orzecznictwo

Wyrok NSA z 12 stycznia 2011 r. (sygn. akt I OSK 1120/10)

W niniejszej sprawie bezsporne jest, ze Spolka zatrudnia ponad 100 pracowni-
kow. W takiej tez sytuacji obowiazana jest zgodnie ze zdaniem pierwszym

art. 237''§ 1 kp utworzy¢ shuzbe bhp. Nie moze natomiast powierza¢ wykonywa-
nia zadan tej shuzby ani pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, ani
specjalistom spoza Spolki. Zobligowana jest utworzy¢ stuzbe bhp i zatrudni¢
pracownika (pracownikéw) tej stuzby. Osoby z zewnatrz moglyby wykonywac
zadania shuzby bhp jedynie w przypadku, gdyby skarzacy wykazal, ze — pomi-
mo nakazu - nie jest w stanie zatrudni¢ wlasnych pracownikow.

W niniejszej natomiast sprawie skarzaca Spoélka nie wykazala, zZe nie jest

w stanie zatrudni¢ pracownikow, o ktérych mowa w art. 237! § 1 kp, a tym
samym zZe spelnila przestanke okreslona w § 2 tego przepisu. Stwierdzenie
bowiem, ze nie ma takich pracownikoéw na terenie zakladu pracy, nie jest
wykazaniem, Ze nie mozna ich zatrudnic¢ (...).

Gléwny obowiazek polega na wyznaczeniu jednego lub kilku pracownikow
spelniajacych wyzej wymienione zadania, a obowiazek pomocniczy polega na
korzystaniu z uslug os6b kompetentnych z zewnatrz tylko w przypadku, gdy
tego rodzaju srodki ochronne i zapobiegawcze nie moga by¢ organizowane

i zapewnione wskutek braku odpowiednio kompetentnego personelu w przed-
siebiorstwie i/lub zakladzie. Jezeli bowiem omawiana regulacja dopuszczalaby
mozliwos¢ dokonania wyboru przez pracodawce, to podwazone zostaloby
pelne stosowanie oraz uzyteczny skutek tejze regulacii (...).

kresie obowigzku utworzenia stuzby
bhp przez pracodawcow zatrudniaja-
cych ponad 100 pracownikdow.

Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz
100, ale do 600 pracownikow moze
utworzy¢ wieloosobowa lub jednooso-
bowa komérke stuzby bhp. Minimum
w takiej komorce to 1 pracownik stuz-
by spelniajacy wymagania kwalifika-
cyjne okreslone w rozporzadzeniu, za-
trudniony w niepelnym wymiarze cza-
su pracy, czyli na czg$¢ etatu. Nato-
miast w wieloosobowej komoérce
organizacyjnej stuzby bhp pracownik,
ktdry nig kieruje, powinien posiada¢
wymagania kwalifikacje okreslone

S$2
[Zakres dzialania stuzby bhp]

1. Do zakresu dzialania sluzby bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub kar-

migce dziecko piersia, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracu-

jacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy

lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzaja-

cymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu za-
pobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji doty-

czacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy;
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w § 4 ust. 3 omawianego rozporzadze-
nia. Pracodawca zatrudniajacy ponad
600 pracownikow jest zobowigzany
zatrudni¢ co najmniej po 1 wykwali-
fikowanym pracowniku etatowym
stuzby bhp w pelnym wymiarze czasu
pracy na kazde 600 pracownikow i 1
pracownika takiej stuzby w wymiarze
czasu pracy odpowiadajacym realnym
potrzebom na kazde nastepne rozpo-
czete 600 pracownikow.

Stany zatrudnienia wymieniane w § 1
omawianego rozporzadzenia nalezy in-
terpretowac jako faktyczna liczbe os6b
zatrudnionych u pracodawcy, niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy.



5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego czesci, a takze no-
wych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zalozeniach i dokumentacji;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych
albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo wpro-
wadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych sta-

nowiskach pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynika-
jacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki nie-
bezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkow ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

16) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdolnos$ci w zakresie organizo-
wania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz za-
pewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

17) wspolpraca zlaboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i po-
miaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy;,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynni-
kami lub warunkami;

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu srodowiska naturalne-
go, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegol-
nosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

20) wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonych w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

. Sluzba bhp nie moze by¢ obcigzana innymi zadaniami niz wymienione w ust. 1, z wyjatkiem pracownika zatrud-

nionego przy innej pracy, o ktéorym mowa w art. 237'' § 1 Kodeksu pracy.

. Organizacja i rozklad czasu pracy pracownika sluzby bhp oraz pracownika zatrudnionego przy innej pracy,

o ktorym mowa w art. 237" § 1 Kodeksu pracy, powinny zapewnia¢ pelna realizacje zadan, o ktorych mowa

w ust. 1.

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, pracodawca udostepnia stuzbie bhp oraz pracownikowi zatrud-

nionemu przy innej pracy, o ktorym mowa w art. 237" § 1 Kodeksu pracy, a takze specjaliscie spoza zakladu pra-

cy, o ktorym mowa w art. 237" § 2 Kodeksu pracy, informacje mogace wywiera¢ wplyw na bezpieczenstwo pracy

i ochrone¢ zdrowia pracownikow, w szczegolnosci dotyczace:

1) stanu $srodowiska pracy, w tym wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowi-
sku pracy,
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2) zastosowanych dotychczas srodkow, w tym technicznych i organizacyjnych, zapobiegajacych zagrozeniom
zdrowia lub zycia pracownikow w odniesieniu do zakladu pracy i poszczegdlnych stanowisk pracy,
3) $rodkow przewidzianych w razie potrzeby udzielenia pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji pracow-

nikow.

Wyczerpujacy katalog obowigzkow
i uprawnien stuzby bhp okresla § 2
ust. 1 omawianego rozporzadzenia.
Oznacza to, ze pracodawca nie moze
nalozy¢ na stuzbe bhp innych, dodat-
kowych zadan w nim niewymienionych.
Wyjatkiem jest tu pracownik zatrud-
niony przy innej pracy, ktéremu powie-
rzono wykonywanie zadan tej stuzby.

Wyartykulowanie w omawianym roz-
porzadzeniu szczegélnego obowigzku
kontroli warunkéw pracy grup zatrud-
nionych podlegajacych szczegélnej
ochronie i pracujacych na innej pod-
stawie niz stosunek pracy nie stanowi
o pierwszenstwie obowiazku ich kon-
troli, gdyz ich uprawnienia w zakresie
bhp wynikajg wprost z odrebnych prze-
pisow prawa pracy i ich przestrzeganie
nie moze by¢ pominiete przez kontro-
leréw w trakcie czynnosci kontrolnych,
a stanowi jedynie swoiste przypomnie-
nie o istnieniu takiego obowigzku.

Paragraf 2 ust. 1 pkt 1 zostal zmieniony
przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze, § 2
ust. 1 pkt 13 zostal zmieniony przez
§ 1 pkt 1 lit. a tiret drugie, a § 2 ust. 1
pkt 21 zostal zmieniony przez § 1 pkt 1
lit. a tiret trzecie rozporzadzenia Rady
Ministréw z 2 listopada 2004 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

W jego przypadku pozadane jest, aby

pracodawca jednoznacznie okreslit
w ustalonym okresie rozliczeniowym

1. Stuzba bhp jest uprawniona do:

niezbedne minimum czasu pracy (np.
cze$¢ wymiaru etatowego czasu pracy)
pos$wigcanego na wykonywanie zadan
w zakresie bhp ustalonych przez niego
na podstawie omawianego rozporzg-
dzenia. W ramach tego minimum nie
powinien obcigza¢ takiego pracownika
zadaniami niezwigzanymi z problema-
tyka bhp. Zadaniem pracodawcy jest
wyegzekwowanie efektywnego wyko-
rzystania tego czasu zgodnie z przezna-
czeniem. W pozostalym czasie prze-
Znaczonym na inng prace niezwiazang
ze sprawami bhp zadne ograniczenia
tu nie obowigzuja.

Paragraf 2 ust. 2 zostal zmieniony przez
§ 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z 2 listopada 2004 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie stuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dodany do pierwotnej wersji omawia-
nego rozporzadzenia przepis § 2 ust. 3
reguluje kwestie czasu pracy pracow-
nika stuzby bhp i pracownika zatrud-
nionego przy innej pracy, ktéremu po-
wierzono wykonywanie zadan stuzby
bhp. Organizacja i rozktad czasu pracy
takich pracownikéw powinny zapew-
nia¢ pelng realizacje zadan okreslonych
w omawianym rozporzadzeniu. Ozna-
cza to w szczegolnosci dla pracownika,
ktéremu powierzono wykonywanie za-
dan stuzby bhp, ze czas przeznaczony
na czynnosci wynikajace z tych zadan
nie moze by¢ ograniczany wykonywa-
niem innych zadan wynikajacych z za-

$3
[Uprawnienia stuzby bhp]

kresu jego obowigzkow lub zlecanych
mu dodatkowo przez bezposredniego
przetozonego, czyli faktycznie praco-
dawce.

Paragraf 2 ust. 3 zostal dodany przez
§ 1 pkt 1lit. c rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z 2 listopada 2004 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie stuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dodany do pierwotnej wersji omawia-
nego rozporzadzenia przepis § 2 ust. 4
zobowigzuje pracodawce do réwnego
traktowania w dostepie do informacji
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczen-
stwo i higiene¢ pracy w firmie oraz
ochrong zdrowia pracownikéw i wszyst-
kich oséb wykonujacych obowigzki
stuzby bhp - niezaleznie od tego, czy
sa pracownikami firmy, czy pochodza
spoza zakladu pracy. Wyszczegdlnienie
rodzajow przekazywanych informacji
w2 ust. 4 pkt 1,213 nie jest wykazem
zamknietym. Oczywiscie pracodawca
powinien udostepnia¢ wszelkie infor-
macje, ktérych wykorzystanie moze
przyczynic si¢ do rozpoznania zagrozen
wypadkowych lub chorobowych, a tak-
ze zaplanowania oraz podjecia srodkéw
korygujacych i zapobiegawczych w ich
zakresie.

Paragraf 2 ust. 4 zostal dodany przez
§ 1 pkt 1lit. c rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z 2 listopada 2004 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie stuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow oraz zasad
w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadko-
wych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrodzniajacych sie w dzialalnosci na
rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikow odpowiedzial-
nych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
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5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystgpienia bezpo-

sredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pra-
cy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob,

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie pracy, w jego czeéci lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikdéw albo innych os6b.

Przepisy Kodeksu pracy i omawianego
rozporzadzenia nadaja stuzbie bezpie-
czenstwa i higieny pracy i osobom wy-
konujacym jej zadania wysoka range
w firmie. Wszystkim przyznano upraw-
nienia réznego rodzaju - od kontrol-
nych, przez opiniodawcze, do wilad-
czych. Uprawnienia te maja kluczowe
znaczenie dla kreowania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy dla
wszystkich uczestnikéw jej procesu
w danej organizacji oraz tworzenia wa-
runkéw do systemowego zarzadzania
nimi przez pracodawce.

Charakter kontrolny majg uprawnienia
do przeprowadzania kontroli stanu bhp
i przestrzegania ustawodawstwa w tym
zakresie, a w konsekwencji wystepowa-
nie do pracodawcy oraz oséb kierujg-
cych pracownikami z zaleceniami usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien, w szczegdlnosci zagrozen
wypadkowych, szkodliwosci oraz ucigz-
liwosci zawodowych.

Warto tu przypomnie¢, ze wyartykulo-
wanie szczegdlnego obowigzku kontro-
li warunkéw pracy wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt 1 omawianego rozpo-
rzadzenia grup zatrudnionych i pracu-
jacych nie stanowi o pierwszenstwie

obowigzku ich kontroli, gdyz ich szcze-
golna ochrona wynika z odrebnych
przepiséw (kp) oraz nie moze by¢ po-
minieta przez kontroleréw, a stanowi
jedynie swoiste przypomnienie o ist-
nieniu takiego obowiazku.

Uprawnienia opiniodawcze stuzby bhp
to przede wszystkim wystepowanie do
pracodawcy z wnioskiem o:

e niezwloczne wstrzymanie pracy
w zaktadzie lub jego czgsci w zwiaz-
ku z wystgpowaniem bezposrednie-
go zagrozenia zdrowia lub zycia pra-
cownikow,

e nagrodzenie pracownikéw wyrdznia-
jacych sie swoja postawa w ksztalto-
waniu bezpiecznych warunkéw pracy,

e karanie pracownikdow w sposob ra-
z3cy naruszajacych przepisy bhp
oraz powodujacych zagrozenia dla
siebie i wspotpracownikow.

Natomiast uprawnienia wladcze stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy wiaza
sie z bezposrednig ingerencja w proces
pracy w sytuacjach wystepowania bez-
posrednich zagrozen zdrowia lub zycia
zatrudnionych. S to uprawnienia do:
e niezwlocznego wstrzymania pracy

maszyny lub innego urzadzenia

§ 3a

technicznego w razie wystapienia
zagrozen,

e niezwlocznego odsuniegcia od pracy
pracownika wykonujacego prace
wzbronione,

e niezwlocznego odsunigcia od pracy
pracownika, ktéry swym zachowa-
niem stwarza bezposrednie zagro-
zenie dla siebie lub innych osdb.

Pryncypialna i jednoznaczna realizacja
uprawnien stuzby bhp moze powodo-
waé wsérdd pracownikéw oraz praco-
dawcédw postawe co najmniej ostracy-
zmu. Dlatego tez ustawodawca przewi-
dzial dla pracownikéw stuzby bhp
i 0s6b wykonujacych jej zadania pewna
ochrone prawng, ktora sprowadza sie
do ostrzezenia uczestnikow procesu
pracy, ze z uwagi na swa dziatalnos¢
pracownicy stuzby bhp i inne osoby nie
mog3 by¢ narazone na zadne nieko-
rzystne nastepstwa z powodu ich dzia-
talnosci (art. 237" § 3 kp). Brakuje nie-
stety konkretnych sposobdéw takiej
ochrony. Dlatego tez nalezy sadzi¢, ze
w przypadku zaistnienia konkretnej
sytuacji konfliktowej spor rozstrzygac
bedzie wlasciwy sad pracy na podsta-
wie przedstawionego materiatu dowo-
dowego.

[Rozszerzenie uprawnien stuzby bhp na inne osoby]

Uprawnienia, o ktérych mowa w § 3, przystuguja rowniez pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy oraz spe-
cjaliscie spoza zakladu pracy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 237" § 1 i 2 Kodeksu pracy.

Dodany do pierwotnej wersji oma-
wianego rozporzadzenia przepis
§ 3a zréwnuje w uprawnieniach ze
stuzbg bhp inne osoby wykonujace

jej zdania, czyli pracownika zatrud-
nionego przy innej pracy i specjali-
ste spoza firmy. Paragraf 3a zostatl
dodany przez § 1 pkt 2 rozporza-

S4

dzenia Rady Ministrow z 2 listopa-
da 2004 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

[Stanowiska w sluzbie bhp i wymagania kwalifikacyjne]

1. Pracownikow stuzby bhp zatrudnia sie¢ na stanowiskach: inspektorow, starszych inspektorow, specjalistow, star-
szych specjalistow oraz glownych specjalistow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spelniajace nastepujace wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca zawdd technika bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

2) starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca:

a) zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp lub
b) wyisze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie o kie-
runku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;

4) starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalce-
nie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp;

5) gléwnym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztal-
cenie o kierunku lub specjalnos$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

Pracownik kierujacy wieloosobowa komorka organizacyjna powinien spelnia¢ co najmniej wymagania kwalifi-

kacyjne okreslone w ust. 2 pkt 3. Pracownik zatrudniony w jednoosobowej komdrce powinien spelniac co naj-

mniej wymagania kwalifikacyjne okreslone w ust. 2 pkt 2.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 237" § 2 Kodeksu pracy, pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan

stuzby bhp specjalistom spoza zakladu pracy, ktérzy spelniaja co najmniej wymagania okreslone w ust. 2 pkt 3,

lub osobie, ktora byla zatrudniona na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres co

najmnie;j 5 lat.

Pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp

zgodnie z art. 237" § 1 Kodeksu pracy, powinien spelnia¢ wymagania okreslone w ust. 2.

W zaktadach pracy pracownicy stuzby
bhp powinni by¢ zatrudniani na stano-
wiskach pracy okreslonych w § 4 ust. 1
omawianego rozporzadzenia. W przy-
padkach stosowania u danego praco-
dawcy odmiennych nazw celowe jest
ujednolicenie nazewnictwa w tym za-
kresie. W zmienionym § 4 ust. 1 w pier-
wotnej wersji omawianego rozporza-
dzenia rozszerzono dotychczasowy ka-
talog stanowisk pracy w stuzbie bhp.
Mianowicie oprocz stanowiska inspek-
tora, starszego inspektora, specjalisty
i gléwnego specjalisty ds. bhp pojawilo
si¢ kolejne - starszego specjalisty ds.
bhp. Wraz z ta zmiang wprowadzono
réwniez podwyzszone wymagania kwa-
lifikacyjne w zakresie wyksztalcenia za-
wodowego wymaganego do zatrudnie-
nia na danym stanowisku pracy w stuz-
bie bhp. I tak, odpowiednio wymagane
jest:

e na stanowiskach inspektoréw ds. bhp
- wyksztalcenie $rednie w zawodzie
technika bhp, a na stanowiskach star-
szych inspektoréw ds. bhp — zawod
technika bhp i co najmniej 3-letni
staz w stuzbie bhp badz wyzsze wy-
ksztalcenie o kierunku lub specjal-
nosci w zakresie bhp albo studia po-
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dyplomowe w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

e na stanowiskach wszystkich spe-
cjalistow ds. bhp - wyzsze wy-
ksztalcenie o kierunku lub specjal-
nosci w zakresie bhp lub inne wyz-
sze wyksztalcenie uzupelnione stu-
diami podyplomowymi w tym
zakresie. Uzyskanie odpowiednie-
go stopnia specjalisty uzaleznione
zostato od dlugosci stazu pracy
w stuzbie bhp.

Rozrdznienie tych 2 kategorii zawodo-
wych ma istotne znaczenie ze wzgledu
na wymog posiadania kwalifikacji mi-
nimum na poziomie specjalisty przez
osoby ubiegajace si¢ o stanowisko kie-
rownika stuzby bhp bedacej wielooso-
bowg komorka organizacyjna (§ 4
ust. 3). Taki sam wymdg kwalifikacyjny
muszg wziag¢ pod uwage pracodawcy
zatrudniajacy do 100 pracownikéw, kto-
rzy sami nie posiadajg odpowiednich
wymagan kwalifikacyjnych i nie majac
do dyspozycji w firmie odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw, za-
mierzajg powierzy¢ wykonywanie za-
dan stuzby bhp specjaliscie z zewnatrz
(§ 4 ust. 4).

PAZDZIERNIK 2014 |

Liczne watpliwosci interpretacyjne
w odniesieniu do terminéw ,wyzsze
wyksztalcenie o kierunku i specjalno-
$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy” oraz ,,studia podyplomowe w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy”
uzytych na okreslenie wymaganego wy-
ksztalcenia w niniejszym rozporzadze-
niu wyjasnito pismo Departamentu Wa-
runkéw Pracy Ministerstwa Gospodar-
ki i Pracy z 28 stycznia 2005 r. (DWP-
-1-0212-86/05):

»Okreslenie w rozporzadzeniu kierun-
ku lub specjalnosci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy jest zgodne
z przepisami rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z 6 maja 2003 r. w sprawie Pol-
skiej Klasyfikacji Edukacji (Dz.U.
nr 98, poz. 895). W zalgczniku do tego
rozporzadzenia pod nazwa Polska Kla-
syfikacja Edukacji w cze¢sci 3, w roz-
dziale 2, zamieszczono » Tablice kodow
klasyfikacji ksztalcenia i wyksztalce-
nia«, w tym »Tablice nr 7B. Kody dzie-
dzin ksztalcenia (specjalnosci kierun-
kow studiow, dyscyplin nauki)«, w kto-
rej pod kodem nr 862 zamieszczono
kierunek lub specjalnos¢ »Bezpieczen-
stwo i higiena pracy«. Wyzsze wyksztal-
cenie o kierunku lub specjalnosci



w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy nalezy traktowac jako zasdb wiedzy
zdobytej w tym zakresie w wyzszej
uczelni, umozliwiajacy wlasciwa reali-
zacje zadan w tej dziedzinie, a przede
wszystkim wykonywanie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy. Podob-
nie wymagane rozporzadzeniem studia
podyplomowe w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy powinny zapewni¢
przygotowanie absolwenta do wykony-
wania zadan stuzby bhp (program stu-
diéw powinien uwzglednia¢ tematyke
umozliwiajaca uzyskanie takiego przy-
gotowania). Tak wigc nie sama nazwa,
a zawartos$¢ programu ksztalcenia be-
dzie miala decydujace znaczenie
w przypadku rozstrzygania watpliwosci
w tym zakresie”.

Jednak mimo przytoczonego wyjasnie-
nia Departamentu Warunkéw Pracy
Ministerstwa Gospodarki i Pracy kom-
pleksowe rozstrzygniecie problemu mo-
ze nastgpi¢ po uporzgdkowaniu w ska-
li kraju spraw programowych oraz no-
menklaturowych w wyzszych uczel-
niach przez ministra edukacji
narodowej i sportu z uwzglednieniem
uznawania kwalifikacji nabytych
w uczelniach zagranicznych.

Jako przyczyny podniesienia wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow stuzby
bhp i 0s6b wykonujacych zadania tej
stuzby podsekretarz stanu w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej —
z upowaznienia ministra - w odpowie-
dzi na interpelacje nr 19598 z 12 sierp-
nia 2013 r. (zrédlo: www.sejm.gov.pl)
w sprawie przepisow dotyczacych po-
wierzenia wykonywania zadan stuzby
bhp specjalistom spoza zakladu pracy

wskazal m.in. fakt, Ze ,,z dniem 1 lipca
2005 r. weszto w zycie réwniez rozpo-
rzadzenie ministra gospodarki i pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktore nie przewidywalo juz tzw.
szkolenia podstawowego (w wymiarze
co najmniej 153 godzin), przygotowu-
jacego do wykonywania zadan stuzby
bhp. Ta forma szkolenia zostala usunie-
ta z systemu prawnego na wniosek
gléwnego inspektora pracy. Kolejna
przyczyna podniesienia wymagan kwa-
lifikacyjnych dla stuzby bhp byt stale
dokonujacy sie postep naukowo-tech-
niczny i ciggte podwyzszanie standar-
dow bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w prawie Unii Europejskiej.

Legitymowanie si¢ wyzszymi kwalifi-
kacjami jest szczegolnie istotne w od-
niesieniu do pracownikéw stuzby bhp
i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby,
gdyz ich podstawowa dziatalnoscig jest
ochrona zycia i zdrowia ludzkiego. Po-
za tym wiedza raz nabyta nie jest wy-
starczajaca przez caly okres aktywnosci
zawodowej i powinna by¢ doskonalona
w kazdej dziedzinie, a szczegolnie w ta-
kiej, ktora dotyczy zapewnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy pracownikom.
Ponadto wskazano, ze zgodnie z roz-
porzadzeniem ministra pracy i polity-
ki spotecznej z 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (tekst jedn.:
Dz.U.z2014 r. poz. 760) specjalista po-
winien posiada¢ czwarty poziom kwa-
lifikacji, tzn. wyksztalcenie uzyskiwane
na studiach wyzszych zawodowych
(konczacych sie tytulem licencjata lub
inzyniera), studiach magisterskich i stu-
diach podyplomowych lub na studiach

§5
[Przepis uchylajacy]

doktoranckich. Podobne rozwigzania
zawieralo réwniez uprzednio obowig-
zujgce rozporzadzenie ministra gospo-
darki i pracy z 8 grudnia 2004 r. w tej
sprawie.

Podwyzszajac wymagania kwalifikacyj-
ne dla specjalistow spoza zaktadu pra-
cy (wykonujacych zadania stuzby bhp
w zakladzie pracy), kierowano si¢ prze-
konaniem, ze specjalista taki ma mniej-
sze mozliwosci $wiadczenia ustug na
wysokim poziomie niz zatrudniony
u pracodawcy pracownik stuzby bhp,
ktéry w znacznie szerszym zakresie
zwigzany jest z zakltadem pracy - zna
jego dzialalnos¢, wyposazenie, pracow-
nikéw. Potwierdza to wyrok w sprawie
C-441/01 Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci z 22 maja 2003 r. w sto-
sunku do Krélestwa Holandii. W uza-
sadnieniu do tego wyroku Komisja Eu-
ropejska stwierdza, ze (...) pracownicy
s3 bardziej zmotywowani przez samych
siebie i swoich kolegdéw niz eksperci ze-
wnetrzni do zagwarantowania wyso-
kiego poziomu ochrony. Dodatkowo sa
oni lepiej poinformowani o ryzyku, na
ktore sa narazeni. Ostatecznie przez
fakt, ze s oni w zazylych stosunkach
z innymi pracownikami i ze nie moga
sie znalez¢ w zadnym niekorzystnym
polozeniu z racji wykonywanych czyn-
nosci, daje im to mozliwos¢ do wypo-
wiadania si¢ w imieniu innych pracow-
nikéw i wymagania od pracodawcy do-
tozenia wigkszych staran do zapewnie-
nia bezpieczenstwa’

Paragraf 4 zostal zmieniony przez § 1
pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z 2 listopada 2004 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Traci moc uchwala nr 14 Rady Ministréw z 18 lutego 1992 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Mo-

nitor Polski nr 7, poz. 48).

Z dniem 3 pazdziernika 1997 r.
(dniem wejscia w zycie pierwotnej
wersji omawianego rozporzadzenia)

przestata obowigzywac uchwata nr 14
Rady Ministréw z 18 lutego 1992 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i hi-

§6
[Wejscie w zycie]

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

gieny pracy (M.P. nr 7, poz. 48), kt6-
ra do tego czasu regulowala sprawy
tej stuzby.
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Pierwotna wersja omawianego rozpo-
rzadzenia weszla w zycie 3 pazdzierni-
ka 1997 r., 14 dni od dnia ogloszenia,
ktore nastapito w Dzienniku Ustaw z 18
wrze$nia 1997 r. Natomiast przepisy
wersji przez nas ujednoliconej zaczety
obowigzywac 1 lipca 2005 r. Razem z ni-
mi wszedl w zycie przepis § 2 rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z 2 listopa-
da 2004 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy:

»Osoby, o ktérych mowa w art. 237"
§ 1i 2 Kodeksu pracy, zatrudnione

w stuzbie bhp i wykonujace zadania tej
stuzby w dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia, niespelniajace
wymagan kwalifikacyjnych okreslo-
nych w § 4 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w § 1, w brzmieniu ustalonym
niniejszym rozporzadzeniem, zacho-
wuja prawo do zatrudnienia w stuzbie
bhp i wykonywania zadan tej stuzby
przez okres 5 lat od dnia wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia”.

Warto w tym miejscu zauwazyc, Ze nie-
zwloczne dostosowanie si¢ do nowych
wymagan kwalifikacyjnych nie bylo

mozliwe dla wielu pracownikéw stuzby
bhp i 0s6b wykonujacych zadania tej
stuzby. Wlasnie dlatego wprowadzono
okres umozliwiajgcy utrzymanie za-
trudnienia i jednoczesne podnoszenie
kwalifikacji, ktéry pierwotnie ustalono
na 5 lat. Nastepnie, na wniosek zainte-
resowanych, rozporzadzeniem Rady
Ministréw z 29 czerwca 2005 r. (Dz.U.
nr 117, poz. 986) okres ten wydiuzono
do lat 8. W tym czasie osoby te miaty
mozliwo$¢ uzupelnienia swojego wy-
ksztalcenia odpowiednio do wymagan
okreslonych w omawianym rozporzg-
dzeniu.

Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

Przedstawiamy najbardziej nurtujace pytania, na ktore odpowiedzi udzielaja eksperci zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami dotyczacymi stuzby bhp.

Pracodawca nie musi uzgadnia¢ swoich decyzji

ze stuzba bhp

Gdzie znajde przepis stwierdzajacy jednoznacznie, ze pracodawca
musi da¢ do zaopiniowania swojej stuzbie bhp dokumentacje prac
wymienionych w rozporzadzeniu o stuzbie bhp? Do zakresu dziatania stuzby
bhp nalezy m.in. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju
zakladu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia
w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy; udziat w ocenie zatozen
i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,

a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zalozeniach i dokumentacji; udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo
budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich
czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy

i bezpieczenstwo pracownikow. Z przytoczonego fragmentu rozporzadzenia
o stuzbie bhp wynika, ze ,do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy udziat
(...)". Czy projekty modernizacji szatni i tazni oraz sieci wodnej czy
kanalizacyjnej, gdzie np. pracownik wchodzi do studzienki kanalizacyjnej
czy wodnej, nalezy uzgadniac ze stuzba bhp?

Nie ma przepisow stwierdzajacych jed-
noznacznie, ze pracodawca musi uzgad-
niac swoje dzialania czy decyzje (nawet
wprost zwigzane z bezpieczefistwem
i higieng pracy) ze stuzbg bhp funkcjo-
nujacag w zakladzie.

Prosze zwroci¢ uwage na to, Ze zapisy
art. 207 kp wskazuja, iz to pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bez-
pieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy, oraz nakladajg na pracodawce
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obowiazek ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikow przez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osig-
gnie¢ nauki i techniki, a takze nakazu-
ja mu organizowac prace w sposob za-
pewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, zapewniac przestrzega-
nie w zakladzie pracy przepiséw oraz
zasad bhp, wydawac polecenia usunie-
cia uchybien w tym zakresie oraz kon-
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trolowa¢ wykonanie tych polecen. Na
zakres odpowiedzialno$ci pracodawcy
nie wplywaja obowigzki pracownikow
w dziedzinie bhp.

Natomiast art. 213 § 1 kp méwi o tym,
ze pracodawca ma obowigzek zapew-
nia¢é, aby budowa lub przebudowa
obiektu budowlanego, w ktérym prze-
widuje si¢ pomieszczenia pracy, byla
wykonywana na podstawie projektoéw
uwzgledniajacych wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

Jezeli chodzi o role stuzby bhp w zakta-
dzie, to zgodnie z art. 237" § 1 kp stuz-
ba bezpieczenstwa i higieny pracy pel-
ni funkcje doradcze i kontrolne w za-
kresie bhp. Nie ma zadnego zapisu
w prawie pracy zobowiazujacego pra-
codawce do korzystania z funkcji do-
radczej stuzby bhp.

Z takiego usytuowania stuzby bhp w za-
kresie zapewnienia bezpieczenstwa pra-
cy wida¢, ze pracodawca moze, ale nie
musi, korzysta¢ z funkcji doradczych
stuzby bhp, ale nie musi realizowac jej
wnioskéw czy zalecen.



Jezeli pracownik stuzby bhp nie upo-
mni sie o stworzenie mu warunkéw do
wywigzywania si¢ ze swoich wszystkich
22 zadan i nie pokaze, ze jego dzialania
przynosza pracodawcy konkretne ko-
rzysci czy ulatwiajg mu wywiazywanie
si¢ z obowiazkow w zakresie bhp, to
moze doj$¢ do takiej sytuacji, ze praco-
dawca bedzie stuzbe bhp traktowat mar-
ginalnie.

W tym miejscu warto przypomnie¢, ze
stuzba bhp posiada uprawnienia, z kto-
rych moze konsekwentnie korzystac,

wskazujgc pracodawcy nieprawidtowo-
$ci w zakresie przestrzegania przepisow
bhp dotyczacych np.: przebudowy, bu-
dowy obiektéw produkcyjnych czy po-
mocniczych (w tym szatni, fazni); wy-
posazenia i organizacji stanowisk pra-
cy; organizacji poszczegélnych prac;
zatrudniania pracownikéw o odpo-
wiednich kwalifikacjach zawodowych
(przeszkolonych w zakresie bhp) do
konkretnych prac, w szczegolnosci nio-
sacych za sobg duze ryzyko zawodowe.
Nalezy takze sporzadzac i przedstawia¢
pracodawcy, co najmniej raz w roku,

okresowg analize stanu bhp zawieraja-
ca propozycje przedsiewziec technicz-
nych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom Zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe
warunkoéw pracy.

Dzialania tego typu powinny zmienié¢
stosunek pracodawcy do stuzby bhp -
odpowiednio ja doceni¢ i da¢ jej moz-
liwosci wykazania si¢ w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higiena pracy
w firmie.

Za przeprowadzenie szkolenia okresowego bhp
nalezy sie wynagrodzenie

Ukonczytam studia uzupetniajace magisterskie o specjalnosci
w zakresie bhp, kwalifikacje pedagogiczne uzyskatam na studiach
podyplomowych, odbytam rowniez szkolenie z zakresu ochrony ppoz.
(dla inspektorow ochrony ppoz.) i kurs doskonalacy przygotowujacy
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Pracodawca zaktadu, w ktorym obecnie pracuje, chce
powierzy¢é mi wykonywanie zadan stuzby bhp. Czy pracownik zatrudniony
przy innej pracy, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp,
moze prowadzi¢ szkolenia okresowe bhp pracownikéw w godzinach
swojej pracy (pracy pracownika biurowego)? Jesli tak, to czy moze je
prowadzi¢ bez otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia?

W zwigzku z tym, Ze Pani pracodawca
zamierza powierzy¢ wykonywanie
obowiazkow stuzby bhp i dodatkowo
do zakresu obowigzkéw dodaé obo-
wiazek prowadzenia szkolen okreso-
wych bhp, wyjasniam, ze zapisu roz-
porzadzenia w sprawie stuzby bhp:
»Stuzba bhp nie moze by¢ obcigzona
innymi zadaniami niz wymienione
w ust. 1, z wyjatkiem pracownika za-
trudnionego przy innej pracy, o kto-
rym mowa w art. 237" § kp” nie nale-
zy rozumie¢ w taki sposob, ze pracow-
nikom zatrudnionym przy innej pracy,
ktérym powierzono wykonywanie za-
dan stuzby bhp, mozna bez konca do-
dawa¢ dodatkowe czynnosci do ich
zakreséw obowigzkow.

Ustawodawca wprowadzajac taki zapis,
przewidzial, Ze pracownik, ktory bedzie
wykonywat zadania stuzby bhp, dodat-
kowo bedzie obcigzony zadaniami wy-
nikajacymi z zakresu czynnosci na za-
trudnionym stanowisku. Organizacja

pracy takiego pracownika powinna
uwzglednia¢ mozliwy czas pracy, w ja-
kim ten pracownik bedzie w stanie wy-
konac¢ swoje obowigzki np. ksiegowego
i obowigzki pracownika stuzby bhp -
obowigzek, jakim jest prowadzenie
szkolen okresowych bhp, nie jest obo-
wiazkiem pracownika stuzby bhp ani
obowigzkiem ksiegowego.

Zatem pracodawca nie moze obarczy¢
pracownika dodatkowymi czynnoscia-
mi, innymi niz te, ktére wynikaja z za-
kresu obowiazkow na zajmowanym sta-
nowisku, i odmiennymi od tych, ktére
wynikajg z zakresu czynno$ci pracow-
nika stuzby bhp, chyba ze czas, w jakim
pracownik wykonuje czynnosci np.
ksiegowego, pozwoli mu na prowadze-
nie szkolen okresowych bhp i rzetelne
wykonanie obowigzkéw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska.

Jezeli pracownik zadeklaruje, ze bedzie
w stanie w okreslonym czasie wykona¢
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powierzone mu zadania i dodatkowo
poprowadzi¢ szkolenia okresowe bhp,
a te czynnosci nie beda ze sobg kolido-
waly, to nic nie stoi na przeszkodzie,
aby takie szkolenia poprowadzil, jezeli
posiada do tego kwalifikacje, doswiad-
czenie zawodowe oraz przygotowanie
dydaktyczne.

Jednak powierzenie obowigzku prowa-
dzenia szkolen okresowych bhp pra-
cownikowi zatrudnionemu przy innej
pracy, ktéremu powierzono wykony-
wanie zadan stuzby bhp, powinno by¢
zlecone za wynagrodzeniem np. na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej (umo-
wy zlecenia) w ramach zwolnienia od
$wiadczenia pracy z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

Dla pracownika, ktdry pracuje przy in-
nej pracy i dodatkowo wykonuje zada-
nia stuzby bhp, powierzenie obowigzku
prowadzenia szkolen okresowych bhp
moze by¢ duzym obcigzeniem, ponie-
waz bedzie sie to wigzalo z konieczno-
$cig prowadzenia w przeznaczonym mi-
nimalnym czasie trwania szkolen dla
konkretnej grupy pracownikéw oraz
koniecznos$cig uzupelnienia i przeka-
zania pracodawcy pelnej dokumentacji
ze szkolenia okresowego bhp.

I dyzur redakcyjny: aktualnoscibhp@wip.pl



Pracownik sluzby bhp moze pracowac jednoczesnie

w dwoch firmach

Firma X zatrudniajgca pracownika stuzby bhp podpisata umowe
z firma Y o wspétpracy, w ktorej umieszczono zakres obowigzkow
i dziatan, ktore ma wykonywa¢ pracownik firmy X na rzecz firmy Y.
Czy pracownik stuzby bhp jest zobowigzany do wykonania zadan
wynikajacych z rozporzadzenia, pomimo ze nie jest w zaden sposob

zatrudniony w firmie Y?

Zgodnie z zapisem § 2 ust. 2 rozporza-
dzenia w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy stuzba bhp nie moze by¢
obcigzana innymi zadaniami niz wy-
mienione w ust. 1, z wyjatkiem pracow-
nika zatrudnionego przy innej pracy,
o ktérym mowa wart. 237''§ 1 kp. Na-
tomiast w § 2 ust. 3 zapisano, ze orga-
nizacja i rozklad czasu pracy pracow-
nika stuzby bhp oraz pracownika za-
trudnionego przy innej pracy, o ktérym
mowa w art. 237''§ 1 kp, powinny za-
pewnia¢ pelna realizacje zadan, o kto-
rych mowa w ust. 1.

Zapisy te wskazuja, ze to pracodawca

decyduje, w jaki sposob zagospodaro-

wac czas pracy pracownika stuzby bhp,

biorac pod uwage:

e zakres prowadzonej przez niego do-
kumentacji,

e liczbe zatrudnionych w zakladzie
pracownikow,

® wystepujace zagrozenia na stanowi-
skach pracy,

o liczbe zaistniatych wypadkow przy
pracy itd.

Pracaw dwoch firmach z zakresem obo-
wigzkéw wynikajacym z rozporzadze-
nia o stuzbie bhp nie jest obcigzaniem
innymi zadaniami niz wymienione
w § 2 ust. 1. To podobna sytuacja do tej,
ktora wystepuje w zaktadach posiadaja-
cych swoje oddzialy produkcyjne zloka-
lizowane w réznych miejscowos$ciach,
np.: firmy budowlane, firmy transpor-
towe czy banki ze swoimi filiami.

Jezeli pracodawca uwaza, ze zatrudnio-
ny w zakladzie pracownik stuzby bhp
moze w swoim nominalnym czasie pra-
cy (np. pelny etat) wykonywac przed-
miotowe zadania stuzby bhp w zaktadzie
macierzystym i w firmie zwigzanej umo-
wa z firmg macierzysta, to przepisy nie
zabraniajg takiego rozszerzenia dziatania
pracownika stuzby bhp. Warunkiem ko-
niecznym jest zakres obowigzkéw spro-
wadzajacy sie do 22 zadan stuzby bhp

i sumaryczna liczba zatrudnionych
w obu firmach nieprzekraczajaca 600
0sOb, w powigzaniu z wystepujacymi
w zakladach warunkami pracy i zwia-
zanymi z nimi zagrozeniami zawodo-
wymi, oraz ucigzliwo$ciami pracy (§ 1
rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp).

Natomiast w sytuacji gdy ta dodatkowa
obstuga behapowska stanowi problem
w realizacji zadan stuzby bhp zapisa-
nych w rozporzadzeniu, to pracownik
stuzby bhp powinien wykaza¢ praco-
dawcy;, ze taki sposéb zatrudnienia po-
woduje brak czasu na prawidlowg re-
alizacje zadan i tym samym obniza po-
ziom kryterium zapewnienia warunkéw

bhp w obu firmach.

Nastepna sprawg jest prawidlowe usta-
lenie zakresu obowigzkéw pracownika
stuzby bhp w umowie o prace (zakresie
czynnosci) z wyraznym wskazaniem:
kto jest jego pracodawcg, do kogo ma
wystepowac z wnioskami o poprawe
warunkow pracy czy wnioskami o uka-
ranie pracownika.

By¢ moze lepszym rozwigzaniem bylo-
by zatrudnienie pracownika stuzby bhp
na potl etatu w jednej i na pol etatu
w drugiej firmie z jednoczesnym usta-
leniem stosownego wynagrodzenia.

Pracownik sluzby bhp nie moze wystawiac¢ skierowania
na profilaktyczne badania lekarskie

Czy inspektor ds. bhp, zamiast specjalisty ds. kadr, moze wystawiaé¢
pracownikom skierowania na profilaktyczne badania lekarskie wstepne
i okresowe do lekarza medycyny pracy? Czy ma taki obowigzek wedtug

rozporzadzenia o stuzbie bhp?

Obowiazek wspotdziatania osoby wy-
konujacej zadania stuzby bhp z leka-
rzem stuzby medycyny pracy nie moze
stanowi¢ podstawy nalozenia na t¢ oso-
be obowigzku wystawiania kandydatom
do pracy i pracownikom skierowan na
profilaktyczne badania lekarskie.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie stuz-
by bhp nakladaja na osobe wykonujaca
zadania stuzby bhp obowigzek wspot-
dzialania z lekarzem sprawujacym pro-

e.aktualnoscibhp.pl — sprawd? juz teraz! I

tilaktyczng opieke medyczng nad pra-
cownikami, w szczegdlnosci przy orga-
nizowaniu okresowych profilaktycznych
badan lekarskich. Wspéldziatanie to po-
winno obejmowac w szczegdlnosci:
1) informowanie o wystepujacych
czynnikach:
- szkodliwych, w tym rakotwdrczych,
- powodujacych uciazliwe warun-
kach pracy,
- niebezpiecznych;
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2) przekazanie lekarzowi aktualnych
badan i pomiaréw srodowiska
pracy;

3) informowanie o efektywnym czasie
prac wykonywanych w warunkach
narazenia na czynniki szkodliwe
oraz ucigzliwe;

4) monitorowanie przestrzegania za-
lecen lekarskich dotyczacych wa-
runkow wykonywania pracy;

5) informowanie lekarza o sposobie
realizacji zalecen wydanych
w zwigzku z przeprowadzonymi
profilaktycznymi badaniami le-
karskimi.
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