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Publikacja Ryczatt za nocleg kierowcow - czy wiesz, jak sie obroni¢ przed roszczeniami jest chroniona prawem
autorskim. Przedruk materiatow opublikowanych w Ryczatt za nocleg kierowcow - czy wiesz, jak sie obroni¢
przed roszczeniami bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania publikacji z powotaniem
sie na zradto.

Publikacja Ryczatt za nocleg kierowcow - czy wiesz, jak sie obroni¢ przed roszczeniami zostata przygotowana z
zachowaniem najwyzsze] starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy i doswiadczenia autorow
oraz konsultantow. Zaproponowane w publikacji Ryczatt za nocleg kierowcow - czy wiesz, jak sie obroni¢
przed roszczeniami oraz w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazowki, porady i interpretacje nie
maja charakteru porady prawnej. Ich zastosowanie w konkretnym przypadku moze wymaga¢ dodatkowych,
pogtebionych konsultacji. Publikowane rozwigzania nie moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowisko
organow i urzedow panstwowych. W zwigzku z powyzszym redakcja nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci
prawnej za zastosowanie zawartych w publikacji Ryczatt za nocleg kierowcow - czy wiesz, jak sie obronic¢ przed
roszczeniami lub w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazéwek, przyktaddw, informacji itp. do
konkretnych przyktadow.

Wydawca nie odpowiada za tres¢ zamieszczonej reklamy; ma prawo odmoéwic¢ zamieszczenia reklamy, jezeli jej
tres¢ lub forma sa sprzeczne z linig programowa badz charakterem publikacji oraz interesem Wydawnictwa
Wiedza i Praktyka.

Centrum Obstugi Klienta:
Tel: 2251829 29

e-mail: cok@wip.pl



Zarzadzanie transportem
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3@1 Bezplatne e-poradniki

Jesli:
v’ jestes witascicielem firmy transportowej, kierownikiem dziatu transportu
lub specjalista ds. transportu,

v chcesz poznac wskazdéwki dotyczace czasu pracy kierowcow,
dowiedz sie, jak uniknag¢ kar ITD,

v chcesz by¢ na biezaco ze wszystkimi zmianami w przepisach
transportowych i nowymi wytycznymi GITD.
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Ryczatt za nocleg kierowcow - czy
wiesz, jak sie obronic przed rosz-

czeniami

Jesli kierowca udaje sie, by wykona¢ przewdz miedzyna-
rodowy, przystuguje mu zwrot kosztow podrdzy zagra-
nicznej potwierdzonej rachunkiem, a jesli tego rachunku
nie ma - odpowiedni ryczatt. 0d dtuzszego czasu ryczatt
za nocleg to punkt sporny miedzy kierowcami a ich pra-
codawcami. W tym artykule podpowiadamy, jakie zasady
wiaza sie z ryczattem za nocleg i jakie ma to konsekwen-

cje dla obu stron.

Czy znasz zasady wyptaty
ryczattu za nocleg

Gdy kierowcy wykonuja zagra-
niczne przewozy towarow, czesto
s3 poza krajem nawet kilka tygo-
dni. W tym czasie musza nocowac
w kabinie ciezarowki bagdz w rozma-
itych przydroznych hotelach. Pono-
sza w zwiazku z tym pewne koszty,
za ktore czesto placg z wlasnej kie-
szeni. A jesli je ponosza, to nalezy
im sie¢ za to stosowny zwrot wydat-
kow lub stala kwota pieniezna, czyli
ryczalt za nocleg, jesli nie moga oka-
za¢ rachunku.

Ustawa o czasie pracy kierowcéw
przewiduje, ze kierowcy w podré-
zy stuzbowej przystuguja nalezno-
$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem tego zadania stuz-

bowego ustalane na zasadach okre-
Slonych w Kodeksie pracy. Wysoko$¢
oraz warunki ustalania nalezno-
$ci przystugujacych pracowni-
kom zatrudnionym w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu krajowej lub
zagranicznej podrézy stuzbowej
okresla rozporzadzenie ministra pra-
cy i polityki spotecznej z 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przy-
stugujacych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samo-
rzagdowej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrézy stuzbowe;j.

Co natomiast z pracownikami sek-
tora prywatnego? Dla nich z kolei
warunki wyplacania naleznosci
z tytulu podrdzy stuzbowej nalezy
okresli¢ w ukladzie zbiorowym pracy
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lub regulaminie wynagradzania albo
umowie o prace, jesli pracodawca nie
jest objety zadnym ukladem zbio-
rowym albo nie musi ustala¢ regu-
laminu wynagradzania. Natomiast
pracownicy, ktérzy nie majg kwe-
stii podrozy stuzbowej uregulowa-
nej w wymienionych dokumentach,
s3 objeci zasadami wynikajacymi
z rozporzadzenia dla pracownikéw
budzetowki.

I tutaj dochodzimy do sedna proble-
mu, czyli ryczaltu za nocleg. Roz-
porzadzenie wskazuje, ze za noc-
leg podczas podrdzy zagranicznej
pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow w wysokosci stwierdzo-
nej rachunkiem, w granicach limi-
tu okreslonego w poszczegdlnych
panstwach. Jesli kierowca natomiast
nie pokaze rachunku, przystuguje
mu ryczalt w wysokosci 25% tego
limitu, przy czym nie nalezy sie za
czas przejazdu. Jezeli pracodawca lub
strona zagraniczna zapewniajg kie-
rowcy bezplatny nocleg, nie stosuje
sie tych uregulowan.

Jakich problemow przy-
sparza ryczatt

Od pewnego czasu na linii kierow-
ca — pracodawca czesto pojawia si¢
konflikt o ryczalt za nocleg. Zde-
cydowana wigkszos$¢ kierowcodw

w trakcie przewozu ma do dyspozy-
cji ciggniki siodlowe z wbudowanym
miejscem do spania, ktdre znajduje
sie w kabinie za kierowcg badz nad
nim. Teoretycznie wiec przewoznik
zapewnia kierowcy bezplatny noc-
leg, ten nie ma potrzeby korzystania
z hotelu, za$ pracodawca nie musi
wyplaca¢ mu ryczaltu. Taka inter-
pretacja bytaby bardzo korzystna
dla przewoznikéw. Okazuje sie jed-
nak, Ze nie jest to takie proste, jak

sie wydaje.

Kwestia ryczaltu za nocleg jest
na tyle kontrowersyjna, ze cze¢sto
bywala przedmiotem oceny sadéw
powszechnych z réznym skutkiem.
Réwniez Sad Najwyzszy wielokrot-
nie zajmowal sie tym zagadnieniem,
przy czym jego orzecznictwo row-
niez nie byto w tej materii jednolite.
Korzystne dla kierowcow byty m.in.
wyroki SN z 19 marca 2008 r. (sygn.
akt I PK 230/07), 1 kwietnia 2011 r.
(sygn. akt IT PK 234/10) lub 10 wrze-
$nia 2013 r. (sygn. akt I PK 71/13).
Wszystkie zgodnie potwierdzaly,
ze umozliwienie kierowcy spania
w kabinie samochodu nie stanowi
zapewnienia pracownikowi bezptat-
nego noclegu. Chociaz do 2010 roku
podréz kierowcy transportu mie-
dzynarodowego nie byla podrdza
stuzbowa, to jednak w ocenie sadu
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zwigkszone koszty utrzymania kie-
rowcy w czasie wykonywania zadan
poza miejscem zamieszkania nale-
zalo rekompensowa¢, chocby przez
analogiczne stosowanie rozporza-
dzen o podroézach stuzbowych. Nie
ma przy tym znaczenia, czy miej-
sce w kabinie bylo odpowiednie, czy
nie. Korzystne z kolei dla przewozni-
kow stanowisko zawieral wyrok SN
z 4 czerwca 2013 r. (sygn. akt IT PK
296/12). Sad orzekl, ze wyposazenie
pojazdu w miejsce do spania wyklu-
cza dochodzenie zaplaty za hotel,
jesli kierowca zaaprobowat takie
warunki odpoczynku. Tak odmienne
od siebie wyroki wskazuja, ze nawet
dla sadow kwestia ryczattu za noc-
leg nie jest taka oczywista.

Kontrowersje wokot ryczaltu Sad
Najwyzszy probowal rozwigzaé
w powigkszonym, siedmioosobo-
wym sktadzie. Uchwalg 7 sedziow
z 12 czerwca 2014 r. (sygn. akt IT PZP
1/14) SN orzekl, ze zapewnienie kie-
rowcy ciezarowki odpowiedniego
miejsca do spania w kabinie pod-
czas miedzynarodowych przewozéow
nie stanowi zapewnienia mu bez-
platnego noclegu. Powoduje to, ze
przystuguje mu zwrot kosztéw noc-
legu na warunkach i w wysokosci
okreslonych w rozporzadzeniu albo
na korzystniejszych, okreslonych

w umowie o prace, uktadzie zbio-
rowym lub innych przepisach pra-
wa pracy. W ocenie tego sktadu sadu
pojecie ,,nocleg” nalezy odnosi¢ do
ustugi hotelarskiej, ktéra jest poje-
ciem szerszym niz miejsce do spania,
gdyz oferuje mozliwo$¢ skorzysta-
nia z toalety, prysznica, przygotowa-
nia goracych napojéw, co powodu-
je obnizenie diety. Sam ryczalt jest
oderwany od faktycznego ponie-
sienia wydatkdéw, gdyz nie wymaga
ich udokumentowania. Zatem nawet
jesli kierowca wykonujacy przewo-
zy miedzynarodowe ma zapewnio-
ne miejsce do spania w kabinie wraz
z dodatkowymi urzadzeniami, kto-
re umozliwiajg odpoczynek, to nadal
nie jest to ,,bezptatny nocleg”. Ozna-
cza to, ze pracownik ma prawo do
zwrotu kosztéw noclegu, chociazby
w formie ryczaltu.

Jak mozesz bronic sie
przed roszczeniem Kie-
rowcow

Uchwala z czerwca 2014 roku spo-
wodowala, ze wielu kierowcow
zaczelo zadaé wyplaty zalegtego
ryczaltu, nawet kierujac sprawe do
sadu. Jednak tak korzystne dla nich
rozstrzygniecie SN nie oznacza, ze
kazdy pozew o ryczalt sad automa-
tycznie rozpatrzy pozytywnie. Przy-
kladem moze by¢ kolejny, nowszy
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wyrok Sadu Najwyzszego z 15 wrze-
$nia 2015 r. (sygn. akt IT PK 248/14),
ktory okazatl sie korzystny dla pra-
codawcy.

Kanwg wyroku byla sytuacja, gdy
strony w umowie o prace uzgodni-
ly diete w wysokosci 42 euro za kaz-
dy dzien pobytu za granica. Dodat-
kowo w miejscu pracy obowigzywal
regulamin wynagradzania, na mocy
ktorego za pobyt za granica przystu-
giwal ekwiwalent pieniezny na wyzy-
wienie i koszty noclegu w wysokosci
okreslonej w umowie. Sad Najwyz-
szy na podstawie tego orzekl, ze
jesli umowa o prace gwarantuje nie
mniejsza rekompensate niz ryczalt za
nocleg, to roszczenie jest niezasad-
ne. Ten przewoznik uniknat zaptaty
68 tys. zt tylko dlatego, ze regulamin
wynagradzania traktowal diete tak-
ze jako pokrycie noclegu w trakcie
przewozu migdzynarodowego i — co
najwazniejsze — byta to kwota wyzsza
niz ryczalt za nocleg, ktéry kierow-
ca normalnie powinien otrzymac.

Z tredci tego wyroku wynika, ze
podstawowym sposobem obrony
przed roszczeniami o ryczalt jest
uregulowanie jego kwestii w aktach
wewnatrzzakladowych lub umowie
o prace. Dopiero gdy nie ma takich
regulacji, firmy prywatne musza sto-

sowac przepisy dotyczace ryczattu.
Co prawda, Sad Najwyzszy w uchwa-
le z 2014 roku orzekl, ze tego typu
regulacje nie moga przewidywacé
ryczaltu mniejszego niz okreslo-
ny w przepisach prawa. Jest to jed-
nak stanowisko bledne. Kodeks pra-
cy wskazuje precyzyjnie, ze kwestie
ryczaltu nalezy okresli¢ w umowie
o prace albo aktach wewnatrzzakta-
dowych, a dopiero gdy ich nie ma,
wolno siegna¢ po ustawe.

Jakie sa inne sposoby na
obrone

Sa tez inne sposoby obrony przed
roszczeniem o ryczalt za nocleg. Jed-
nak mozliwosci, ktére oferuja, nie
daja stuprocentowej skutecznosci.
Jednym z nich moze by¢ przyjrzenie
si¢ samej uchwale SN. Skfad orze-
kajacy moze postanowi¢, ze nada-
je danej uchwale moc zasady praw-
nej, czego w tej sprawie nie zrobil.
Gdyby uchwala otrzymata moc zasa-
dy prawnej, Sad Najwyzszy mialby
ja obowiazek stosowa¢ w podob-
nych sprawach. Teoretycznie nato-
miast sady powszechne nie musza
jej stosowad, gdyz w naszym syste-
mie prawnym sady nie moga two-
rzy¢ prawa. W praktyce istnieje
jednak ryzyko uchylenia ich wyro-
kéw wydanych w podobnych spra-
wach, co czesto powstrzymuje sady
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powszechne od interpretacji nie-
zgodnej z duchem SN. Duze znacze-
nie ma tez sam autorytet tego sadu.

Uchwala ta nie jest jednak zasa-
da prawng. Byta wigzaca wylacz-
nie w tej konkretnej sprawie, a inne
sady moga wydawa¢ wlasne roz-
strzygniecia, nawet jesli sa sprzecz-
ne ze stanowiskiem zawartym w tej
uchwale. Prowadzi to do konklu-
zji, ze cze$¢ sadodw moze przyjmo-
wacé stanowisko sprzeczne z Sgdem
Najwyzszym. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze powszechna praktyka sagdow
jest orzekanie zgodnie z orzeczenia-
mi Sadu Najwyzszego, wobec czego
stanowisko z nim sprzeczne podej-
mie raczej mniejszo$¢ sadow. Taka
praktyka bierze sie stad, ze strona
przegrywajaca sprawe w pierwszej
instancji czesto w apelacji powotu-
je sie przede wszystkim na korzyst-
ne dla siebie orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego. Warto mimo wszystko,
aby pracodawcy podejmowali obro-
ne¢ przed sadem, gdyz maja pewna
szanse¢ na wygrana.

Pewnym sposobem obrony moze by¢
powolywanie si¢ na przepisy unijne.
Rozporzadzenie nr 561/2006 moéwi,
ze jezeli kierowca tak wybierze, moze
wykorzystywa¢ dzienne i skrocone

tygodniowe odpoczynki w pojezdzie,
jesli posiada odpowiednie miejsce do
spania dla kazdego kierowcy i znaj-
duje sie na postoju. Wprawdzie Sad
Najwyzszy wprost orzekl, ze ,,odpo-
wiednie miejsce do spania” i ,,bez-
platny nocleg” nie moga by¢ utozsa-
miane, gdyz s3 to rézne pojecia. Takie
stanowisko budzi jednak watpliwosci.
Skoro pracodawca moze zapewnic
pracownikowi bezplatny nocleg, to
trudno wyobrazi¢ sobie, w jaki inny
rozsadny sposob maoglby go zapew-
nia¢. Ciagniki siodlowe z rozbudowa-
nym zapleczem dla kierowcy (w tym
miejsce do spania) sg drozsze od cia-
gnikow bez takiego wyposazenia.

Pracodawca, ktory inwestuje
w lepszy sprzet, tym samym dazy
do minimalizacji innych kosztéw,
m.in. przez wyeliminowanie kwe-
stii ryczaltu za nocleg. Rozdzielanie
»miejsca do spania” i ,bezplatne-
go noclegu” tylko dlatego, ze zosta-
ly uzyte w réznych przepisach pra-
wa, mija si¢ z celem. Zwlaszcza ze
s3 to regulacje na poziomie krajo-
wym i europejskim, ktére przeciez
czesto postuguja sie troche innymi
sformutowaniami. Jednak Sad Naj-
wyzszy je rozdzielil w swojej uchwa-
le i tak tez moze orzeka¢ wigkszos¢
sadow powszechnych.
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Co trybunaty sadza na
temat ryczattu

Na poczatku zeszlego roku Zwigzek
Pracodawcow ,Transport i Logisty-
ka Polska” zwrdcit sie do Trybuna-
tu Konstytucyjnego z wnioskiem
o zbadanie zgodnosci wszystkich
dotychczas wydanych przepiséw
zwigzanych z ryczaltem za noc-
leg z konstytucja. Trybunat wstep-
nie zbadal sprawe i potwierdzil, ze
wymaga dalszej analizy. Oznacza
to, ze przyjal ja do dalszego rozpo-
znania, mozemy si¢ wiec spodzie-
wac rozstrzygniecia, cho¢ niepred-
ko. Liczba spraw przed Trybunalem
Konstytucyjnym roénie z roku na
rok, powodujac coraz wigksze op6z-
nienia w pracy trybunatu. Réwniez
i ta sprawa bedzie musiata poczekac
na swoja kolej.

Z kolei Sad Rejonowy dla Wrocla-
wia-Srédmiedcia zwrdcit sie z pyta-
niem prejudycjalnym do Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
o wyjasnienie rozbieznodci miedzy
»odpowiednim miejscem do spa-
nia” uzytym w rozporzadzeniu nr
561/2006 a ,,bezptatnym noclegiem”
zawartym w przepisach krajowych.
TS UE 18 lutego 2016 r. w sprawie
o sygn. akt C-325/15 orzekl, ze roz-
porzadzenie 561/2006 nie zabrania
panstwom czfonkowskim regulowa-

nia kwestii zwrotu kierowcom kosz-
téw noclegdw odbywanych w tra-
sie na réznych, wybranych przez nie
warunkach. Reguluje jedynie orga-
nizacje niektérych okreséw odpo-
czynku, dopuszczajac mozliwosé
korzystania z nich w kabinie. Nic
natomiast nie méwi o prawie kie-
rowcow do dodatkow za te okresy.

Trybunal podkreslit ponadto, ze roz-
porzadzenie harmonizuje przepisy
o czasie prowadzenia pojazdu, prze-
rwach i okresach odpoczynku kie-
rowcow. Panstwom cztonkowskim
pozostawia wolng reke co do ewen-
tualnych §wiadczen dodatkowych.
Mozna jedynie przypuszczac, ze Try-
bunat Konstytucyjny wezmie to roz-
strzygniecie pod uwage przy rozpa-
trywaniu swojej sprawy.

Obecne uregulowania prawne doty-
czace ryczaltu za nocleg, a takze sta-
nowisko sadéw na ten temat wska-
zujg, ze nie wiadomo tak naprawde,
kto ma racje. Czy racje maja praco-
dawcy, ktérzy nie wyplacaja ryczat-
tu, jesli zapewniajg nocleg w kabinie,
czy kierowcy zadajacy jego wyplaty,
nawet jezeli nocujg w kabinie? Jest
to kwestia, ktéra po orzeczeniu TS
UE jeszcze czeka na ostateczne roz-
strzygniecie przez nasz trybunal.
Z tego wzgledu, kazdy z uczestni-
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kow tych postepowan moze (i powi-
nien!) zadac zawieszenia postepo-
wania do czasu rozpoznania sprawy.

el Podstawa prawna:

=& ustawa z 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U.z 20714 r. poz. 1502),
e ustawa z 16 kwietnia 2004 r. o cza-
sie pracy kierowcow (tekst jedn.: Dz.U.
22012 r. poz. 1155),
* rozporzadzenie ministra pracy i poli-
tyki spotecznej z 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowe] lub samorzadowej jednostce

sfery budzetowej z tytutu podrézy stuz-
bowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167),

e rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Par-
lamentu Europejskiego i Rady z 15 mar-
ca 2006 r. w sprawie harmonizacji nie-
ktorych przepiséw socjalnych odnosza-
cych sig do transportu drogowego oraz
zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réwniez
uchylajagce rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 3820/85 z 15 marca 2006 r. (Dz.Urz.
EU.L nr 102, str. 1),

e uchwata 7 sedziow z 12 czerwca
2014 r. (sygn. akt Il PZP 1/14),

e wyrok Sadu Najwyzszego z 15 wrze-
$nia 2015 1. (sygn. akt Il PK 248/14).
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