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W przypadku gdy pracownikowi przystugujq sktadniki wyna-
grodzenia za okresy dtuzsze niz miesigc - np. premie roczne
czy kwartalne - i nie zachowuje on do nich prawa za czas pobie-
rania zasitkow, to nalezy uwzglednic je w podstawie wymiaru
zasitkow. Co wazne, kwot tych sktadnikow nie mozna doliczac
do wynagrodzenia za miesigc, w ktorym sktadnik wyptacono.
Obliczajac podstawe wymiaru zasitku, uwzglednia sie sktadniki
miesieczne i oblicza przecietne miesieczne wynagrodzenie. Na-
stepnie do tego wynagrodzenia trzeba doliczy¢ sktadniki wyna-
grodzenia za okresy dtuzsze niz miesiac.

Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego pracownikowi stanowi prze-
cigtne miesieczne wynagrodzenie za okres 12 miesi¢cy kalendarzowych
poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy. Jezeli pracownik jest
zatrudniony u pracodawcy krocej i jego niezdolno$¢ do pracy powstanie
przed uplywem 12 miesigcy kalendarzowych zatrudnienia, podstawe
wymiaru zasitku stanowi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie z faktycz-
nego okresu zatrudnienia, za pelne kalendarzowe miesiace zatrudnienia.

Pracownicy otrzymujg jednak nie tylko skladniki miesigczne. Czesto sg
im wyplacane sktadniki wynagrodzenia za okresy kwartalne, pétroczne
czy roczne. Aby byly one uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku,
konieczne jest, by:
skfadnik wynagrodzenia stanowil podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenie chorobowe,
pracownik nie zachowywal prawa do sktadnika za okres pobierania
zasitku oraz
sktadnik wynagrodzenia nie byt wyplacany pracownikowi za okres
pobierania tego zasitku.

Po pierwsze - premie kwartalne

W przypadku gdy pracownikowi oprdcz sktadnikéw miesiecznych przy-
stuguje réwniez skltadnik wynagrodzenia za okresy kwartalne i nie za-
chowuje on do niego prawa za okres pobierania zasitku, uwzglednia si¢
go w podstawie wymiaru zasitku. Sktadnik kwartalny jest wliczany do
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia
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podstawy wymiaru zasitku w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych pracow-
nikowi za cztery kwartaly poprzedzajace miesigc, w ktérym powstala
niezdolno$¢ do pracy.

1. PREMIA KWARTALNA UZNANIOWA

Jedna z pracownic stata sie niezdolna do pracy z powodu choroby w paz-
dzierniku. Oprécz wynagrodzenia miesiecznego jest uprawniona do uzna-
niowej premii kwartalnej, do ktérej nie zachowuje prawa za okres nieobec-
nosci w pracy.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie pracownicy za okres od pazdziernika
poprzedniego roku do wrzesnia biezacego roku. Do przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia za ten okres dolicza sie 1/12 sumy premii kwartalnych
wyptaconych pracownikowi za IV kwartat poprzedniego roku oraz I, Il'i Il
kwartat biezacego roku.

Skladniki za okresy kwartalne sg uwzgledniane w wysokosci 1/12 kwot
wyplaconych pracownikowi za cztery kwartaly poprzedzajace miesiac,
w ktorym powstala niezdolnos¢ do pracy, nawet jezeli:
w kwartale pracownik wykonywal prace przez mniej niz potowe obo-
wigzujacego go czasu pracy oraz
za niektore z czterech kwartaléw poprzedzajacych miesiac, w ktorym
powstala niezdolno$¢ do pracy, pracownik nie otrzymat skfadnika
kwartalnego, bez wzgledu na przyczyne nieprzyznania.

2. PRZEPRACOWANIE MNIEJ NIZ POLOWY OBOWIAZUJACEGO

CZASU PRACY

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w grudniu. Poza
wynagrodzeniem miesiecznym jest uprawniony do nagrody kwartalnej,
ktora jest przyznawana w kwotach uznaniowych w zaleznosci od oceny
pracy pracownika, zatem pracownik nie zachowuje prawa do tej nagrody
za okresy pobierania zasitkow. Od 10 maja do 20 czerwca byt niezdolny
do pracy z powodu choroby i otrzymat wynagrodzenie za czas choroby
i zasitek chorobowy.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie za okres od grudnia poprzedniego roku do
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listopada biezacego roku. Wynagrodzenia za maj i czerwiec nie uwzglednia
sie, gdyz pracownik przepracowat w nich mniej niz potowe obowigzujacego
czasu pracy. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dolicza sie
nagrody kwartalne za IV kwartat poprzedniego roku oraz |, Il'i lll kwartat bie-
zacego roku. Mimo ze w Il kwartale pracownik wykonywat prace przez mniej
niz potowe kwartatu, nagrode za ten kwartat réwniez trzeba uwzglednié.
Nagrody kwartalne przyjmuje sie w wysokosci 1/12 sumy kwot wyptaco-
nych za IV kwartat poprzedniego roku oraz I, Il'i lll kwartat biezacego roku.

3. PRACOWNIK NIE OTRZYMAL PREMII ZA JEDEN Z KWARTALOW

Pracownica od 1 do 7 grudnia byta niezdolna do pracy z powodu koniecz-
nos$ci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem. Poza wynagrodzeniem
miesiecznym jest uprawniona do premii kwartalnej, ktorej wysokos$é zmniej-
szana jest za okres nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych.

Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku opiekunczego przyjmuje sie:
przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownicy za okres od grudnia
poprzedniego roku do listopada biezacego roku oraz
premie kwartalne za IV kwartat poprzedniego roku oraz I, I1i 1l kwartat
biezacego roku.

Za | kwartat pracownica nie otrzymata premii. Premie kwartalne nalezy

przyjaé¢ w wysokosci 1/12 sumy kwot wyptaconych za IV kwartat poprzed-

niego roku oraz i [ll kwartat biezgcego roku.

Po drugie - premie potroczne

Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy
poétroczne, do ktérych pracownik nie zachowuje prawa za okres pobiera-
nia zasitkéw, powinny by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitku
w wysokosci 1/12 kwot wyptaconych za dwa poélrocza poprzedzajace
miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

4. NAGRODY POLROCZNE

Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby 28 listopada.
Osoba ta oprécz wynagrodzenia miesiecznego otrzymuje takze nagrody
pétroczne. Sg one przyznawane w kwotach uznaniowych w zaleznosci od
osiaggnietych wynikow w pracy.



Zasitki

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za okres od listopada poprzedniego roku
do pazdziernika biezacego roku dolicza sie 1/12 kwot nagrody potrocznej
wyptaconej pracownikowi za Il pétrocze roku poprzedniego i | p6trocze
roku biezgcego.

Po trzecie - premie roczne

Trzeba pamietal, ze skladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy
roczne, do ktérych pracownik nie zachowuje prawa za okres pobierania
zasitkow, uwzglednia si¢ w podstawie wymiaru zasitku w wysokosci 1/12
kwoty wyplaconej za rok kalendarzowy poprzedzajacy miesigc, w ktérym
powstata niezdolnos¢ do pracy.

5. TRZYNASTKI

Pracownica urodzita dziecko 2 grudnia. Ma ona prawo do wynagrodzenia
miesiecznego w statej miesiecznej kwocie oraz do nagrody rocznej, tzw.
trzynastki, ktora przystuguje wytacznie za okresy, za ktére pracownicy
otrzymuja wynagrodzenie. Pracownica za poprzedni rok kalendarzowy
otrzymata nagrode w kwocie 5.230 zt.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za okres od grudnia poprzedniego roku do
listopada biezacego roku dolicza sie 1/12 kwoty nagrody rocznej wypta-
conej pracownicy za rok poprzedni, tj. kwote 376,08 zt. Kwota ta zostata
obliczona nastepujaco:

13,71% x 5.230 zt = 717,03 zt,

5.230 zt - 717,03 zt = 4.512,97 zt,

1/12 x4,512,97 zt = 376,08 zt.

Podstawa wymiaru zasitku nowego pracownika

Jezeli pracownik otrzymuje sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz
miesigc i jest zatrudniony u pracodawcy krocej niz przez okres czterech
kwartalow, dwoch pétroczy lub roku kalendarzowego, poprzedzajacych
powstanie niezdolnosci do pracy, to sktadniki uwzglednia si¢ w podstawie
wymiaru zasitku w innej proporcji niz 1/12.
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Skladniki kwartalne uwzglednia si¢ odpowiednio do liczby pelnych
kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w kwartatach kalendarzowych,
z ktérych sktadnik kwartalny powinien by¢ uwzgledniany w podstawie
wymiaru zasitku.

6. PREMIE KWARTALNE PRACOWNIKA KROTKO PRACUJACEGO

W FIRMIE - ZASILEK OPIEKUNCZY

Pracownice zatrudniono od 12 maja. W okresie od 3 do 10 grudnia byta nie-
zdolna do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad chorg matka.
Otrzymata nagrode kwartalng za Il kwartat w kwocie 1.050 zt oraz za Ill kwartat
w kwocie 3.600 zt. W regulaminie przyznawania nagrdd brak jest zapiséw
o zachowywaniu prawa do nagrody kwartalnej za okresy pobierania zasitkow.
Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku opiekunczego do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za okres petnych kalendarzowych miesiecy
zatrudnienia, tj. od czerwca do listopada, dolicza sie nagrode kwartalna
w proporcji odpowiedniej do liczby petnych kalendarzowych miesiecy
zatrudnienia, tj. w wysokosci 1/4 sumy kwot wyptaconych pracownicy
nagréd kwartalnych, tj. nagrody za Il kwartat - w kwocie przypadajacej
na petny kalendarzowy miesigc zatrudnienia w tym kwartale, tj. w kwocie
przypadajacej na czerwiec oraz nagrody za Ill kwartat.

Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia trzeba doliczy¢ kwote nagrody
kwartalnej wynoszacg 912,52 zt. Oblicza sie jg nastepujaco:
premia za Il kwartat w kwocie przypadajacej na petny kalendarzowy
miesigc zatrudnienia, tj. czerwiec: 1.050 zt : 50 dni (20 dni zatrudnienia
w maju + 30 dni zatrudnienia w czerwcu) x 30 dni (30 dni zatrudnienia
w czerwcu) =630 zt,
premia za Il kwartat w kwocie przypadajacej na czerwiec 630 zt, po
pomniejszeniu o potragcone pracownikowi sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (13,71%) wynoszace 86,37 zt - 543,63 zt,
premia za Il kwartat w kwocie 3.600 zt, a po pomniejszeniu o potragcone
pracownikowi sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%) wynoszace
493,56 zt - 3.106,44 zt,
(543,632t + 3.106,44 zt) : 4= 912,52 zt.

Trzeba podkresli¢, ze podobnie jak opisano wyzej, postepuje si¢ ze sklad-
nikiem poétrocznym lub rocznym. Jezeli pracownik nie byl zatrudniony
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u pracodawcy przez caly rok poprzedzajacy powstanie niezdolnosci do
pracy, to:
skladniki potroczne uwzglednia sie proporcjonalnie do liczby
pelnych kalendarzowych miesiecy zatrudnienia w dwoch potro-
czach kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy,
sktadnik roczny uwzglednia si¢ proporcjonalnie do liczby peinych
kalendarzowych miesigcy zatrudnienia w roku kalendarzowym po-
przedzajacym powstanie niezdolnos$ci do pracy.

7. PREMIA ROCZNA PRACOWNIKA KROTKO PRACUJACEGO W FIRMIE
Pracownik podjat u pracodawcy prace od 1 kwietnia poprzedniego roku.
W marcu biezacego roku otrzymat nagrode roczna za rok poprzedni. Jest
ona sktadnikiem wynagrodzenia uwzglednianym w podstawie wymiaru
zasitkdw. Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w listo-
padzie i ma z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru przystugujacego mu zasitku chorobo-
wego do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za okres od listopada
poprzedniego roku do pazdziernika biezacego roku nalezy doliczy¢ nagro-
de roczng w proporcji odpowiedniej do liczby petnych kalendarzowych
miesiecy zatrudnienia w roku poprzedzajacym niezdolnos$¢ do pracy,
tj. w wysokosci 1/9 kwoty wyptaconej za rok poprzedzajacy zachoro-
wanie.

Pracownik jest niezdolny do pracy
po urlopie bezptatnhym lub wychowawczym

Analogiczne zasady do przedstawionych wyzej obowiazuja przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku, jezeli pracownik korzystal z urlopu bezptatnego
lub wychowawczego, ktory zaczat si¢ przed okresem, z ktérego skfadnik
wynagrodzenia jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku, i zakon-
czyl sie w trakcie tego okresu.

W odniesieniu do skladnika kwartalnego zasadg te stosuje si¢ wiec jezeli
urlop bezptatny lub wychowawczy zaczat si¢ przed okresem czterech
kwartatéw kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do
pracy, a zakonczyl si¢ w trakcie tych kwartatow.
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8. PREMIA KWARTALNA - NIEZDOLNOSC DO PRACY PO URLOPIE
WYCHOWAWCZYM

Pracownica do 30 kwietnia korzystata z rocznego urlopu wychowawczego.
Dnia 5 listopada tego samego roku stata sie niezdolna do pracy z powodu
choroby ibyta chora do 31 grudnia. Jest to jej pierwsza niezdolnos¢ do pracy
w tym roku kalendarzowym. Pracownicy przystuguje premia kwartalna,
ktora podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru wynagrodzenia cho-
robowego i zasitkow. Pracownica otrzymata premie kwartalna za Il kwartat
w kwocie proporcjonalnie zmniejszonej za okres urlopu wychowawczego
oraz premie za lll kwartat.

Podstawe wymiaru przystugujacego pracownicy wynagrodzenia za okres
choroby od 5 listopada do 7 grudnia oraz zasitku chorobowego od 8 do 31
grudnia stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od maja
do pazdziernika. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dolicza sie
1/5 tacznej kwoty premii za Il kwartat oraz premii za Ill kwartat.

W przypadku skladnika rocznego opisang wyzej zasade stosuje sie, gdy
pracownik korzystal z urlopu bezptatnego lub wychowawczego, ktéry
zaczal sie przed okresem roku kalendarzowego poprzedzajacego powstanie
niezdolnosci do pracy i zakonczyt sie w trakcie tego roku.

9. PREMIA ROCZNA - NIEZDOLNOSC DO PRACY PO URLOPIE
WYCHOWAWCZYM

Pracownica do 13 czerwca poprzedniego roku przebywata na dwuletnim
urlopie wychowawczym. Za okres pracy od 14 czerwca do 31 grudnia po-
przedniego roku wyptacono jej w lutym biezacego roku nagrode roczna
w wysokosci 3.356,70 zt. Jest ona sktadnikiem wynagrodzenia, do ktérego
pracownica nie zachowuje prawa za okresy pobierania zasitkow. Pracownica
byta nieobecna w pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem od 3 do 7 listopada.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku opiekufczego do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za okres od listopada poprzedniego roku
do pazdziernika biezacego roku dolicza sie nagrode roczng w wysokosci
1/6 kwoty wyptaconej pracownicy za petne kalendarzowe miesigce po
zakonczeniu urlopu wychowawczego w roku kalendarzowym poprzedza-
jacym zachorowanie, tj. w kwocie przypadajacej na okres od 1 lipca do 31
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grudnia poprzedniego roku. Do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
nalezy dodac nagrode roczng w wysokosci 441,92 zt. Kwote te obliczono
nastepujaco:
3.356,70 zt : 201 dni (17 dni w czerwcu + 184 dni w okresie od 1 lipca
do 31 grudnia) x 184 dni (184 dni w okresie od 1 lipca do 31 grudnia) =
=3.072,80 zt,
nagroda roczna w kwocie przypadajacej na okres od lipca do grudnia
3.072,80 zt, po pomniejszeniu o potracone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (13,71%) wynoszace 421,28 zt to 2.651,52 zt,
2.651,52 zt: 6= 441,92 zt.

Pracownikowi do czasu obliczania podstawy
wymiaru zasitku nie wyptacono premii

Do$¢ czesto zdarza sig, ze do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wy-
plat zasitkéw niektore skladniki wynagrodzenia przystuguja, lecz jeszcze
pracownikowi ich nie wyptacono. W takim przypadku przy obliczaniu
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje si¢ je w wysokosci wyplaconej za
poprzedni okres. To oznacza, ze gdy nie wyplacono jeszcze:
kwartalnego skladnika wynagrodzenia — uwzglednia si¢ ten skfadnik
w wysoko$ci wyplaconej za poprzedni kwartal, w podwojnej wysokosci,
poltrocznego skladnika wynagrodzenia — uwzglednia si¢ ten skfad-
nik w wysokosci wyplaconej za poprzednie potrocze, w podwojnej
wysokosci,
rocznego skladnika wynagrodzenia — uwzglednia si¢ ten skladnik
w wysokosci wyplaconej za poprzedni rok kalendarzowy.

10. NIEWYPLACENIE PREMII ROCZNEJ

Pracownik jest niezdolny do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem w okresie od 5 do 10 stycznia. Oprécz wynagrodzenia
miesiecznego przystuguje mu premia roczna, uwzgledniana w podstawie
wymiaru zasitkow. Firma wyptaca ja w marcu kazdego roku za rok poprzedni.
Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie pracownika za okres od stycznia do grudnia poprzedniego
roku. Poniewaz premii rocznej za rok kalendarzowy poprzedzajacy powstanie
niezdolnosci do pracy jeszcze pracownikowi nie wyptacono, przy ustalaniu
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podstawy wymiaru zasitku opiekunczego nalezy uwzgledni¢ premie roczna
za rok wczesniejszy.

Wyplacenie skfadnikéw za wlasciwy okres, tj. za ostatni kwartal, ostatnie
potrocze lub rok kalendarzowy poprzedzajacy powstanie niezdolnosci do
pracy po ustaleniu podstawy wymiaru zasitku, nie powoduje przeliczenia
podstawy wymiaru wyplaconego zasitku.

11. WYPLACENIE PREMII JUZ PO USTALENIU PODSTAWY

WYMIARU ZASIEKU

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 5 do
15 pazdziernika i ma z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego. Oprocz
wynagrodzenia miesiecznego pracownikowi przystuguje premia kwartalna,
do ktoérej pracownicy nie zachowuja prawa za okresy pobierania zasitkow.
Zgodnie z regulaminem premiowania premia kwartalna jest wyptacana
do dziesigtego dnia drugiego miesigca nastepnego kwartatu. Do czasu
sporzadzenia listy wyptat zasitkdw premii za Ill kwartat biezagcego roku
pracownikowi nie wyptacono.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie pracownika za okres od pazdziernika poprzedniego roku do
wrzesénia biezgcego roku. Premie kwartalng nalezy uwzglednié¢ w podstawie
wymiaru zasitku w wysokos$ci 1/12 sumy premii wyptaconych pracownikowi
za IV kwartat poprzedniego roku oraz | i Il kwartat biezacego roku. Premie za
Il kwartat biezacego roku trzeba przyja¢ w podwdjnej wysokosci. Wyptacenie
w listopadzie premii za lll kwartat biezgcego roku nie ma wptywu na ustalo-
na podstawe wymiaru zasitku chorobowego i nie spowoduje koniecznosci
przeliczenia podstawy wymiaru wyptaconego zasitku.

Moze si¢ takze zdarzy¢, ze po przyjeciu skladnika wynagrodzenia wypta-
conego za poprzedni okres premii za okres wlasciwy, tj. za ostatni kwartal,
ostatnie potrocze lub za rok poprzedzajacy powstanie niezdolnosci do
pracy, pracownik nie otrzyma. Nawet jednak w takim przypadku nie
ma podstaw do przeliczenia podstawy wymiaru wyplaconego zasitku
i wylaczenia sktadnika przyjetego za poprzedni okres. Bedzie to jednak
mialo wplyw na podstawe wymiaru kolejnych zasitkéw, przystuguja-
cych po przerwie powodujacej ponowne ustalenie podstawy wymiaru
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zasitku, a wigc po przerwie trwajacej co najmniej trzy miesiace kalen-
darzowe.

12. NIEWYPLACENIE PREMII ZA WEASCIWY OKRES

PO UWZGLEDNIENIU JEJ W PODSTAWIE WYMIARU

Jeden z pracownikow byt niezdolny do pracy z powodu choroby spowodowa-
nej wypadkiem przy pracy od 14 czerwca do 15 lipca. Oprocz wynagrodzenia
miesiecznego ma on prawo do rocznej nagrody z zysku. Z zasad przyznawania
tej nagrody wynika, ze jest to sktadnik wynagrodzenia uwzgledniany przy
obliczaniu podstawy wymiaru zasitkéw, poniewaz pracownicy nie zachowuja
do niego prawa za okresy pobierania zasitku. Do czasu obliczenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego rocznej nagrody z zysku za rok poprzedni
jeszcze nie wyptacono pracownikom. Przy obliczaniu podstawy wymiaru
przystugujacego pracownikowi zasitku chorobowego uwzgledniono wy-
nagrodzenie miesieczne za okres od czerwca poprzedniego roku do maja
biezacego roku. W zwigzku z tym, ze nagrody rocznej za rok poprzedzajacy
powstanie niezdolnosci do pracy pracodawca jeszcze nie wyptacit, przyjeto
1/12 nagrody rocznej za rok wczedniejszy. W dniu 31 lipca pracodawca
przyjat uchwate, ze sktadnika za rok poprzedzajacy niezdolnos¢ do pracy
pracownikom nie wyptaci ze wzgledu na zbyt niska kwote osiggnietego
za ten rok zysku. Podstawa wymiaru wyptaconego pracownikowi zasitku
chorobowego nie ulega jednak przeliczeniu.

W okresie od 25 do 30 listopada pracownik byt nieobecny w pracy z powodu
koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem. Poniewaz prze-
rwa w pobieraniu zasitku trwata co najmniej trzy miesigce kalendarzowe,
podstawe wymiaru zasitku opiekunczego ustala sie ponownie. Stanowi jg
przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika za okres od listopada
poprzedniego roku do pazdziernika biezgcego roku. W zwigzku z tym, ze
sktadnik roczny za rok poprzedzajacy powstanie niezdolnosci do pracy
nie przystuguje, nie moze by¢ uwzgledniony sktadnik roczny za rok wcze-
$niejszy. Zatem podstawe wymiaru zasitku opiekunczego trzeba ustali¢
bez sktadnika rocznego.

W przypadku gdy sktadnika wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
nie wyplacono réwniez za poprzedni okres, bez wzgledu na przyczyne,
podstawe wymiaru zasitku ustala sie bez tego skladnika. Taka sytuacja
oznacza jednak koniecznos¢ przeliczenia podstawy wymiaru zasitku po
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wyplaceniu skladnika wynagrodzenia odpowiednio za ostatni kwartat,
ostatnie potrocze albo rok kalendarzowy poprzedzajacy powstanie nie-
zdolnosci do pracy i uwzglednienia go oraz wyréwnania wysokosci zasitku.

13. ZASILEK CHOROBOWY - NIEWYPLACENIE PREMII
ZAWCZESNIEJSZY OKRES

Pracownik byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 14 do 21 paz-
dziernika. Oprocz wynagrodzenia miesiecznego ma on prawo do nagrod
kwartalnych z zysku. Zasady wyptaty nagrody przewiduja zmniejszanie
jej wysokosci za okres pobierania zasitkdw. Jest ona zatem sktadnikiem
wynagrodzenia uwzglednianym w podstawie wymiaru zasitkow. Nagrody
kwartalne sa wyptacane pracownikom w drugim miesigcu kwartatu za
kwartat poprzedni. Pracownik otrzymat nagrode za IV kwartat poprzedniego
roku i za | kwartat biezacego roku. Nagrody za Il kwartat biezacego roku
nie otrzymat, poniewaz pracodawca podjat uchwate, ze nagrody za ten
kwartat pracownicy nie otrzymaja w zwiazku z brakiem zysku. Nagrody za
[l kwartat biezacego roku jeszcze pracownikowi nie wyptacono.

Podstawe wymiaru przystugujacego pracownikowi zasitku chorobowego
stanowi:
przecietne miesieczne wynagrodzenie za okres od pazdziernika po-
przedniego roku do wrzes$nia biezgcego roku oraz
1/12 sumy nagréd kwartalnych za IV kwartat poprzedniego roku, za I, I
i [l kwartat biezacego roku.
Poniewaz nagrody za Il kwartat biezgcego roku jeszcze pracownikowi nie
wyptacono, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku powinna by¢ przyjeta
nagroda za poprzedni kwartat, czyli Il kwartat biezacego roku. Nagrody za
[l kwartat biezacego roku pracownik jeszcze jednak nie otrzymat. Zatem do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie 1/12 sumy nagrody
kwartalnej za IV kwartat poprzedniego roku i za | kwartat biezacego roku.
Po wyptaceniu nagrody za Il kwartat biezacego roku podstawe wymiaru
zasitku trzeba ustali¢ ponownie, z uwzglednieniem wyptaconej nagrody.

Jezeli skladnika wynagrodzenia, ktéry powinien by¢ uwzgledniony w pod-
stawie wymiaru zasilku, nie wyptacono do czasu obliczenia podstawy
wymiaru zasitku, ale jego wysokos¢ jest juz ustalona, to mozna go przyjac
do obliczenia podstawy wymiaru zasitku. Musi by¢ jednak spetniony



Zasitki

warunek, ze bedzie on wyplacony nie pdzniej niz w tym samym dniu,
w ktérym zasitek zostanie wyptacony. W takim przypadku nie stosuje si¢
zasady przyjmowania skladnikéw wynagrodzenia w wysokos$ci wyplacone;j
za okres wczesniejszy. Jezeli jednak sktadnik firma wyplaci w terminie
pozniejszym niz zasitek, to nie mozna uwzgledni¢ go w podstawie wymiaru
i przyjac trzeba sktadnik w wysokosci wyplaconej za wczesniejszy okres.

14. NIEWYPLACENIE PREMII, KTOREJ WYSOKOSC JEST JUZ ZNANA
Pracownica byta nieobecna w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem w okresie od 21 do 27 pazdziernika. Oprocz
wynagrodzenia miesiecznego ma prawo do premii kwartalnych, do kté-
rych nie zachowuje prawa za okresy pobierania zasitkéw. Premie te sg
wyptacane pracownikom w nastepnym miesigcu po zakonczeniu kwartatu
kalendarzowego, w terminie wyptaty wynagrodzen, tj. do 28. dnia miesiaca.
Podstawe wymiaru zasitku opiekunczego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie za okres od pazdziernika poprzedniego roku do wrze$nia
biezacego roku. Premii za Il kwartat nie wyptacono do czasu obliczenia
podstawy wymiaru zasitku opiekunczego. Znana jest juz jej wysokos¢,
poniewaz liste premii kwartalnych pracodawca zaakceptowat i podpisat.
Jej wyptata nastapi 28 pazdziernika biezacego roku. W tym samym dniu
bedzie réwniez wyptacony zasitek opiekuficzy nalezny pracownicy za okres
od 21 do 27 pazdziernika. To oznacza, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku opiekunczego powinna by¢ przyjeta premia kwartalna za lll kwartat
biezacego roku, mimo ze do czasu obliczenia podstawy wymiaru zasitku
nie zostata jeszcze pracownicy wyptacona.

Uzupetnianie sktadnikow przystugujacych
za okresy dtuzsze niz miesigc

Do sktadnikéw za okresy diuzsze niz miesiac stosuje si¢ zasade uzupelnia-
nia, jezeli ich wysoko$¢ ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

Jezeli w kwartalach, z ktorych sktadnik kwartalny uwzgledniany jest
w podstawie wymiaru zasitku, pracownik byt nieobecny w pracy z przy-
czyn usprawiedliwionych i w zwigzku z tym otrzymat ten sktadnik wy-
nagrodzenia w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej, do podstawy
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wymiaru zasitku przyjmuje si¢ ten skladnik po uzupetnieniu do kwoty,
jaka pracownik otrzymalby, gdyby pracowat caly kwartal.

—] waine
Sktadnik roczny moze by¢ uzupetniony z zastosowaniem metody prze-
widzianej dla statych sktadnikéw wynagrodzenia, tj. moze by¢ przyjety
w kwocie, ktéra pracownik otrzymatby, gdyby w danym roku kalendarzo-
wym nie chorowat. W przypadku dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, tzw. trzynastki, uzupetnienie
moze polegac na przyjeciu kwoty 8,5% sumy petnego wynagrodzenia, ktére
pracownik otrzymatby w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, gdyby nie miat nieobecnosci usprawiedliwionych, za
ktore trzynastke mu obnizono.

Moze si¢ zdarzy¢, ze w miesiagcu, w ktorym pracownik otrzymal sktadnik
wynagrodzenia za okres dluzszy niz miesigc (np. sktadnik kwartalny lub
roczny), jego przychod stanowiacy podstawe wymiaru skfadek na ubezpie-
czenia spoleczne przewyzszyl kwote rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli dodatkowo w miesiacu
tym pracownik byt nieobecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych
i w zwigzku z tym nie osiagnal pelnego wynagrodzenia za ten miesiac, to
nalezy zastosowac szczegolne zasady. W takim przypadku w celu ustalenia
wysokosci uzupelnionego wynagrodzenia za taki miesigc oraz wysokosci
sktadnika wynagrodzenia za okres dluzszy niz miesiac nalezy obliczy¢
sredni wskaznik potragconych w tym miesigcu skladek i za jego pomoca
ustali¢ uzupetnione wynagrodzenie miesi¢czne oraz kwote sktadnika wy-
nagrodzenia przystugujacego za okres dluzszy niz miesigc, ktéra powinna
zosta¢ uwzgledniona w podstawie wymiaru zasitku.

Podstawa prawna
§ Art. 36, art. 41-43 i art. 47 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (tekst jedn.: Dz.U. 22014 r. poz. 159 ze zm.).
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