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ZFSS

RACJONALNIE ZAPLANUJ SWIADCZENIA
SOCJALNE Z ZFSS

Pracodawcy, bedacy administratorami funduszu socjalnego musza nie tylko zadbac¢ o do-
konanie odpisow i przekazanie srodkow na wyodrebniony rachunek, ale takze racjonal-
nie i sprawiedliwie podzieli¢ je miedzy pracownikow i ich rodziny - osoby uprawnione do
Swiadczen. Nalezy zatem zaplanowac wczesniej, jaka czes¢ funduszu bedzie przeznaczo-
na na poszczegoélne rodzaje swiadczen. Warto poznaé takze konsekwencje przekazywa-
nia tych swiadczen w swietle najnowszego orzecznictwa.

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U.
z2015 . poz. 111 ze zm.) przewiduje, ze srodki funduszu moga by¢ przeznaczane na finanso-
wanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych, na dofinansowanie
zaktadowych obiektow socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztobkow, klubow dziecig-
cych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Administrowanie polega nie tylko na dysponowaniu srodkami Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych (dalej: ZFSS), lecz takze na realizacji wynikajacych z ustawy obowiazkow.
Obejmuje zwlaszcza zapewnienie obstugi finansowej, kadrowej i technicznej funkcjonowania
Funduszu w zaktadzie pracy. Jak orzekt Wojewodzki Sad Administracyjny w Lublinie w wy-
roku z 11 marca 2011 r., sygn. akt I SA/Lu 917/10: ,,Tworzony w zaktadzie pracy Zaktado-
wy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest odrebna od majatku zaktadu pracy masa majatkowa,
stanowigcg przedmiot wykorzystywania wedtug $cisle okreslonych ustawg i regulaminem za-
sad 1 na rzecz okreslonych podmiotéw, co oznacza, ze pracodawca administrujgc nig z woli
ustawodawcy, §wiadczy czynno$ci administrowania, a jednoczes$nie posrednictwa pomiedzy
faktycznym sprzedawcg (ustugi, towaru) a pracownikami. Czynnosci te majg charakter obli-
gatoryjny (pracodawca do ich §wiadczenia jest zobowigzany ustawa), nieodptatny 1 sg zwia-
zane z prowadzeniem przedsigbiorstwa.”

Zamkniety katalog swiadczen

Dziatalnos$¢ socjalna w Swietle ustawy to ustugi swiadczone przez pracodawcéw na rzecz réz-
nych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianig,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy material-
nej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych umowa z pracownikiem. Oznacza to, ze pracodawca nie ma mozliwo-
$ci nazbyt swobodnego dysponowania srodkami funduszu. Musi zadba¢, aby dziatania z niego
finansowane lub wspétfinansowane miescity sie w definicji dziatalnosci socjalne;j.
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A zatem pracodawca nie ma prawa finansowa¢ ze srodkow ZFSS np.:
» zakupu $rodkoéw trwatych

» prowadzenia przyzakladowego zywienia

» szczepien ochronnych

» utrzymania przyzaktadowej shuzby zdrowia

» utrzymania przyzaktadowego zywienia zbiorowego — stotéwek, barow itp.

» ubezpieczen

» dojazdoéw do i z pracy

» wydatkow zwigzanych z obchodami jubileuszy zaktadowych, $wigt branzowych

» szkolen i wydatkow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

» zakupu materialow biurowych, materiatdéw promocyjnych ( kalendarze, artykuty z logo
firmy itp.

» celow o charakterze administracyjnym, optat bankowych,

» prezentéw pozegnalnych dla pracownikéw odchodzacych z zaktadu pracy np. na

emeryture lub rente.

Imprezy masowe to dziatalnos¢ socjalna

Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku, stwierdzit, ze dziatalnos¢ w postaci imprez masowych, ta-
kich jak pikniki, organizowanie wycieczek (w tym o charakterze integracyjnym) — miesci sie w po-
jeciu dziatalnosci socjalnej, jako rodzaj dziatalnosci rekreacyjnej, wzglednie dziatalnosci w postaci
réznych form krajowego wypoczynku. Z kolei kryterium socjalne znajduje zastosowanie jedynie
do przyznawania ulgowych $wiadczen i ustug. Zatem w przypadku, gdy regulamin Funduszu prze-
widuje wydatkowanie srodkéw na inne jeszcze cele, mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjal-
nej — moze on ustala¢ inne zasady korzystania z tych swiadczen, np. powszechnej dostepnosci na
réwnych zasadach z imprez integracyjnych, w tym np. piknikow czy wycieczek.

Wyrok Sqdu Najwyzszego z 23 pazdziernika 2008 r., sygn. akt Il PK 74/08.

Wysokos$¢ odpisu na fundusz

Obowigzek tworzenia oraz zasady dziatania funduszu okresla ustawa o zakladowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z jej przepisami, ZFSS tworza:

a) pracodawcy zatrudniajacy wedtlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku, co najmniej
20 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty,

b) bez wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow w kazdym roku kalendarzowym
— pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w formie jednostek budzetowych i samorzadowych
zaktadéw budzetowych.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej zatrudniajacy wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego
roku mniej niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty, moga tworzy¢ ZFSS lub moga
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wyptaca¢ swiadczenie urlopowe. Pracodawcy ci majg rowniez mozliwos¢ zrezygnowania
z tworzenia ZFSS na warunkach okreslonych ustawa.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych. Sposob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych okresla rozporza-
dzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. nr 43, poz. 349), zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie ustalania przecietnej licz-
by zatrudnionych.

Zasadniczo wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciet-
nego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwo-
te wyzsza. W 2016 r., na podstawie art. Se ustawy o ZFSS, przez przecietne wynagrodzenie
miesi¢gczne w gospodarce narodowej nalezy rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie miesigczne
w gospodarce narodowej w drugim potroczu 2010 r. ogltoszone przez Prezesa Gtownego Urze-
du Statystycznego. Wysokos$é podstawowego odpisu na ZFSS w 2016 r. na jednego pracowni-
ka zatrudnionego w normalnych warunkach pracy na pelnym etacie wynosi, wiec: 1.093,93 zt
(4. 2.917,14 zt x 37,5%).

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze odpis podstawowy dla pracownikow wykonujacych prace w szcze-
gblnych warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze oraz dla pracownika mtodocianego
ma inng warto$¢. W niektorych przypadkach ustawa o ZFSS przewiduje rowniez zwigksze-
nie odpisu podstawowego.

W ksiegach rachunkowych odpisy na ZFSS obciazaja koszty dziatalnosci jednostki. Stanowi
tak art. 6 ust. 1 ustawy o ZFSS. Jest on ewidencjonowany po stronie Wn konta Ubezpiecze-
nia spoteczne 1 inne $wiadczenia lub konta w zespole 5. Drugostronnie, tj. po stronie Ma, od-
pis ten odnoszony jest na konto Fundusze specjalne — ZFSS.

Rozliczenie kosztow w czasie

Z reguly kwoty odpisu na ZFSS sa na tyle istotne, ze podlegaja rozliczeniu w czasie w opar-
ciu o art. 39 ust. 1 ustawy o rachunkowosci. Catoroczny odpis ksigguje si¢ wowczas na kon-
cie Czynne rozliczenia migdzyokresowe kosztow. Przyjmujac takie rozwigzanie, taczny odpis
na ZFSS ustalony na 2016 r. mozna zaewidencjonowaé na koncie RMK czynne w styczniu
a nastegpnie rozlicza¢ 1/12 jego wartosci w koszty w okresie od stycznia do grudnia 2016 .
Na dzien bilansowy nie powinno figurowaé saldo z tego tytutu, gdyz kwote odpisu na ZFSS
trzeba rozliczy¢ w ciggu roku kalendarzowego.

Sposob ewidencji kosztu odpisu na ZFSS jest uzalezniony od przyjetego w zasadach (polity-
ce) rachunkowosci jednostki rachunku kosztéw dziatalnosci operacyjnej. Przyktadowo, gdy
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jednostka uymuje koszty zarowno w zespole 4 1 5, ewidencja ksiggowa rocznego odpisu na
ZFSS moze przebiegaé zapisami:
1. Naliczenie odpisu na ZFSS:
» Wn Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia
» Ma Fundusze specjalne — ZFSS
2. Przeniesienie kosztéw do rozliczenia w czasie:
»  Wn Czynne rozliczenia mi¢gdzyokresowe kosztow
» Ma Rozliczenie kosztow”.
3. Przeksiggowanie w koszty czesci odpisu dotyczacego danego miesigca:
»  Wn odpowiednie konto zespotu 5, np. Koszty dziatalnosci podstawowej — produkcyjne;j
lub Koszty zarzadu,
» Ma Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Warto zaznaczy¢, Ze mozna skorzysta¢ rowniez z uproszczonego sposobu ewidencjonowania
kosztow rozliczanych w czasie, o ile nie ma to istotnie ujemnego wplywu na rzetelny 1 jasny
obraz sytuacji majatkowej 1 finansowej jednostki oraz jej wynik finansowy. W takim przypad-
ku koszty uymowane sg bezposrednio na koncie Czynne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosz-
tow bez wstepnego ksiggowania ich na koncie kosztow wg rodzaju. Ksiegowania odpisu na
ZFSS w jednostce, ktora ujmuje koszty tylko w zespole 4, moga wowczas przebiegaé zapisem:
1. Naliczenie odpisu na ZFSS:
» Wn Czynne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow
» Ma Fundusze specjalne — ZFSS
2. Odpisy w koszty dokonywane w ciggu roku:
» Wn Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia
» Ma Czynne rozliczenia mi¢dzyokresowe kosztow

Aby jednostka mogta zaliczyé odpis na ZFSS (w catosci lub czesci) do kosztow uzyskania
przychodow, musi $rodki pieni¢zne stanowigce rOwnowarto$¢ tych odpisow przekazaé na
wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu. Wynika to z art. 23 ust. 1 pkt 7 lit. b) ustawy
z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6éb fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r.,
poz. 361 ze zm.), dalej: ustawa o PIT oraz art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b) ustawy z 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 851 ze zm.), da-
lej: ustawa o CIT.

Jesli wptaty na rachunek ZFSS nie zostang dokonane w terminie wymaganym przepisami
ustawy o ZFSS, to jednostka nie traci prawa do zaliczenia odpisu do kosztéw uzyskania przy-
chodow. Bedzie mogla go uwzgledni¢ w kosztach podatkowych w momencie faktycznego
przekazania srodkdw na rachunek bankowy Funduszu.
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Poza odpisem podstawowym $rodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o:

» wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
odsetki od srodkow tego Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,

v v v v Vv

przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkow trwatych stuzacych

dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie za-

ktadowych obiektéw socjalnych,

» przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zakladowych domow i lokali mieszkalnych
W czg$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasoboéw miesz-
kaniowych,

» inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Takze tzw. zwickszone odpisy moga by¢ zrodtem finansowania ZFSS. Jak wskazat Dyrektor
Izby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej z 12 marca 2013 r., nr ITPB3/423-
6/13/DK podwyzszony odpis podatnika na ZFSS stanowi dla niego koszt uzyskania przycho-
du pod warunkiem, ze zostal on dokonany zgodnie z wlasciwymi przepisami regulujgcymi
funkcjonowanie ZFSS. Nie ulega watpliwoéci, ze warunek ten zostat w niniejszym przypadku
spetniony, co tym samym oznacza, ze wydatki mogg by¢ w zakresie pracownikow przejetych
w trybie art. 231 Kodeksu pracy w catosci zaliczone do jego kosztow podatkowych. Opinia
taka zawarta zostata m.in. w tresci interpretacji indywidualnej wydanej przez Dyrektora Izby
Skarbowej w Katowicach z 5 stycznia 2011 r., nr IBPBI/2/423-1338/10/MS, w ktorej czyta-
my: ,,W $wietle powyzszego, nalezy uznaé, iz kwota dodatkowego odpisu na ZFSS bedzie sta-
nowi¢ dla spéitki koszty uzyskania przychodow, pod warunkiem, ze zwigkszenie odpisu jest
zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.”

Zakres finansowanych swiadczen

Zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 Swiadczen finansowanych z Funduszu, w tym zasady
udzielania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe przez pracownikow — wspotmatzonkow za-
trudnionych u pracodawcy ustala, z uwzglednieniem kryteridéw socjalnych, pracodawca w re-
gulaminie uzgodnionym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Pracodawca, ktorego pracownicy nie sg zrzeszeni w zwigzku zawodowym, regulamin uzgadnia
z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw (art. 8 ust. 2 usta-
wy o ZFSS). Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy. Te zasade okresla art. 8 ust. 1
tej ustawy, zgodnie z ktorym przyznanie ulgowych ustug 1 swiadczen (a wiec tez pozyczek
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mieszkaniowych) oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej. Uprawnienie do korzystania z Funduszu nie jest wigc
roéwnoznaczne z gwarancja otrzymania §wiadczenia, o ktore ubiega si¢ osoba zainteresowana.
Pracodawcy najczesciej przeznaczajg sSrodki na spotkania kulturalno — o§wiatowe, integracyj-
ne czy sportowe, dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 pracownikOw oraz pomoc materialng.
Coraz popularniejsze sg tzw. §wiadczenia kafeteryjne, gdzie to pracownik samodzielnie decy-
duje o tym z jakich swiadczen w ramach tzw. koszyka skorzysta. Czes$¢ ,.tortu” jest przezna-
czana takze na zapomogi 1 pozyczki mieszkaniowe i remontowe. Warto podkresli¢, ze kazdy
rodzaj §wiadczen niesie za sobg konsekwencje podatkowe.

Wolna od podatku dochodowego jest natomiast wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwigz-
ku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w przepisach o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, rzeczowych §wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie
Swiadczen pieni¢znych, sfinansowanych w catosci ze srodkoéw zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych lub funduszy zwigzkow zawodowych, tacznie do wysokosci nieprzekraczaja-
cej w roku podatkowym kwoty 380 zi. Rzeczowymi §wiadczeniami nie sg bony, talony 1 inne
znaki, uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi (art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT).

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego

Z powodu niejednolitosci stanowisk sadowych dotyczacych kwestii ,,nieodptatnego §wiad-
czenia”, zasadniczego znaczenia nabrat wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r.,
sygn. akt K 7/13 (Dz.U. z 2014 1., poz. 947), w ktorym trybunat dokonat ustalenia, jakie kry-
teria statuujg nieodptatne Swiadczenie do zakwalifikowania go jako przychodu pracownika
z tytutu stosunku pracy.
Trybunat Konstytucyjny definiujac pojecie ,,innych nieodptatnych §wiadczen™ jako przycho-
du, w rozumieniu art. 12 ust. 1 i art. 11 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych wskazat, ze za przychdd pracownika mogg by¢ uznane takie swiadczenia, ktore:
1. zostaty spelnione za zgodg pracownika (skorzystal z nich w petni dobrowolnie),
2. zostaly spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) 1 przyniosty mu korzys¢
w postaci powigkszenia aktywow lub uniknig¢cia wydatku, ktéry musiatby poniesc,
3. korzys¢ ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest dostepna
w sposob ogolny dla wszystkich podmiotow).

W powotanym wyroku Trybunal zwrocit uwage, ze Swiadczenia w naturze i inne nieodptatne
swiadczenia — w przeciwienstwie do pieniedzy 1 wartosci pieni¢znych — sg traktowane jako
przychod wylacznie pod warunkiem, ze sg ,,otrzymane”, co ma wskazywac na bezwzglednie
w odniesieniu do tego przychodu; wymagany realny charakter swiadczenia. W odniesieniu
do pieniedzy (wartosci pienieznych) owo skonkretyzowanie 1 przypisanie ich jako przychodu
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bedacego podstawa opodatkowania jest mozliwe bez elementu realnego, tj. wydania sumy
podatnikowi. Natomiast; w odniesieniu do innych nieodptatnych §wiadczen; bez elementu
realnego w postaci otrzymania korzys$ci przez pracownika nie uzyskuje on przychodu. Tym
bardziej, bez skonkretyzowanego 1 indywidualnie przypisanego §wiadczenia, brak podstaw
do okreslenia jego wysokosci.

Powyzsze ma fundamentalne znaczenie dla niektérych rodzajéw §wiadczen finansowanych
z ZFSS, takich ktore maja powszechny charakter w zaktadzie pracy.

Jak podkreslone zostato juz w wielu interpretacjach indywidualnych (np. interpretacja Dy-
rektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 4 lutego 2016 r., nr IPB1/4511-1-1504/15-2/TW, Dy-
rektora Izby Skarbowej w Katowicach z 18 grudnia 2015 r., nr IBPB-2-1/4511-456/15/
BJ oraz Ministra Finanséw zmieniajgca interpretacje indywidualng z 4 stycznia 2016 r.,
nr DD3.8222.2.335.2015.CRS) w przypadku organizowania imprez sportowo-rekreacyjnych,
turniejow sportowych, integracyjnych czy kulturalno — o§wiatowych, na ktére zostang zapro-
szeni pracownicy nie mozna mowic o przychodzie ze §wiadczenia nieodptatnego. Imprezy ta-
kie organizowane przez pracodawce, bez wzgledu na zrédto ich finansowania, nie spetniaja
kryterium wystgpienia po stronie pracownika przysporzenia majatkowego (korzysci), gdyz po
stronie pracownikow nie pojawi si¢ korzys¢ w postaci zaoszczedzenia wydatku. Nie sposob
bowiem zaktada¢, ze gdyby nie impreza organizowana przez pracodawce, pracownik wydat-
by pieniagdze na uczestnictwo w takim przedsigwzieciu.

Przychod z imprezy mikotajkowej

Podatnik zorganizowat impreze mikotajkowa. Dla dzieci zostaty przygotowane napoje i positki,
kazde dziecko otrzymato identyczny, scisle okreslony zestaw. Oprécz tego kazde dziecko dostato
paczke ze stodyczami oraz zabawke. Dla dzieci (i niekiedy dorostych) organizowane byty konkur-
sy, w ktorych uczestnicy otrzymajg nagrody rzeczowe o wartosci nieprzekraczajacej kilkanascie
ztotych. Dzieciom zapewnione byty tez dodatkowe atrakcje, takie jak: dmuchane zjezdzalnie, nie-
kiedy wstep na basen, wstep na przedstawienie teatralne lub inne.

Jesli w ramach jednego spotkania beda oferowane np. dzieciom swiadczenia o zindywidualizo-
wanym charakterze i Swiadczenia, ktérych nie mozna skonkretyzowac, to tylko te pierwsze beda
podlegaty PIT.

W przypadku, kiedy wartos¢ otrzymanych przez pracownika $wiadczen sfinansowanych z ZFSS
przekroczyta w roku podatkowym kwote 380 zt, przychodem jest wartosc¢ tych swiadczen, z ktorych
dziecko (lub opiekun), na pewno skorzysta w trakcie zabawy. Beda to zestawy upominkowe czy ze-
stawy z jedzeniem i napojami. Natomiast wartos$¢ pozostatych swiadczen, tj. organizacja imprezy,
wynajem dmuchanych elementdw, udziat w zajeciach manualnych, nagrody i inne atrakcje, ktorych
wartos¢ przypadajaca na jednego uczestnika jest niemozliwa do ustalenia, nie stanowi przychodu.
Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 3 grudnia 2015 r.,
nr IPPB4/4511-1165/15-2/MS2.

FabrykaWiedzy.com

chowe publikagie dia spegialis


http://www.fabrykawiedzy.com

ZFSS

Udziat w imprezie organizowanej przez pracodawce nie oznacza uzyskania przychodu przez
pracownika takze z tego powodu, ze brak jest podstaw, by §wiadczenie adresowane do pra-
cownikow — przypisa¢ indywidualnym uczestnikom, jako ich wymierng korzys¢.

Oznacza to, ze koszt udziatu pracownikéw w wyjazdach na narty, zagle, wedkowanie, w cze-
éci sfinansowanej ze srodkéw ZFSS, nie generuje u pracownikow przychodu w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, co wyklucza mozliwos¢ zastosowania
wzgledem tego §wiadczenia zwolnienia przedmiotowego, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1
pkt 67 ustawy o PIT.

Wazne orzeczenie

Warunkiem powstania przychodu w postaci $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiad-
czen, zgodnie z art. 11 ust. 1 updof, jest ich otrzymanie i nie jest wystarczajaca sama mozliwos$¢
jego otrzymania wynikajaca z udziatu w spotkaniu integracyjnym. W przypadku imprez zbioro-
wych, jak chocby spotkan integracyjnych, nie jest mozliwe ustalenia podstawy opodatkowania
indywidualnych oséb z tytutu udziatu w nich, skoro nie da sie ustali¢ czy i w jakim zakresie sko-
rzystali oni z poszczegdlnych oferowanych przez organizatora swiadczen.

Wyrok NSA z 14 stycznia 2015 r., sygn. akt Il FSK 2770/14.

Finansowanie zakupu paczek okolicznosciowych

Jesli pracodaweca finansuje zakup takich paczek na zasadach okreslonych w ustawie z 4 mar-
ca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, wéwczas ich warto$¢ powinna by¢
zréznicowana w zalezno$ci od sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej itp. obdarowanej oso-
by. Natomiast w przypadku gdy wszyscy pracownicy otrzymuja paczki o takiej samej wartosci,
to $rodki na ich zakup nie moga pochodzié z ZFSS, chyba ze te osoby sa w podobnej sytuacii.

Otrzymanie przez pracownika §wiadczenia w postaci paczki Swigtecznej skutkuje u niego po-
wstaniem przychodu ze stosunku pracy na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych. Sg to $wiadczenia, ktdére mozna zindywidualizowaé 1 wskazaé
wymierng korzys¢ dla pracownika Jednak nie od kazdej otrzymanej paczki pracownik bedzie
musiat zaptaci¢ PIT.

UWAGA
Jezeli wartos¢ §wiadczen rzeczowych, w tym paczek §wigtecznych, oraz §wiadczen pie-
nieznych pokrytych w catosci ze $rodkow ZFSS lub z funduszy zwiazkéw zawodowych
nie przekroczyta u danego pracownika od poczatku roku kwoty 380 zt, to zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT wartosci tych prezentéw, pracodawca nie musi dolicza¢ do
przychodéw pracownika podlegajacych opodatkowaniu.
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Przekroczenie limitu 380 zt w ciggu roku spowoduje, ze powstata nadwyzke pracodawca
bedzie musial doliczy¢ do pozostatych przychodow ze stosunku pracy, osiagnietych przez
pracownika w danym miesigcu 1 opodatkowac PIT. Przy czym uzyty w tresci art. 21 ust. 1
pkt 67 ustawy o PIT zwrot ,,w cato$ci” wskazuje, ze aby omawiane swiadczenie podlegato
zwolnieniu od podatku, musi by¢ catkowicie pokryte ze wskazanych w tym przepisie zrodet.
Oznacza to, ze jesli zaktad pracy zakup sfinansuje zakup paczek §wigtecznych czgsciowo ze
srodkow ZFSS, a w czesci ze srodkow obrotowych, to warto$¢ tego $wiadczenia nie bedzie
korzysta¢ ze zwolnienia, bez wzgledu na jego wysoko$¢. Wylaczenie to nie dotyczy jednak
sytuacji, gdy czes¢ swiadczenia zostata sfinansowana z funduszu socjalnego, a w pozostatym
zakresie wydatki na zakup paczek zostaly pokryte przez pracownika. Wowczas znajdzie za-
stosowanie ww. zwolnienie od PIT.

PRZYKLAD

Przekazanie paczek

Firma przekazata swoim pracownikom paczki swigteczne z artykutami spozywczymi. Za-
kup paczek zastat sfinansowany ze srodkéw ZESS, a ich wartos¢ byla uzalezniona od sy-
tuacji materialnej poszczegélnych oséb i wynosita od 100 zt do 200 zt. Wartos¢ paczki
otrzymanej przez Antoniego Mackowskiego wyniosta 130 z1. Poniewaz wspomniany pra-
cownik juz wczesniej, tj. w lutym br. otrzymat z funduszu socjalnego Swiadczenie w wyso-
kosci 260 z1, w jego przypadku trzeba bedzie opodatkowaé nadwyzke ponad ustawowy li-
mit, w wysokosci 10 zt (tj. 260 zt + 130 zt - 380 z1). Zwolniona z PIT z tytutu otrzymania
wspomnianej paczki zostanie natomiast kwota 120 zt (tj. 130 zt - 10 z1).

Podkresli¢ nalezy, iz do przychodéw pracownika ze stosunku pracy nalezy doliczy¢ row-
niez warto$¢ swiadczen dotyczacych jego rodziny, a wigc takze np. warto$¢ paczek Swigtecz-
nych ze stodyczami przekazanych z okazji §wigt Wielkanocnych jego dzieciom. Jak bowiem
podkreslaty organy podatkowe, gdyby nietagczacy pracownika z pracodawca stosunek pra-
cy, to krewni tej osoby nie otrzymaliby od jej zaktadu pracy zadnego wsparcia. Takie wnio-
ski nasuwajg si¢ np. z interpretacji dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 28 lutego 2014 r.,
nr ILPB1/415-1334/13-2/AA.

Przychdd pracownika w takich przypadkach nalezy ustali¢ na analogicznych zasadach, jakie
obowigzywalyby, gdyby to §wiadczenie bezposrednio otrzymat sam pracownik (a wiec tak-
ze z uwzglednieniem limitowanego zwolnienia wynikajacego z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o PIT, w razie sfinansowania $wiadczenia z ZFSS).
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PRZYKLAD

Prezenty na Dzieni Dziecka

Dziecko pracownika” otrzymato na Dziefi Dziecka paczke ze stodyczami o wartosci 70 z1.
Zakup paczki zostat sfinansowany ze srodkéw ZFSS. Poniewaz wartos¢ swiadczenia nie
przekroczyta w rozpatrywanym przypadku kwoty 380 zt, pracownik zas nie otrzymat
wczesniej w br. Zadnych innych swiadczen ze wspomnianego funduszu, spétka jako plat-
nik nie musi pobiera¢ i odprowadzac z tego tytutu PIT.

Podstawg zapisow w ksiegach sg dowody ksiggowe. W przypadku zakupu §wiadczen ofero-
wanych pracownikom np. paczek dla dzieci pracownikow beda faktury.

PRZYKLAD

Ujecie w ksiegach zakupionych paczek

W spétce ABC zostaly zakupione paczki ze stodyczami i innymi artykutami Zywnosciowy-
mi z okazji Swigt. Wartos¢ paczek brutto 8562 zt (w tym VAT 562 z1) zostata sfinansowa-
na w catosci ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Nabycie paczek i ich wydanie pracownikom z uwzglednieniem kryterium socjalnego zo-
stanie ujete w ksiggach.

1. Faktura za paczki $wigteczne:
» Wn Rozliczenia zakupu 8562 zt,
» Ma Rozrachunki z dostawcami 8562 z1.

2. Wydanie paczek na podstawie listy, na ktorej pracownicy potwierdzili odbior
> Wn ZFSS 8562 z1,
» Ma Rozliczenia zakupu 8562 zt

3. Zaplata za fakture z rachunku ZFSS:
»  Wn Rozrachunki z dostawcami 8562 z1,
» Ma Rachunek bankowy ZFSS 8562 z1.

Pracodawca jest jedynie administratorem srodkéw ZFSS, zatem nie ma prawa odliczyé
VAT naliczonego zawartego w fakturze za paczki stqd tez wydanie pracownikom jest
w kwocie brutto.
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PRZYKLAD

Wyliczenie wynagrodzenia pracownika

Jednym z pracownikéw, ktdry otrzymat paczke o wartosci brutto 183 z1 jest Jan Nowak,
ktéry wczesniej juz otrzymat swiadczenia sfinansowane z ZFSS w kwocie 300 z1, zatem
ustalajgc jego wynagrodzenie nalezy zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT do pod-
stawy opodatkowania doliczyé kwote 103 z1. Wartos¢ swiadczet sfinansowanych z ZFSS
nie stanowi podstawy do naliczenia sktadek ZUS.

Wyliczenie listy plac przy zalozeniu, ze wynagrodzenie brutto Jana Nowaka wynosi

3900 zt, i jest on pracownikiem korzystajgcym z tzw. zamiejscowych kosztéw uzyskania

przychoddw bedzie sig przedstawiato nastepujgco:

1. Wynagrodzenie za miesigc przekazania paczek: 3900 zt

2. Podstawa sktadek ZUS: 3900 zt

3. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe: (9,76%+1,5%+2,45%) #
#3900 zt = 13,71% # 3900 zt = 534,69 zt

4. Sktadka zdrowotna: 9%*(3900 zt — 534,69 zt ) = 302,88 z1

5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne podlegajgca odliczeniu: (7,75%) # (3900 zt -
- 534,69 zt) = 260,81 z1

6. Podstawa zaliczki na podatek dochodowy: 3900 zt +103 zt-139,06 zt - 534,69 zt =
= 3329,25 zt w zaokrggleniu 3329 zt

7. Podatek dochodowy: 18% # 3329 zt = 599,22 zt

8. Podatek dochodowy: 599,22 zt - 46,33 zl - 260,81 zl= 292,08 w zaokrggleniu 292,00 zt

9. Do wyptaty: 3900 zt - 534,69 zt - 302,88 zt - 292 zt = 2770,43 zt

Ksiggowania powyzszych kwot na liscie ptac bedg nastepujgce:

1. Naliczenie wynagrodzenia 3900 zt
»  Wn Wynagrodzenia 3900 zt
» Ma Rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodzen 3900 zt

2. LP naliczenie skladek na ubezpieczenia spoteczne obcigzajgce pracownika
»  Whn Rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodze# 534,69 zt
» Ma Rozrachunki z ZUS 534,69 zt

3. LP naliczenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
» Wn Rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodze#n 302,88 zt
» Ma Rozrachunki z ZUS 302,88 zt

4. LP Naliczenie zaliczki na podatek dochodowy
»  Wn Rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodzen 292 zt
» Ma Rozrachunki z US292 zt

5. Wb Wyplata wynagrodzenia
»  Wn Rozrachunki z pracownikami z tytutu wynagrodzen 2770,43 zt
» Ma Rachunek bankowy 2770,43 zt
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Bony towarowe bez zwolnienia

Inng niz paczki popularng forma gratyfikowania pracownikéw z okazji réznego rodzaju oka-
zji s3 bony towarowe. Ich warto$¢ bedzie dla pracownika przychodem podlegajacym opodat-
kowaniu bez wzgledu na to, czy zostaty sfinansowane ze srodkéw obrotowych pracodawcy,
czy tez z ZFSS — niezaleznie od ich wartosci.

Ustawodawca w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT wylaczyt bowiem z przewidzianego w tym
przepisie zwolnienia bony (talony i inne znaki), uprawniajace do ich wymiany na towary lub
ushugi.

Karty podarunkowe korzystne podatkowo

W celu optymalizacji §wiadczen §wigtecznych warto rozwazy¢ przekazanie pracownikom
z ZFSS, zamiast tradycyjnych bonéw towarowych tzw. kart przedptaconych (,,prepaid”). Na
koncie takiej karty zgromadzone sg $rodki pieni¢zne, nie nalezy jej traktowac jako bonu, ta-
lonu czy innego znaku uprawniajgcego do jej wymiany na towary lub ustugi, lecz jako karte
platnicza zapewniajaca biezacy dostep do ww. srodkow. W konsekwencji przekazanie pra-
cownikowi takiej karty powszechnie uwaza si¢ za §wiadczenie pieni¢zne objete zwolnieniem
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT, pod warunkiem, ze objeta nig kwota nie prze-
kroczy 380 zt, a jej zakup (jak i pozniejsze zasilenie) zostang dokonane ze srodkéw ZFSS.
Co istotne, takie stanowisko akceptowaty rowniez organy podatkowe, o czym $wiadczy np.
tre$¢ interpretacji indywidualnych dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 4 czerwca 2013 1.,
nr [LPB2/415-219/13-2/WS, czy dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 28 maja 2014 r.,
nr IBPBII/1/415-194/14/ASz.

Juz Minister Finansow w pi§mie z 5 stycznia 2010 r., stanowigcym odpowiedz na interpelacje
poselska nr 13008 stwierdzit, i1z ,,mozna (...) uzna¢, iz $wiadczenia w postaci karty przedpta-
conej z wprowadzong na nig warto$cig pieni¢zng majaca charakter pienigdza elektronicznego,
a takze karty przedptacone jako rodzaj karty ptatniczej (lub podobnego instrumentu po imple-
mentacji dyrektywy 2007/64/WE w sprawie ustug ptatniczych w ramach rynku wewnetrznego
— Payment Services Directive) — stanowig §wiadczenie pieni¢zne”.

Analogiczny poglad zostat wyrazony rowniez przez Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy
w interpretacji indywidualnej z 1 marca 2012 r., nr ITPB2/415-1090/11/MM, zgodnie z ktora
otrzymanie przez pracownikOw §wiadczenia w postaci karty przedptaconej zasilanej srodkami
pochodzacymi z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z finansowaniem
dziatalnosci socjalnej (o ktorej mowa w przepisach o zakladowym funduszu swiadczen so-
cjalnych) korzysta¢ bedzie ze zwolnienia, o ktorym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 67 powolane;j
ustawy o PIT, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym 380 zt.
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Zwolnienie kwot z karty podarunkowej

Punkty zgromadzone na karcie maja okreslona wartos¢ pieniezng, w szczegdlnosci punktami
mozna zaptacic¢ za zakupy u wybranych partneréw programu PAYBACK. W zwigzku z powyzszym
punkty na potrzeby rozliczenia stanowia niejako substytut pienigdza, maja okreslona wartos¢. Jest
to jednoczesnie gtéwna funkcja karty PAYBACK. Ptacac za posrednictwem karty PAYBACK nie ma
- tak jak w przypadku bonu czy talonu - obowigzku dokonania zakupu za okreslong kwote. A za-
tem karta PAYBACK nie jest bonem, talonem, a raczej kartg podarunkowa. Nalezy stwierdzi¢, ze
ww. $wiadczenia rzeczowe, a wiec karty z dotadowanymi punktami PAYBACK, ktore spétka zmie-
rza przekazac¢ swoim pracownikom, sfinansowane w catosci ze srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych korzystaja ze zwolnienia wynikajacego z tresci art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o PIT do wysokosci limitu okreslonego w tym artykule.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 19 pazdziernika 2015r.,
nrIPPB4/4511-968/15-2/IM.

Podstawg zapisow w ksiegach sg dowody ksiggowe. W przypadku zakupu §wiadczen ofero-
wanych pracownikom np. paczek dla dzieci pracownikéw beda faktury. Zakup bondéw towaro-
wych z kolei bedzie udokumentowany notg ksiegowa. Szczegdtowe jednak ujecie w ksiegach
uzaleznione jest od zrédta finansowania §wiadczen spotecznych. Inaczej beda przebiegaty
ksiggowania jesli pracodawca finansuje je ze srodkow obrotowych, inaczej gdy z zaktadowe-
go funduszu $wiadczen socjalnych.

W przypadku gdy bony na $wieta finansowane sa z ZFSS, w ksiegach rachunkowych nalezy
ujac to zapisami:
1. Zakup bondéw:
» Wn Rozliczenie zakupu,
» Ma Pozostale rozrachunki.
2. Zaptata za bony z rachunku ZFSS:
» Wn Pozostale rozrachunki,
» Ma Rachunek bankowy ZFSS.
3. Wydanie bonéw pracownikom:
» Wn ZFSS,
» Ma Rozliczenie zakupu.

Zwrot czesci wydatkéw na wypoczynek

Regulamin ZFSS moze przewidywaé zwrot pracownikom czeéci wydatkéw poniesionych na
zorganizowanie przez nich wypoczynku, np. wczasow.

Jezeli $wiadczenie pieni¢zne w postaci dofinansowania do wczaséw zorganizowanych
przez pracownika we wlasnym zakresie (lacznie z pozostalymi §wiadczeniami pienigznymi
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1 rzeczowymi) przekracza kwotg wolng od opodatkowania (tj. 380 zt w roku), kwote do wy-
platy zmniejsza zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.

Jesli pracodawca zdecyduje si¢ na sfinansowanie wyjazdu, wypoczynku pracownikow ze $rod-
kow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, to ksiggowania beda polegaty na poka-
zaniu wykorzystania funduszu i1 zasobéw w pieni¢znych funduszu. Przyznana uprawnione;j
osobie kwota tego dofinansowania zmniejsza $rodki ZFSS.

» Wn Fundusze specjalne — ZFSS

» Ma Pozostale rozrachunki z pracownikami

Nie ma zadnej r6znicy dla uczestnika wycieczki, kto jest jej organizatorem. Otrzymuje on
bowiem taki sam pakiet ustug (noclegi, wynajem autokaru, wyzywienie, obstuge przewodni-
ka, wstepy do obiektow kulturalnych) w catosci stanowigcych wycieczke. Jezeli wigc zakup
wycieczki w biurze podrézy ze srodkéw funduszu socjalnego Jest zwolnione z opodatko-
wania do kwoty 380 zt w skali roku (interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowe;j
w Katowicach z 7 czerwca 2013 r., nr IBPBII/1/415-284/13/HK), to tym samym regulacjom
podlegac bedzie zakup ustug turystycznych bezposrednio u ustugodawcoOw turystycznych
za posrednictwem zaktadu pracy bedacym administratorem zaktadowego funduszu swiad-
czen socjalnych.

Wazne
Doptaty z ZFSS wyptacone osobom uprawnionym do korzystania z tego funduszu sa
zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Przy czym zwolnienie to nie jest uza-
leznione od spetnienia zadnych dodatkowych warunkéw. Analogiczne zasady stosuje si¢
do sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Oto najwazniejsze zapisy:
1. Operacje zwigzane z ksiggowym ujeciem nabycia ustugi turystycznej — Faktura VAT marza
» Wn Rozliczenie zakupu
» Ma Rozrachunki z dostawcami

2. Rozliczenie poniesionych kosztow w przypadku finansowania wyjazdu z ZFSS
» Wn Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
» Ma Rozliczenie zakupu

3. Wb zaptata za fakture dostawcy
» Wn Rozrachunki z dostawcami
» Ma Rachunek ZFSS
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Nie ma przeszkod, aby z ZFSS dofinansowa¢ koszty wczasow organizowanych we wlasnym
zakresie okreslanych potocznie ,,wczasami pod gruszg”. Trzeba jednak podkresli¢, ze to, czy
w danym zaktadzie pracy pracownicy 1 inne osoby uprawnione bedg mogty skorzystac z tego
rodzaju dofinansowania, zalezy od postanowien regulaminu ZFSS.

PRZYKLAD

Ksiegowanie wyjazdu pracownikow
Pracodawca sfinansowat z ZFSS wyjazd wypoczynkowy na majéwke. Koszt transportu,
noclegu i impreze towarzyszgcych wyniost 25 600 zt. W przypadku zakupow finansowa-
nych z ZFSS nie ma prawa do odliczenia VAT naliczonego.
1. Operacje zwigzane z ksiegowym ujeciem nabycia ustugi turystycznej — Faktura 25 600 z{
» Wn Rozliczenie zakupu 25 600 zi
» Ma Rozrachunki z dostawcami 25 600 zi

2. Rozliczenie poniesionych kosztéw w przypadku finansowania wyjazdu z ZFSS
Y  Wn Zakiadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych 25 600 zi
» Ma Rozliczenie zakupu 25 600 zt

3. Wb zaplata za fakture dostawcy
» Wn Rozrachunki z dostawcami 25 600 z{
» Ma Rachunek ZFSS 25 600 z1.

Dofinansowanie wypoczynku dzieciom

Atrakcyjna z punktu widzenia pracownika forma wsparcia z ZFSS jest otrzymanie dofinanso-
wania do wypoczynku dziecka. Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT, wolne od po-
datku dochodowego sg doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozoéw 1 zimowisk, w tym réwniez
polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placoéwkach leczniczo-sanatoryj-
nych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu — dzieci i mlodziezy do lat 18:
» z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodnie
z odrebnymi przepisami wydanymi przez witasciwego ministra niezaleznie od ich
wysokosci,
» zinnych zrédet — do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt.

W Swietle powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze doptaty do wypoczynku sg zwolnione z podatku
dochodowego, jezeli spelnione sg tacznie nastgpujace warunki:
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» wypoczynek ma mie¢ forme¢ zorganizowang — gdzie przez ,,forme¢ zorganizowang”
nalezy rozumie¢, ze caly wypoczynek zostat zaplanowany i1 zorganizowany przez
podmiot trzeci — organizatora wypoczynku za optata zapewniajgcg dojazdy, noclegi,
catodzienne wyzywienie, a niekiedy takze rozrywki sportowe 1 kulturalne,
organizatorem wypoczynku ma by¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie,
forma wypoczynku nie moze odbiega¢ swoim charakterem od wymienionych form
wypoczynku, takich jak wczasy, kolonie, obozy lub zimowiska, przy czym moze to by¢
roOwniez wypoczynek potaczony z nauka pobyt na leczeniu sanatoryjnym, w placow-
kach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych
— jest to katalog zamknigty, tak wiec wskazano, ze zadna inna forma wypoczynku nie
podlega zwolnieniu zgodnie z art. 21 pkt 78 updof, a tym samym do zorganizowanych
form wypoczynku nie mozna zaliczy¢ takich form, jak: wczasy ,,pod grusza”, pobyt
u rodziny oraz wypoczynek organizowany ,,na wlasna reke” przez rodzicéw (pracowni-
kéw) 1 zwigzany z tym pobyt dzieci w hotelach, pensjonatach, domach wczasowych, czy
wynajmowanych pokojach, gospodarstwach agroturystycznych, prywatnych kwaterach,

» doplata dotyczy¢ ma dzieci i mtodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktore nie
ukonczyty 18 roku zycia — bez wzgledu na podleganie obowigzku szkolnemu.

Organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Zasadnicze znaczenie ma formalno-prawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania
czynno$ci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowig-
cych podstawe funkcjonowania danego podmiotu. Istotne jest przy tym, czy podmiot swiadcza-
cy tego typu ustugi wypoczynkowe czyni to zgodnie ze specjalnymi regulacjami dotyczacymi
organizowania wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy.

W swietle powyzszego nalezy zauwazy¢, ze stosownie do § 2 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow jakie muszg spelnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowa-
nia (Dz.U. nr 12, poz. 67 ze zm.), organizatorami wypoczynku moga by¢ szkoty i placowki,
osoby prawne 1 fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawne;.
Do podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku zaliczy¢ mozna zardGwno
te podmioty, ktore swiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej np.: biura turystyczne, biura podrdzy jak rowniez 1 te, ktore zajmujg si¢ statuto-
wo tego rodzaju dziatalnoscig, m.in. szkoty 1 placowki, koscioty, stowarzyszenia, organizacje
charytatywne, fundacje, ktorych dzialalnoscig statutowa moze by¢ organizowanie wypoczyn-
ku zorganizowanego.

Natomiast wymienione przez ustawodawce w przepisie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT for-
my wypoczynku w postaci wczasow, kolonii, obozow czy zimowisk majg na celu uwypuklenie
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warunku uczestniczenia w formach wypoczynku zorganizowanego przez uprawnione podmio-
ty na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw jakie muszg spetniac or-
ganizatorzy wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania
1 nadzorowania. Intencja ustawodawcy jest bowiem wylaczenie z zakresu przedmiotowego
zwolnienia doptat do niezorganizowanych form wypoczynku, takich na przyktad jak wczasy
potocznie nazywane ,,pod gruszga”.

Oznacza to, ze nie ma przeszkod, aby z ZFSS dofinansowaé i nie opodatkowywaé u pra-
cownika wypoczynku dziecka do lat 18 ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych, zorganizowanego w formie wczasOw przez podmiot uprawniony
(por. Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w interpretacji indywidualnej z 18 grud-
nia 2015 r., nr IPPB4/4511-1143/15-4/AK). Z kolei Dyrektor Izby Skarbowej w Kato-
wicach w interpretacji indywidualnej z 3 listopada 2015 r., nr IBPB-2-2/4511-512/15/
HS wskazatl, ze ,,doptata do takiego wypoczynku dziecka (tacznie z rodzicami lub bez
nich), ktory zostal zorganizowany przez podmiot uprawniony do organizacji wypo-
czynku dla dzieci 1 mlodziezy korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego, okre-
Slonego w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych”.

Wystawienie faktury

Wystarczajace jest, jezeli faktury zostang wystawione na pracownika z adnotacja, ze w wypo-
czynku uczestniczyto dziecko (imie i nazwisko dziecka pracownika) przez podmiot organizuja-
cy wypoczynek dzieci i mtodziezy do lat 18 - taki dokument bedzie uprawniat do zastosowania
zwolnienia z PIT.

Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 28 pazdziernika 2015r.,
nr IBPB-2-2/4511-516/15/HS.

Inne Swiadczenia rzeczowe i pieniezne

Organy podatkowe uznajg bilety do kina, teatru oraz karnety na basen za $wiadczenia rzeczo-
we. Otrzymanie takich $wiadczen moze korzysta¢ ze zwolnienia podatkowego w mysl art. 21
ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT. Zwolniona od podatku na podstawie powotanego przepisu jest
wartos¢ swiadczen otrzymywanych przez pracownika, jezeli spetnione zostang 1acznie naste-
pujace przestanki:

» Swiadczenia majg zwigzek z finansowaniem dziatalno$ci socjalnej,

» S$wiadczenia majg charakter §wiadczenia rzeczowego badz pienigznego,

» saw calosci sfinansowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

lub funduszy zwigzkoéw zawodowych,

» ich wysoko$¢ nie przekracza w roku podatkowym kwoty 380 zi.
Nalezy podkresli¢, ze uzyte w tym przepisie sformutowanie ,,sfinansowane w catosci z za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych” oznacza,

19
FabrykaWiedzy.com

Fachowe publikaje dia specjalistiw


http://www.fabrykawiedzy.com

ZFSS

ze pracodawca badz zwigzki zawodowe s3 ze swej strony zobligowane do finansowania lub
wspotinansowania §wiadczen na rzecz pracownika wylacznie z wymienionych w tym przepi-
sie funduszy. Przepis ten zatem okresla Zzrodlo finansowania §wiadczen rzeczowych, uznajac
ze dla zastosowania zwolnienia od podatku konieczne jest, aby pracodawca nie sfinansowat
tych §wiadczen z innych zrddet niz zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Ustawodaw-
ca nie odnosi si¢ natomiast do wielkosci udziatu w finansowaniu §wiadczen rzeczowych, t;.
mozliwe jest zard6wno pokrycie przez zaktad pracy 100% wartosci Swiadczen, badz czescio-
we jego sfinansowanie z wymienionych w przepisie zrodet.

Znajduje to potwierdzenie w interpretacjach wydawanych w oparciu o poprzednie brzmienie
art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT. Za takim rozumieniem przepisow opowiedziat si¢ w inter-
pretacjach indywidualnych m.in. Dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu z 17 marca 2008 r.,
nr ILPB1/415-267/07-3/AMN, 27 kwietnia 2009 r., nr ILPB1/415-184/09-2/AMN i 17 listo-
pada 2009 r., nr ILPB1/415 — 964/09-2/AMN oraz Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie
z 2 pazdziernika 2009 r., nr IPPB4/415-485/09-2/MP.

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi

Najmtodszym rodzajem swiadczen oferowanych pracownikom s3 Swiadczenia zwigzane
z opieka nad malymi dzie¢mi w zakresie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach oraz innych formach wy-
chowania przedszkolnego.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67a ustawy o PIT, wolne od podatku dochodowego s3 swiadczenia
otrzymane z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwigzane z pobytem dzieci osob
uprawnionych do tych swiadczen w ztobkach lub klubach dziecigcych. Nie ma znaczenia kwo-
ta dofinansowania ani sposob tj. czy jest to dofinansowanie do zaktadowego ztobka czy przed-
szkola czy tez zakup zewnetrznej ustugi.

Trzeba jednak pamigtac, ze wysokos¢ udzielonego dofinansowania powinna by¢ uzaleznio-
na od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Pozyczki przyznane przez pracodawce

Dziatalnos$¢ socjalna polega tez m.in. na udzielaniu pomocy materialnej w formie zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre§lonych umowa. Wyni-
ka to z art. 2 ust. I ustawy o ZFSS. Ustawa ta nie zawiera jednak zadnych przepisoéw nakta-
dajacych na pracodawce obowigzek oprocentowania pozyczek udzielanych pracownikom,
jak réwniez nie okresla wysokosci takiego oprocentowania. Kwota udzielonej pozyczki nie
zmniejsza stanu funduszu, ktérego ewidencje prowadzi si¢ na koncie ,,Fundusze specjalne
— ZFSS”.
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Na podstawie wyciggu bankowego dokumentujacego przelew srodkow z rachunku bankowe-
go ZFSS na rachunek bankowy pracownika, w ksiggach rachunkowych dokonuje si¢ naste-
pujacego zapisu:

» Wn Pozostate rozrachunki z pracownikami

» Ma Rachunek bankowy ZFSS

Wplywy z oprocentowania tych pozyczek zwigkszaja srodki ZFSS (art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy
o zf$s). Zasad ich naliczania nie reguluje ustawa o ZFSS. Ta kwestia powinna zosta¢ okreslo-
na w regulaminie, o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o zf$s. Nalezng kwote odsetek uymu-
je si¢ w ksiegach rachunkowych zapisem:

» Wn Pozostate rozrachunki z pracownikami

» Ma Fundusze specjalne — ZFSS

Gdy sptata kazdej raty pozyczki przekazywana jest przez pracownika bezposrednio na rachu-
nek bankowy ZFSS, zwicksza ona od razu stan srodkéw pienigznych znajdujacych si¢ na tym
rachunku. Wowczas ujmuje si¢ ja zapisem:

» Wn Rachunek bankowy ZFSS

» Ma Pozostale rozrachunki z pracownikami

Udzielanie pozyczek pracownikom

Udzielanie nieoprocentowanych pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - ze
wzgledu na ich zwrotny charakter, a w zwigzku z tym brak przysporzenia majatkowego - nie po-
woduje u pracownikéw powstania przychodu ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy o PIT, w konsekwencji nie cigza na pracodawcy okreslone w art. 31 tej ustawy obowigzki
ptatnika. Na ptatniku nie cigzy tez obowigzek ustalenia wartosci oprocentowania na podstawie
ceny rynkowej ustug polegajacych na pozyczaniu pieniedzy i pobierania od tak ustalonej kwoty
podatku dochodowego od 0séb fizycznych od pracownika, ktéremu udzielono takiej pozyczki.
Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skarbowej w Bydgoszczy z 12 czerwca 2013 r.,
nrITPB2/415-300a/13/MK.

Dziatalnos¢ socjalna w formie zapomogi

Ustawowa definicja dziatalnosci socjalnej nie wymienia wprost udzielania zapomog jako jed-
nej z form takiej dziatalno$ci. Przewiduje jednak mozliwos$¢ przyznania osobom uprawnionym
(a wiec nie tylko pracownikom) rzeczowej lub materialnej pomocy finansowej. Potocznie po-
moc t¢, w postaci finansowej, nazywa si¢ zapomoga. Ustawa o ZFSS nie wskazuje okoliczno-
$ci, w jakich moze ona zostaé przyznana. Na gruncie prawa pracy (a $cislej ustawy o ZFSS) nie
ma wiec katalogu zdarzen losowych czy rodzinnych uprawniajacych do tego rodzaju pomocy.
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Na og6t wyptata zapomogi motywowana jest trudng sytuacja materialng osoby uprawnione;,
polaczong z cigzkimi przypadkami losowymi lub rodzinnymi.

Na gruncie ustawy o ZFSS nie jest jednak wykluczone przyznanie zapomogi wytacznie z po-
wodu trudnej sytuacji materialnej uprawnionego (np. na wyprawke szkolng dla dziecka oso-
by o niskich dochodach).

Wazne jest przy tym, aby pracodawca zachowatl podstawowg zasade¢ przyznawania §wiadczen
socjalnych ze srodkéw Funduszu, okreslong w tzw. kryterium socjalnym. Wymaga ona kaz-
dorazowo uwzglednienia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wy-
klucza to przyktadowo udzielenie wszystkim uprawnionym do $wiadczen z Funduszu lub ich
okreslonej grupie (np. wszystkim pracownikom badz emerytom — bytym pracownikom zakta-
du) zapomogi pieni¢znej w tej samej wysokosci.

§ Podstawa prawna:

D art. 2 pkt 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 111 ze zm.),

D art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 38, pkt 67, pkt 67a 1 pkt 78, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 1 pkt 42,
art. 30 ust. 1 pkt 4, art. 41 ust. 7 pkt 2 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r., poz. 361 ze zm.),

D art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b) i pkt 45 ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od 0s6b prawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r., poz. 851 ze zm.).

dr Katarzyna Trzpiola
specjalista ds. finanséw 1 rachunkowosci
Wydzial Zarzadzania UW
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