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Zeszyty
Ubezpieczen Spolecznych

Dosy¢ ciggtego Sledzenia zmian w ubezpieczeniach
spotecznych!

Jest rozwigzanie, ktore odpowiada na wszystkie potrzeby specjalistow
rozliczajgcych ubezpieczenia spoteczne.
Jesli z niego korzystasz:

+ dowiadujesz sie z wyprzedzeniem o zapowiedziach zmian
i nowosciach,

* poznajesz komentarze - wybrane, tylko takie, ktére sg wazne
w Twojej pracy,

* czytasz orzeczenia i interpretacje, wyselekcjonowane
pod katem przydatnosdi,

* fatwo i szybko znajdujesz odpowiedzi na interesujgce Cie pytania,
gdyz zebrano je tematycznie, dzielgc na sktadki, Swiadczenia,
emerytury i renty oraz dokumentacje.
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Jakie bledy w ZUS ZSWA wykryje inspektor

podczas kontroli

Pracodawcy optacajacy sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych
mieli obowigzek ztozy¢ druk ZUS ZSWA do konca marca 2016 roku.
Mimo ze mineto kilka miesiecy od tego czasu, ZUS podczas kontroli
albo sam ptatnik moga teraz wykryc btedy w informac;ji, ktore nalezy
skorygowac. Jak poprawnie dokonac korekty - wskazujemy w opraco-
waniu ha praktycznych przyktadach.

Jezeli przy wypetianiu ZUS ZSWA Zgfloszenie/ko-
rekta danych o pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze popelnimy btad, musimy go
skorygowa¢ w odpowiednim terminie, zaleznym od tego,
kto zauwazyt nieprawidtowos¢. Ustawa o emeryturach
pomostowych, w art. 39 ust. 2-3, przewiduje nastepujace
terminy na zlozenie korekty zgloszenia ZUS ZSWA:
e 7 dni od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci we wia-

snym zakresie albo otrzymania zawiadomienia o ich
stwierdzeniu z ZUS lub PIP — jezeli btedy zauwazyt
ptatnik albo jeden ze wspomnianych organéw,

e 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji wydanej
przez ZUS — jezeli koniecznos¢ korekty jest wynikiem
stwierdzenia nieprawidlowosci przez ten organ w for-
mie decyzji,

¢ 30 dni od dnia otrzymania z ZUS protokotu pokontrol-
nego — jezeli bledy stwierdzil ZUS w trakcie kontroli.

Kopie¢ skorygowanego zgloszenia ZUS ZSWA prze-
chowujemy w formie dokumentu pisemnego lub elek-
tronicznego przez 5 lat od dnia przekazania druku
do ZUS.

Blad w danych identyfikacyjnych

Informacjami, ktore najczes$ciej musimy skorygowac,
sg dane identyfikacyjne ptatnika sktadek oraz dane iden-
tyfikacyjne osoby wykonujacej prace szczegdlne (poda-
wane w bloku II oraz w blokach III.A, IV.A i dalszych
druku ZUS ZSWA). Wigkszos$¢ bledow stwierdzanych
w tym przypadku przez ZUS to sg tzw. literowki.

Aby organ rentowy mogt prawidtowo zidentyfikowaé
zgloszenie ZUS ZSWA, dane identyfikacyjne w nim
wykazane musza pokrywaé si¢ z danymi podanymi
w odpowiednio zgloszeniu platnika sktadek (ZUS ZPA,
ZUS ZFA, CEIDG-1 lub ich korektach) albo w zgtoszeniu
do ubezpieczen (ZUS ZUA, ZUS ZZA lub ZUS ZIUA
—w przypadku gdy dane te byty korygowane).

Whioski dla ptatnika

W celu skorygowania btedéw w danych identyfikacyjnych
— zaréwno ptatnika sktadek, jak i osoby wykonujacej prace
szczegolne — musimy ponownie wypetni¢ dokument ZUS
ZSWA, pamietajac o tym, aby nada¢ mu kolejny numer iden-
tyfikatora (przyktad I).

Tabela 1. Zakres danych identyfikacyjnych wykazywanych w zgloszeniu ZUS ZSWA

Rodzaj danych Zakres danych
Dane identyfikacyjne|Numery NIP oraz REGON,
platnika sktadek nazwa skrocona platnika

Uwaga
Platnicy begdacy osobami fizycznymi podaja dodatkowo:
nazwisko, imi¢ pierwsze, date urodzenia oraz numer PESEL,
a jesli go nie posiadaja lub nie nadano im NIP albo REGON
—seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

charakterze imi¢ pierwsze oraz dat¢ urodzenia

Dane identyfikacyjne|Numer PESEL, a jezeli go nie nadano
osoby wykonujacej prace |— seri¢ i numer dowodu osobistego,
w szczegolnych warun-|paszportu albo innego dowodu po-
kach lub o szczegbélnym | twierdzajacego tozsamos$¢, nazwisko,




Niewlasciwy PESEL i NIP

Pracodawca sktadajacy dokumenty ubezpieczeniowe
w formie pisemnej zauwazyt, ze w druku ZUS ZSWA
ztozonym za 2015 rok popehit dwa btedy. Pierwszy,
w swoim NIP — zamiast numeru 2340981765 podat
3340981765. Drugi btad wystgpit w numerze PESEL
pana Jana K. — podany zostal numer 62083187612 zamiast
62073187612. W ciaggu 7 dni od zauwazenia btedu pra-
codawca powinien ztozy¢ w ZUS poprawnie wypetniony
dokument (z prawidtowym NIP firmy oraz prawidtowym
numerem PESEL pracownika), w ktorym wykaze tylko
pracownika — Jana K. Zaktadajac, Ze oprocz poprawianego
zgloszenia pracodawca nie sktadat innych drukéw ZUS
ZSWA dotyczacych roku ubieglego, powinien opatrzy¢
korekte identyfikatorem 002/2015.

Wykonywanie prac szczegélnych
bez sktadek na FEP

Nastepna ze stwierdzanych przez ZUS nieprawidto-
wosci jest wykazywanie w zgloszeniu ZUS ZSWA pra-
cownikow, ktorzy co prawda wykonujg prace szczego6lne,
ale pracodawca nie optaca za nich sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych.

Przypomnijmy, ze zgodnie z art. 35 ustawy o eme-
ryturach pomostowych wspomniane sktadki optaca sig
za pracownikow, ktorzy spelniajg tacznie nastgpujace
warunki:

o urodzili si¢ po 31 grudnia 1948 r. oraz

e wykonujg prace w szczegdlnych warunkach albo
o0 szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3
ust. 113 ustawy.

Obowiazek optacania skladek na FEP powstaje
z dniem rozpoczgcia wykonywania przez dang osobg
pracy szczegoblnej, a ustaje z dniem zaprzestania jej wy-
konywania.

Zdarza sie¢, ze wykazujemy w druku ZUS ZSWA
pracownikéw urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
Tymczasem za osoby te nie istnieje obowigzek oplaca-
nia skladek na FEP — nawet jesli Swiadczg one prace
szczeg6lne w rozumieniu ustawy o emeryturach po-
mostowych. Aby skorygowac taki btad, musimy wycofac¢
niepotrzebnie ztozone zgloszenie (przyklad 2).

Przykiad 2.

Niepotrzebne wykazanie pracownika w ZUS ZSWA
Wsrod pracownikoéw wykazanych w zgloszeniu ZUS
ZSWA ztozonym za 2015 rok znalazt si¢ tez pan Janusz
Sz., ktory co prawda przez caty ten rok wykonywat pra-
ce uznang przez ustawe o emeryturach pomostowych
za prace w szczegolnych warunkach, ale urodzit si¢ 24
grudnia 1948 r., a wigc nie byt objety obowigzkiem nali-
czania sktadek na FEP. Pracodawca nie powinien wigc go
uwzglednia¢ we wspomnianym zgloszeniu. Aby naprawic¢
ten btad, musi ponownie ztozy¢ druk ZUS ZSWA. Wy-
petnia go w nastepujacy sposob:

e w polu 01 (,Identyfikator zgloszenia”), w bloku
I (,,Dane organizacyjne’’) wpisuje kolejny numer iden-
tyfikatora; zakladajac, ze za ten rok ztozyt tylko jedno
zgloszenie — to poprawiane — numerem tym bedzie
002.2015,

e w bloku II (,,Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek™)
podaje swoje dane, ktore wykazal w korygowanym
zgloszeniu,

e w bloku III.A (,,Dane identyfikacyjne osoby wykonu-
jacej prace w szczeg6Olnych warunkach lub o szcze-
gbélnym charakterze”) zaznacza znakiem X pole 02
(,,Zgloszenie korekty danych”), a w pozostatych polach
podaje dane identyfikacyjne pana Janusza Sz.,

e w bloku III.B (,,Dane o pracy w szczego6lnych warun-
kach/o szczegdlnym charakterze™) pozostawia niewy-
petione wszystkie pola,

e w bloku VII wpisuje date wypetnienia druku.

W dokumencie ZUS ZSWA nie wykazujemy row-
niez os6b wykonujacych prace szczegélne na innej
podstawie niz stosunek pracy, np. umowy cywilno-
prawne. Wyjatkiem jest tu sytuacja, gdy umowe taka
zawarli$my z wlasnym pracownikiem albo praca wy-
konywana w jej ramach $wiadczona jest na naszg rzecz.
W takim bowiem przypadku zleceniobiorce traktujemy
jak pracownika i od tacznego dochodu z obu uméw opta-
camy sktadki na FEP.

Jezeli w druku ZUS ZSWA wykazaliSmy osobe wy-
konujaca samoistng umowe cywilnoprawng, musimy
wycofac dotyczace jej zgloszenie w przedstawiony wcze-
$niej sposob.

Nieuwzglednianie pracownikéw
niepetnoetatowych

Nastepnym z btedéw popetnianych przez praco-
dawcow jest pomijanie w zgloszeniu ZUS ZSWA
pracownikoéw zatrudnionych na niepelnym etacie.
Pracodawcy powotuja si¢ tu na art. 3 ust. 4-5 ustawy
o emeryturach pomostowych, ktory wyjasnia, ze za
pracownikéw wykonujacych prace w szczegodlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze uwaza si¢
osoby wykonujace tego rodzaju pracg w pelnym wy-
miarze czasu pracy.

Zapis ten ma jednak znaczenie przy ustalaniu upraw-
nien do emerytury pomostowej, a nie przy ustalaniu
obowigzku optacania sktadek na FEP za dang osobg.

Whioski dla ptatnika

Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych optacamy takze
za osoby zatrudnione na niepetnym etacie. Istotny jest tu
wiek pracownika oraz fakt wykonywania przez niego prac
szczegdlnych, a nie wymiar czasu pracy. Osoby takie po-
winnismy réwniez uwzgledni¢ w druku ZUS ZSWA. Jezeli
tego nie uczynilismy, musimy ztozy¢ dodatkowe zgloszenie
(przyktad 3).




Przyktad 3.

Pominiecie w zaswiadczeniu pracownika zatrudnionego

na 1/4 etatu

W czasie prowadzonej kontroli ZUS wskazat, ze w zgto-

szeniu ZUS ZSWA za 2014 rok pracodawca nie uwzglednit

pani Zuzanny T. wykonujacej prace szczegdlng w rozu-
mieniu ustawy o emeryturach pomostowych na 1/4 etatu.

W ciagu 30 dni od otrzymania protokotu pokontrolnego

pracodawca powinien ztozy¢ brakujacy dokument. Wy-

petnia go w nastepujacy sposob:

e w polu 01 bloku I podaje kolejny numer identyfikatora;
zaktadajac, ze za 2014 rok ztozyl jedno zgloszenie, do-
tychczas niekorygowane, numerem tym bedzie 002.2014,

o wbloku Il wpisuje dane identyfikacyjne platnika sktadek,

e w bloku II.A znakiem X zaznacza pole 01 (,,Zglo-
szenie danych”), a w pozostalych polach podane dane
identyfikacyjne pani Zuzanny T.,

e w bloku III.B jako kod tytulu ubezpieczenia podaje
symbol 01 10 XX, a w kolejnych polach: kod pracy
w szczegolnych warunkach/o szczegdlnym charakte-
rze, okres §wiadczenia takiej pracy oraz wymiar czasu
pracy dotyczace pani Zuzanny,

e w bloku VII wpisuje date¢ wypeienia druku.

Pominiecie przerw w wykonywaniu prac
szczegolinych

Kolejne z popetianych przez pracodawcow bie-
dow przy wypehianiu zgloszenia ZUS ZSWA dotycza
sposobu ustalania okreséw pracy szczegolnej, ktore
wykazujemy w bloku IV.B, V.B i dalszych druku. Zgod-
nie z art. 12 ustawy o emeryturach pomostowych przy
ustalaniu okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze nie uwzglgdniamy okresow
niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymat wy-
nagrodzenie albo $wiadczenie z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa. W okresie pracy
szczegoblnej nie uwzgledniamy wigc okresow, w ktorych
pracownik objety zgtoszeniem pobieral wynagrodzenie
chorobowe, zasilek chorobowy, §wiadczenie rehabilita-
cyjne, zasitek macierzynski czy tez zasiltek opiekunczy.

Whioski dla ptatnika

Z informacji ZUS wynika, ze przy ustalaniu okresu pracy
szczegdlnej nie bierzemy réwniez pod uwage okreséw urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego, urlopu szkoleniowego,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojsko-
wej. Wptywu na okres pracy szczegdlnej nie ma natomiast
urlop wypoczynkowy czy tez tzw. urlopy okolicznosciowe,
np. z tytutu narodzin dziecka.

Czesto zapominamy o wspomnianych wyzej wyla-
czeniach i w druku ZUS ZSWA — mimo ich wystapienia
u danego pracownika — wykazujemy nieprzerwany okres
pracy szczegodlnej.

Dotyczy to gtownie pracownikow korzystajacych ze
zwolnien lekarskich w trakcie roku objetego zgloszeniem.

Jezeli nie uwzglednimy w okresie pracy szczegdlnej
wystepujacych w niej przerw, musimy ztozy¢ korekte
druku ZUS ZSWA, podajac w niej prawidtowo ustalone
okresy (przyklad 4).

Przykiad 4.

Przerwy w czasie wykonywania pracy szczegolnej

Przez caly 2015 rok pani Joanna P., urodzona 22 marca

1974 1., wykonywata prace szczegdlng w rozumieniu

ustawy o emeryturach pomostowych, przy czym w dniach:

od 2 do 20 lutego oraz od 1 do 17 lipca przebywata na
zwolnieniach lekarskich, nabywajac z tego tytutu prawo
najpierw do wynagrodzenia chorobowego, a od 34. dnia
niezdolnosci do pracy do zasitku chorobowego. Pracodaw-
ca wypeiajac pola 03—04 w bloku I11.B druku ZUS ZSWA
za pracownice, podat jako okres pracy szczegolnej date od

01.01.2015 do 31.12.2015. W okresie tym nie uwzglednit

wigc wspomnianych przerw. Po zauwazeniu btedu Iub po

otrzymaniu informacji o nim ptatnik bedzie musiat sko-
rygowac zgloszenie pani Joanny. W tym celu powinien
ztozy¢ druk ZSWA. Wypehia go w nastepujacy sposob:

e wpolu 01 bloku I podaje kolejny numer identyfikatora;
jezeli za 2015 rok nie ztozyt wigcej zgloszen lub ich
korekt, numerem tym bedzie 002.2015;

e w bloku II podaje swoje dane identyfikacyjne;

e w bloku III.A zaznacza znakiem X pole 02, a w na-
stepnych polach podaje dane identyfikacyjne pani
Joanny P,;

o w bloku III.B w polu 01 wpisuje kod tytutu ubezpie-
czenia zaczynajacy si¢ od cyfr 01 10, w polach 02,
06, 10 podaje kod pracy w szczegolnych warunka-
ch/o szczeg6lnym charakterze odpowiadajacy pracy
wykonywanej przez t¢ pracownice, w polach 05, 09,
13 podaje obowiazujacy ja wymiar czasu pracy, a w po-
lach dotyczacych okreséw pracy szczegdlnej wpisuje
odpowiednio:

—w polach 03—04 date: od 01.01.2015 do 01.02.2015,

—w polach 07-08 date: od 21.02.2015 do 30.06.2015,

—w polach 11— 12 date: od 18.07.2015 do 31.12.2015;
¢ w bloku VII podaje date wypeienia druku.

Nieprawidtowy kod pracy szczegélnej

Nastepna grupa btedow, polegajaca gtownie na tzw.
literowkach, dotyczy kodu pracy w szczegdlnych warun-
kach/o szczeg6lnym charakterze, ktory wykazujemy w po-
lach 02, 06, 10, 14, w blokach II1.B, IV.B i dalszych druku
ZUS ZSWA. Wspomniane kody zawiera zatgcznik nr 18
do rozporzadzenia w sprawie dokumentéw ubezpieczenio-
wych. Kod taki sktada si¢ z trzech cyft, z ktorych pierwsza
informuje o numerze zalacznika do ustawy o emeryturach
pomostowych, w ktorym wyszczegolniony jest dany
rodzaj pracy szczego6lnej. Cyfra 1 oznacza zatacznik nr 1
zawierajacy wykaz prac w szczeg6lnych warunkach,
cyfra 2 oznacza natomiast zalgcznik nr 2 zawierajacy wy-
kaz prac o szczegolnym charakterze. Kolejne dwie cyfry
kodu oznaczaja z kolei numer rodzaju pracy szczeg6lnej



pokrywajacy si¢ z numerami zawartymi w zalacznikach
do ustawy o emeryturach pomostowych.

Aby poprawi¢ nieprawidtowy kod pracy szczegolnej,
musimy zlozy¢ korekte zgloszenia ZUS ZSWA za pra-
cownika, u ktérego btad ten wystapil (przyklad 5).

Przykiad 5.

Bledny kod pracy szczegdélnej

W czasie kontroli ZUS inspektor zauwazyt, ze w przy-

padku pana Stawomira P. pracodawca podat w zglosze-

niu ZUS ZSWA nieprawidlowy kod pracy szczegolnej.

Zamiast kodu 101 (oznaczajacego prace bezposrednio

przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub

ich wzbogacaniu) uznane przez ustawe o emeryturach
pomostowych za prace w szczegolnych warunkach, podat
kod 201 (oznaczajacy prace pilotow statkow powietrz-
nych — pilot, instruktor uznane przez ustawe za prace

o0 szczegb6lnym charakterze).

Wspomniany formularz pracodawca juz dwukrotnie kory-

gowal, ale zadna z korekt nie dotyczyta tego pracownika.

Aby poprawi¢ btad zauwazony przez inspektora ZUS,

pracodawca powinien, w ciggu 30 dni od otrzymania

protokotu pokontrolnego, ztozy¢ dokument ZUS ZSWA.

Wypelnia go w nastgpujacy sposob:

e wpolu 01 bloku I podaje kolejny numer identyfikatora;
poniewaz jest to trzecia korekta za wspomniany rok,
dokument musi oznaczy¢ numerem 004.2015,

e w bloku Il wpisuje dane identyfikacyjne ptatnika sktadek,

e w bloku III.A zaznacza znakiem X pole 02, a w po-
zostatych polach podaje dane identyfikacyjne pana
Stawomira,

e w bloku III.B pola 01, 03, 04, 05 wypetnia tak jak
w pierwotnie ztozonym zgloszeniu, a w polu 02 podaje
prawidlowy kod pracy szczegoélnej, tj. 101,

¢ w bloku VII podaje dat¢ wypelnienia formularza.

Dodatkowe zgtoszenie po ustaniu
stosunku pracy

Niektorzy z pracodawcow skladajg druk ZUS ZSWA
w ciaggu roku kalendarzowego za pracownika, z ktérym
w trakcie tego roku ustat stosunek pracy, ale nie w zwiazku
z przejsciem na emerytur¢ pomostowa. Jest to btad, po-
niewaz obowigzujacym terminem na ztozenie zgloszenia
jest ostatni dzien marca nastgpnego roku kalendarzowego.

Obowiazuja tutaj tylko dwa wyjatki, czyli wystapienie
pracownika z wnioskiem o przyznanie emerytury pomosto-
wej albo ogloszenie upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Samo rozwiazanie stosunku pracy, chyba ze nastapito
w zwigzku z przejsciem pracownika na emerytur¢ pomo-
stowa, nie uprawnia pracodawcy do wczesniejszego niz
koniec marca ztozenia druku ZUS ZSWA. Nie sktadamy
wiec oddzielnego zgloszenia za pracownika, ktory odszedt
z pracy w trakcie roku kalendarzowego. Uwzgledniamy go
natomiast w zgtoszeniu zbiorczym sktadanym do konca
marca przysztego roku (przyklad 6).

Przyktad 6.

Informacja za pracownika po wygasnieciu umowy
o0 prace

39-letni pracownik Krzysztof T. wykonujacy prace szcze-
g6lng byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na
czas okreslony od 1 stycznia do 31 sierpnia 2016 1. W cia-
gu 7 dni od ustania stosunku pracy pracodawca zlozyt
za niego zgloszenie ZUS ZSWA. Postepowanie to jest
nieprawidlowe, poniewaz ustanie stosunku pracy nie ma
zwiazku ani z przej$ciem pana Krzysztofa na emeryture
pomostowa, ani z upadtoscia lub likwidacja pracodawcy.
Pracodawca powinien wycofa¢ zgtoszenie (puste po-
la dotyczace pracy szczegodlnej) i wykazaé pracownika
w zgloszeniu zbiorczym za 2016 rok, na ztozenie ktoérego
ma czas do 31 marca 2017 r.

Podstawa prawna:

o art. 3, art. 12, art. 35, art. 38-39 ustawy z 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2015 1. poz. 965 ze zm.),

« rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej
z 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia wzorow
zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpiecze-
nia zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych
i imiennych raportéw miesigcznych korygujacych,
zgloszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i dekla-
racji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych
0 pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze oraz innych dokumentéow (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 r. poz. 222).

Bogdan Majkowski
specjalista w zakresie ubezpieczen spolecznych
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