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Wstep

Rekrutacja do szkét na rok szkolny 2016/2017 bedzie sie odbywaé na nowych zasadach. Przewidujg
one m.in. jednolite terminy rekrutacji, okreslony zostat takze sktad komisji rekrutacyjnej. Na uwage
zastuguja rowniez zmiany dotyczace wprowadzonego obowigzku szkolnego dla 7-latkéw. Okazuje
sie bowiem, ze w kilku przypadkach kontynuacji nauki w klasie | i Il postepowanie rekrutacyjne nie
bedzie musiato by¢ przeprowadzane.

Szkoty niepubliczne
e Zawarte w tekscie regulacje czesciowo dotyczg szkét niepublicznych — szczegdty w tresci.

Nowe przepisy

W roku szkolnym 2016/2017 procesu rekrutacji uczniow do szkét nie bedg wyznaczac zapisy zawarte
w statutach, lecz przepisy ustawy o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze. Regulujg one w sposéb jednolity przyjmowanie uczniow do kazdego typu szkoty
poprzez okreslenie:

e warunkéw i kryteridw rekrutacji,

e sposobu przeliczania punktow,

e termindw postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego,

e wymaganych dokumentéw oraz termindw ich sktadania.

3 wazne zmiany w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorych musi wiedzie¢ kazdy
dyrektor

Dyrektorzy wszystkich publicznych szkét, przygotowujgc sie do rekrutacji w roku szkolnym
2016/2017, powinni jg organizowac z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z:

1) uchylenia w ustawie rekrutacyjnej pkt 6 art. 60 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, co z chwilg
wejscia jej w zycie zwalnia szkoty z obowigzku okreslania w swoich statutach zasad rekrutacji
uczniow (art. 1 pkt 12 ustawy z 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw);

2) wejscia w zycie z 1 stycznia 2016 r. nowych przepisow okreslajgcych sktad i szczegétowe
zadania komisji rekrutacyjnej, terminy sktadania dokumentdw, szczegétowy tryb i terminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, a takze
sposdb przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriéw uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym (art. 20 pkt 4 ww. ustawy);



3)

okreslenia réznych rodzajéw czynnosci, ktére w poszczegdlnych typach szkdt powinny by¢
podejmowane w postepowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajgcym w wyznaczonych terminach
przez osoby/organy odpowiedzialne za ich wykonanie. Dyrektor kazdego typu szkoty znajdzie
w odpowiednim zatgczniku zadania dla siebie (zatacznik nr 1-6 do rozporzadzenia MEN z 2
listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriéw
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym...).

20 zasad postepowania rekrutacyjnego

Przyjmowanie kandydatéw do szkét publicznych powinno odbywac sie z zastosowaniem ogdlnych
zasad postepowania rekrutacyjnego okreslonych przepisami:

1.

10.

11.

12.

Dzieci, mtodziez oraz osoby petnoletnie przyjmuje sie do klas pierwszych szkét wszystkich
typow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego (art. 20a ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty).

Postepowanie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty (art.
20zb ww. ustawy).

Rekrutacje do nowo tworzonej szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana w innej
szkole prowadzonej przez ten sam organ prowadzacy (§ 16 rozporzadzenia MEN z 2 listopada
2015r.).

Jezeli osoba prawna niebedgca jednostkg samorzadu terytorialnego lub osoba fizyczna, ktéra
tworzy szkote, nie prowadzi innej szkoty, postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja
dziatajgca w szkole prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego, ktéra wydata
zezwolenie na zatozenie placéwki.

W postepowaniu rekrutacyjnym do nowo tworzonej szkoty czynnosci dyrektora wykonuje
dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja przeprowadzajgca postepowanie rekrutacyjne do
nowo tworzonej szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek
kandydata petnoletniego o przyjecie do publicznej szkoty (art. 20a ust. 4 ww. ustawy).
Whiosek o przyjecie kandydata powinien by¢ ztozony do dyrektora wtasciwej szkoty (art. 20s
ww. ustawy).

Whiosek moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych szkét, chyba ze organ
prowadzacy dopusci mozliwos¢ sktadania wnioskow do wiekszej liczby szkot.

We whniosku okresla sie kolejno$é wybranych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych (art. 20za ww. ustawy).

We wniosku powinny by¢ zawarte wszystkie dane wymagane przepisami (art. 20t ust. 1 ww.
ustawy).

Do wniosku powinny byé dotgczone dokumenty, oswiadczenia i kopie dokumentdéw
potwierdzajgce spetnianie przez kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do danego typu
szkoty okreslonych kryteriéw i warunkow — organ prowadzgcy moze okresli¢ wzor wniosku
oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow okreslonych przez ten organ (art.
20t ust. 2 ww. ustawy).

Zataczone do wniosku dokumenty powinny by¢ przedstawione w wymaganej formie — w
oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu
lub wyciggu z dokumentu, kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

szkoty, ktdérg ukonczyt kandydat, kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica
lub petnoletniego kandydata (art. 20t ust. 3, 4 i 5 ww. ustawy).

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej oraz wojt (burmistrz lub prezydent) posiadajg
uprawnienia do weryfikacji tresci danych zawartych we wniosku oraz dokumentach
zatgczonych do wniosku (art. 20t ust. 7-10 ww. ustawy).

Postepowanie rekrutacyjne ma jeden, dwa lub trzy etapy, w zaleznosci od wynikéw
uzyskanych przez kandydatéw na kolejnych etapach.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage trzy grupy kryteridw: konstytucyjne,
spoteczne i jakosciowe.

W szkole dysponujgcej wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postepowania dyrektor
przeprowadza, na tych samych zasadach jak w postepowaniu rekrutacyjnym, postepowanie
uzupetniajgce, ktore powinno zakoriczy¢ sie do konca sierpnia (art. 20zd ww. ustawy).
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci (art. 20zc ww.
ustawy).

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do publicznej szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty (art. 20zc ust. 2 ww. ustawy).

W procesie rekrutacji obowigzuje procedura odwotawcza oraz mozliwosci sgdowej kontroli
decyzji rekrutacyjnych (art. 20zc ust. 6-9 ww. ustawy).

W procesie rekrutacji obowigzujg zasady pozyskiwania, przetwarzania i przechowywania
danych osobowych i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego (art. 20ze ww. ustawy).

Dyrektor odpowiada za prawidlowe przeprowadzenie rekrutacji

Do zadan dyrektora szkoty nalezy organizowanie procesu rekrutacji w szkole, w tym:

1)

2)

podanie do korica lutego do publicznej wiadomosci:

a) informacji o sporcie, w ktérym odbywa sie szkolenie w szkole sportowej, mistrzostwa
sportowego lub w szkole ogdlnodostepnej z oddziatem sportowym (dyrektor szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej),

b) informacji o jezyku obcym, ktéry jest drugim jezykiem nauczania w danej szkole
dwujezycznej lub danym oddziale szkoty ogdlnodostepnej z oddziatem
dwujezycznym (dyrektor gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej),

c) terminu przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych oraz terminu
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny
wynik z tego sprawdzianu, biorgc pod uwage terminy dokonania czynnosci ustalone
w podanym przez kuratora oSwiaty harmonogramie,

d) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny wymienione na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
(dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej),

e) terminu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (dyrektor szkoty podstawowej dla
dorostych);

wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzgcego o wyrazenie zgody na dodatkowe godziny
zaje¢ edukacyjnych w zakresie realizacji programu nauczania wymagajgcego od ucznia
szczegblnych indywidualnych predyspozycji, jezeli program realizowany w szkole lub
oddziale wymaga od kandydatéw szczegdlnych indywidualnych predyspozycji. Po



pozytywnym zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania moze wyrazi¢é zgode na przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng (dyrektor szkoty
ponadgimnazjalnej);

3) powotanie wewnetrznym aktem (zarzadzeniem) komisji rekrutacyjnej (dyrektorzy
wszystkich typdw szkét);

4) wyznaczanie przewodniczgcego komisji (dyrektorzy wszystkich typdéw szkét);

5) przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej (dyrektorzy
wszystkich typdéw szkét);

6) ustalanie termindw dokonywania czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym lub
uzupetniajgcym, w uzgodnieniu odpowiednio z wéjtem (burmistrzem, prezydentem miasta),
starostg lub marszatkiem wojewddztwa, w przypadku wystgpienia na danym terenie stanu
nadzwyczajnego, w szczegdblnosci sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu obywateli,
uniemozliwiajgcego przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego lub uzupetniajgcego w
terminach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z 2 listopada 2015 r. lub harmonogramach,
oraz podanie ich do publicznej wiadomosci (dyrektorzy wszystkich typow szkét);

7) poinformowanie kuratora o$wiaty o liczbie wolnych miejsc w szkole (dyrektor szkoty
ponadgimnazjalnej).

Nowe przepisy okreslaja sklad i zadania komisji rekrutacyjnej

Komisja musi liczy¢ co najmniej 3 nauczycieli danej szkoty i nie moze zosta¢ uzupetniana
nauczycielami z zewnatrz. W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzié:
1) dyrektor szkoty, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna,
2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do
danej szkoty.

Jezeli w szkole publicznej prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego, do ktérej jest
przeprowadzane postepowanie, jest zatrudnionych mniej niz 3 nauczycieli, sktad komisji
rekrutacyjnej uzupetnia sie o przedstawicieli lub przedstawiciela organu prowadzgcego
wyznaczanych odpowiednio przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), staroste lub marszatka
wojewddztwa (§ 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia MEN z 2 listopada 2015 r.). O koniecznosci takiego
uzupetnienia dyrektor musi poinformowacé organ prowadzacy z odpowiednim wyprzedzeniem.

9 zadan komisji rekrutacyjne;j

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, préb sprawnosci fizycznej,
sprawdzianu predyspozycji jezykowych, sprawdzianu kompetencji jezykowych, badania
przydatnosci, sprawdzianu uzdolnien lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie,
egzaminu wstepnego lub badania uzdolnien kierunkowych, rozmowy kwalifikacyjnej — w
przypadkach wskazanych w ustawie,

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatdow, ktdrzy uzyskali pozytywne wyniki ww.
sprawdzianéw i préb,



3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

4) weryfikacja wnioskdéw o przyjecie do szkoty i dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydatéw warunkdw lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (§
12 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 2 listopada 2015 r.),

5) przeliczanie na punkty kryteriéw uwzglednianych przy rekrutacji do szkét danego typu, w
sposdb zgodny z przepisami okreslonymi w ww. rozporzadzeniu,

6) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

7) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

8) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

9) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

Pracg komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Dyrektor nie moze petnic tej funkgji,
ma natomiast prawo dokonywania zmian w jej sktadzie.

Elementy protokolu

Przewodniczgcy odpowiada za poprawne sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Zgodnie z przepisami powinien on zawiera¢ w szczegolnosci:

e date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

e imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu,

e informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach,

e podpisy przewodniczgcego i cztonkéw komisji rekrutacyjne;j.

Kryteria, ktore nalezy uwzgledni¢ w postepowaniu rekrutacyjnym

W postepowaniu rekrutacyjnym nalezy wzigé pod uwage trzy grupy kryteriow:
1) grupa | obejmuje kryteria uwzgledniajgce zakres potrzeb wynikajgcych z umowy spotecznej,
tzw. kryteria konstytucyjne,
2) grupe |l stanowig kryteria okreslone przez organ prowadzacy, tzw. kryteria spoteczne,
3) do grupy lll nalezg tzw. kryteria jakosciowe.

Kryteria rekrutacji z grupy | zostaty odmiennie sformutowane w zaleznosci od tego, czy dotycza dzieci
i mtodziezy czy dorostych — patrz: tabela 1.

Tabela 1. Kryteria rekrutacji z grupy | dla kandydatéw petno- i niepetnoletnich

Lp. Kandydaci niepetnoletni — dzieci i Osoby petnoletnie (art. 20g ust. 2 pkt 2
mtodziez (art. 20c ust. 2 ustawy o systemie ustawy o systemie oswiaty)
oswiaty)
1. | wielodzietnosc¢ rodziny kandydata wielodzietnosc¢ rodziny kandydata
2. | niepetnosprawnos¢ kandydata niepetnosprawnos¢ kandydata




3. | niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata

kandydata

4. | niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw niepetnosprawnosé innej osoby bliskiej, nad
kandydata ktorg kandydat sprawuje opieke

5. | niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata | samotne wychowywanie dziecka przez

kandydata

6. | samotne wychowywanie dziecka w
rodzinie
7. | objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria grupy |l uwzgledniajg zakres spotecznych potrzeb dziecka i jego rodziny. Kryteria ustala rada
gminy, przyznaje okreslong liczbe punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich
potwierdzenia. Do tej grupy kryteridw mozna dotgczyé kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata. Spetnienie tego kryterium potwierdzone jest o$wiadczeniem.

Kryteria grupy Il uwzgledniajg indywidualne zdolnosci kandydatéw, dotychczasowe osiggniecia,
predyspozycje i zainteresowania, ktére powinny by¢ wziete pod uwage przy rekrutacji. Sg one réznie
okreslone w zaleznosci od typu szkoty. Sposéb przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow
jakosciowych oraz sposob ustalenia punktacji w przypadku oséb zwolnionych ze sprawdzianu lub
egzaminu okresla rozporzadzenie.

Postepowanie odwolawcze musi si¢ odby¢ zgodnie z procedurg

Procedura odwotawcza jest dwustopniowa i przewiduje nastepujgcag kolejnos¢ dziatan — patrz:
tabela 2.

Tabela 2. Kolejno$¢ dziatan w procedurze odwotawczej

7 dni od dnia podania do publicznej Whiosek do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej o
wiadomosci listy kandydatéw sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do szkoty
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych | (rodzic kandydata lub kandydat petnoletni).

5 dni od daty wystgpienia o Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej sporzadza
sporzgdzenie uzasadnienia uzasadnienie odmowy przyjecia. Uzasadnienie zawiera

przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia | Wniesienie do dyrektora odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjne;j.

7 dni od dnia wniesienia odwofania Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjne;j.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu
administracyjnego.

Dyrektor szkoty, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej i jej cztonkowie powinni starannie i
odpowiedzialnie realizowaé¢ zadania zwigzane z prowadzonym w szkole postepowaniem
rekrutacyjnym. Powotanie komisji w niewtasciwym sktadzie oraz wszelkie nieprawidtowosci w
sposobie jej dziatania mogg by¢ powodem wystgpienia o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia do szkoty lub wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji.



Dzieci moga kontynuowaé nauke w klasie I w przyszlym roku szkolnym — nie
zawsze bez rekrutacji

Od przysztego roku szkolnego obowigzek szkolny rozpoczng dzieci 7-letnie oraz na wniosek rodzicow
— 6-letnie, pod warunkiem:
e korzystania z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w
ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
e posiadania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowe;.

Dziecko, ktore w roku szkolnym 2015/2016 realizowato obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej innej niz szkota, w obwodzie ktdrej
mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | tej szkoty podstawowej bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego. Zasada ta bedzie obowigzywaé w kolejnych latach
szkolnych, az do roku szkolnego 2018/2019, bowiem termin przeksztatcenia oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych w przedszkola przesuniety zostat z 1 wrze$nia 2016 r. na
1 wrze$nia 2019 .

Dzieci, ktére w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczety nauke w klasie | szkoty podstawowej w wieku
6 lat, mogg jako 7-latki w roku szkolnym 2016/2017, na wniosek rodzicéw ztozony do dyrektora
szkoty podstawowej do 31 marca 2016 r., kontynuowa¢ nauke w klasie | szkoty podstawowe;.
Whiosek ten rodzice mogg ztozy¢ do dyrektora:

1) szkoty podstawowej, do ktérej dziecko uczeszcza — dziecko nie bedzie brato udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym do klasy I na rok szkolny 2016/2017 przeprowadzanym w tej
szkole,

2) szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka — dziecko bedzie przyjete do klasy |
z urzedu,

3) szkoty podstawowejinnej niz obwodowa — dziecko bedzie przyjete do klasy |, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego zostanie zakwalifikowane oraz ztozone zostang wymagane
dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow grupy Il (spotecznych) okreslonych przez
organ prowadzacy,

4) niepublicznej szkoty podstawowej — przyjmowanie ucznia do szkoty odbywac sie bedzie na
zasadach okreslonych w statucie szkoty niepubliczne;j.

Powiadomienie dyrektora

Ztozenie wniosku do innej szkoty wymaga powiadomienia o tym dyrektora szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza. W roku szkolnym 2015/2016 dziecko bedzie mogto:

e kontynuowad nauke w klasie | w tej szkole podstawowej, ale w tym roku szkolnym nie bedzie
podlegato klasyfikacji rocznej i promowaniu do klasy Il szkoty podstawowej oraz nie otrzyma
Swiadectwa szkolnego promocyjnego,

e korzystaé z wychowania przedszkolnego w wybranym przez rodzicéw przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego, jezeli



odpowiednio dyrektor przedszkola lub szkoty podstawowe] albo osoba kierujgca inng forma
wychowania przedszkolnego wyrazg zgode na przyjecie dziecka w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej albo osoba kierujgca inng formg wychowania
przedszkolnego zobowigzani sg niezwtocznie powiadomié¢ o przyjeciu dziecka dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka. W przypadku nieprzyjecia dziecka do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego w trakcie roku szkolnego (brak miejsc) dziecko kontynuowaé bedzie nauke w klasie
| szkoty podstawowej, do ktérej uczeszczato na zasadach wyzej wymienionych.

Dyrektor moze wskazac¢ inng szkol¢ niz ta, w obwodzie ktorej dziecko mieszka

Dzieciom, ktére w roku szkolnym 2016/2017 rozpoczng nauke w klasie | szkoty podstawowej, wéjt
(burmistrz, prezydent miasta) do 15 czerwca 2016 r. moze wskazac¢ jako miejsce realizacji obowigzku
szkolnego szkote podstawowa inng niz szkota, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, zapewniajac
odpowiednie warunki dojazdu do szkoty, jesli droga dziecka zdomu do szkoty przekracza 3 km. Moze
wskazac tylko te szkoty, w ktérych spodziewana liczba uczniéw w klasie | nie przekroczy:

e 7 —w szkole na terenach wiejskich lub w matych miastach,

e 11— w miastach przekraczajacych 5000 mieszkacow.
Do szkoty tej dziecko nie bedzie jednak przyjete z urzedu, lecz po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego (art. 7 i 8 ustawy z 29 grudnia 2015 r.).

Uczniowie klas II r0wniez mogq kontynuowac¢ nauke w tej samej klasie

Dzieci, ktére w roku szkolnym 2015/2016 uczeszczajg do klasy Il szkoty podstawowej, na wniosek
rodzicéw, ztozony do dyrektora szkoty podstawowej, do ktérej dziecko uczeszcza, w terminie do 31
marca 2016 r., mogg w roku szkolnym 2016/2017 kontynuowa¢ nauke w klasie Il szkoty
podstawowej.

Whiosek, z réwnoczesnym powiadomieniem dyrektora szkoty podstawowej, do ktérej dziecko
uczeszcza, moze byc ztozony do dyrektora:

1) szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka — dziecko zostanie przyjete z
urzedu,

2) publicznej szkoty podstawowej innej niz ta, w obwodzie ktérej dziecko mieszka — objete
bedzie postepowaniem rekrutacyjnym, zgodnie z przepisami rozdziatu 2a ustawy o systemie
oswiaty,

3) niepublicznej szkoty podstawowe]j — podlegaé bedzie zasadom ustalonym w statucie szkoty
niepubliczne;.

Podobnie jak uczen klasy | w roku szkolnym 2015/2016 nie podlega klasyfikacji rocznej i promowaniu
do klasy lll szkoty podstawowej oraz nie otrzymuje swiadectwa szkolnego promocyjnego.

Rekrutacja na nowy rok szkolny musi si¢ odby¢ wedlug nowych przepisow



Kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty i terminy ich sktadania,
sposéb przeliczania punktéw okreslat do tej pory statut szkoty. Od rekrutacji na rok szkolny
2016/2017 trzeba wzig¢ pod uwage nowe przepisy ustawy o systemie oswiaty — szczegotowe

kryteria rekrutacji do poszczegdlnych typdw szkdét przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Postepowanie rekrutacyjne do klas | publicznych szkét wszystkich typéw w roku
szkolnym 2016/2017

Typ szkoty

Dokumenty potwierdzajace
spetnianie przez kandydata
okreslonych warunkoéw i
kryteriow

Szkota podstawowa

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

uwage kryteria grupy |l (spoteczne) okreslone
przez organ prowadzacy. Moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata.

Podstawa prawna: art. 18 ust. 1 pkt 1, art. 20e
ustawy o systemie oswiaty.

Warunki Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty:
przyjecia e zgtoszenia rodzicéw.
kandydatéw Kandydaci mieszkajgcy poza obwodem:
do szkoty e wolne miejsca w szkole,
e ztozenie w oznaczonym terminie do

dyrektora wniosku o przyjecie dziecka do

szkoty.
Kryteria W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod 1) dokumenty ustalone przez

organ prowadzacy
potwierdzajgce spetnianie
przez kandydata okreslonych
kryteriéw,

2) oswiadczenie
potwierdzajgce spetnianie
kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata.

Szkota podstawowa sportowa, mistrzostwa sportowego lub oddziat sportowy w szkole
podstawowej ogdlnodostepnej, lub klasa wyzsza niz pierwsza w tych szkotach, w przypadku gdy

szkolenie w danym sporcie rozpoczyna sie w tej klasie

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole lub oddziale) —
wyniki prob sprawnosci fizycznej.

etap Il (réwnorzedne wyniki) — kryteria grupy |
(konstytucyjne).

Warunki e bardzo dobry stan zdrowia, 1) orzeczenie lekarskie o
przyjecia e zgoda rodzicow, zdolnosci do uprawiania
kandydatow e przystapienie i uzyskanie pozytywnych danego sportu wydane przez
do szkoty wynikéw préb sprawnosci fizycznej, na lekarza specjaliste w
warunkach ustalonych przez polski zwigzek dziedzinie medycyny
sportowy wtasciwy dla danego sportu, w sportowej lub innego
ktdrym jest prowadzone szkolenie sportowe uprawnionego lekarza,

w danej szkole lub oddziale. 2) pisemna zgoda rodzicow
na uczeszczanie kandydata
do szkoty lub oddziatu,

3) dokumentacja z

przeprowadzonych préb

sprawnosci fizycznej.
Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumentacja z

przeprowadzonych préb
sprawnosci fizycznej.
etap Il:




Podstawa prawna: art. 20h ustawy o systemie
oswiaty.

1) oswiadczenie o
wielodzietnosci rodziny
kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci,
lub orzeczenie rownowazne,
3) prawomocny wyrok sgdu
rodzinnego orzekajacy
rozwdéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu
dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego
rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy
objecie dziecka pieczg
zastepcza.

Szkota podstawowa dla dorostych

Warunki e ukoniczona klasa V szkoty podstawowej e dokument

przyjecia potwierdzajgcy

kandydatéw ukonczenie klasy V

do szkoty szkoty podstawowej.
Kandydat, ktory nie posiada
tego dokumentu, moze by¢
przyjety do szkoty na
podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej
przeprowadzonej przez
komisje rekrutacyjna.

Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumenty

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole) —tacznie
brane pod uwage:

1) w przypadku kandydatow, ktérzy ukoriczyli 15
lub 16 lat

— kryteria grupy | (ustawowe) dotyczace dzieci i
mtodziezy,

2) w przypadku kandydata petnoletniego

— kryteria grupy | (ustawowe) dotyczace
dorostych;

etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub wolnych miejsc) — kolejnos¢
zgtoszen.

Podstawa prawna: art. 20k ustawy o systemie
oswiaty.

potwierdzajgce spetnianie
kryteriow | grupy,

etap Il — oznaczona na
whniosku data jego ztozenia w
szkole.

Gimnazjum




Warunki
przyjecia
kandydatéw
do szkoty

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty:

e zgtoszenie rodzicéw (przy zgtoszeniu
kandydata do klasy | publicznego gimnazjum
nalezy przedtozy¢ do wgladu swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej),

e ukonczona szkota podstawowa.

Kandydaci mieszkajgcy poza obwodem:

e wolne miejsca w szkole,

e ztozenie w oznaczonym terminie do
dyrektora szkoty wniosku o przyjecie dziecka,

e ukonczona szkota podstawowa.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady

przedmiotowej oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub

ponadwojewddzkim przyjmowany jest w

pierwszej kolejnosci.

1) sSwiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej,

2) zaswiadczenie o uzyskaniu
tytutu laureata lub finalisty.

Kryteria
uwzgledniane
w
postepowaniu
rekrutacyjnym

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod
uwage kryteria grupy |l (spoteczne) okreslone
przez organ prowadzacy. Moze by¢ brane pod
uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata.

Podstawa prawna: art. 20d ust. 1, art. 20e ustawy
o systemie oswiaty.

1) dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetniania
kryteriéw okresla organ
prowadzacy,

2) spetnianie kryterium
dochodu na osobe w
rodzinie kandydata
potwierdza sie
oswiadczeniem.

Gimnazjum sportowe, mistrzostwa sportowego, oddziat sportowy w publicznym gimnazjum

ogdlnodostepnym

Warunki e ukonczona szkota podstawowa, 1) swiadectwo ukoniczenia
przyjecia e bardzo dobry stan zdrowia, szkoty podstawowej,
kandydatéw e zgoda rodzicéw, 2) orzeczenie lekarskie o
do szkoty e przystapienie i uzyskanie pozytywnych zdolnosci do uprawiania
wynikdéw préb sprawnosci fizycznej, na danego sportu wydane przez
warunkach ustalonych przez polski zwigzek lekarza specjaliste w
sportowy wtasciwy dla danego sportu, w dziedzinie medycyny
ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe | Sportowej lub innego
w danej szkole lub oddziale. uprawnionego lekarza,
Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady 3) pisemna zgoda rodzicow
przedmiotowe] oraz laureat konkursu na uczeszczanie kandydata
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub do szkoty lub oddziatu,
ponadwojewddzkim przyjmowany jest w 4) dokumentacja z
pierwszej kolejnosci. przeprowadzonych prob
sprawnosci fizycznej,
5) zaswiadczenie o uzyskaniu
tytutu laureata lub finalisty.
Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumentacja z

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole lub oddziale) —
wyniki préb sprawnosci fizycznej;

etap Il (réwnorzedne wyniki uzyskane na etapie |
postepowania rekrutacyjnego) — tgcznie brane
pod uwage:

1) wyniki sprawdzianu,

przeprowadzonych préb
sprawnosci fizycznej;
etap Il:

1) zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach
sprawdzianu,




2) $wiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowe;j z
wyrdznieniem,

3) szczegdlne osiggniecia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;
etap lll — kryteria grupy | (konstytucyjne).

Podstawa prawna: art. 20d ust. 2, art. 20h ust. 4
ustawy o systemie oswiaty.

2, 3) $wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej;

etap Il — dokumenty
potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw grupy |.

Gimnazjum dwujezyczne lub oddziat dwujezyczny w publicznym g

imnazjum ogdélnodostepnym

Warunki e ukonczona szkota podstawowa, 1) swiadectwo ukonczenia

przyjecia e przystgpienie i uzyskanie pozytywnego szkoty podstawowej,

kandydatéw wyniku ze sprawdzianu predyspozycji 2) dokumentacja z

do szkoty jezykowych przeprowadzanego na warunkach | przeprowadzonego

ustalonych przez rade pedagogiczna. sprawdzianu predyspozycji

Laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady igzykowych,
przedmiotowej oraz laureat konkursu 3) zaswiadczenie o uzyskaniu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytutu laureata lub finalisty.
ponadwojewddzkim przyjmowany jest w
pierwszej kolejnosci.

Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap I:

uwzgledniane
w
postepowaniu

niz liczba wolnych miejsc w szkole lub oddziale) —
tacznie brane pod uwage:
1) wyniki sprawdzianu,

1) zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach
sprawdzianu,

rekrutacyjnym | 2) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, | 2) dokumentacja z
3) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowejz | przeprowadzonego
wyrdznieniem, sprawdzianu predyspozycji
4) szczegdlne osiggniecia wymienione jezykowych,
na Swiadectwie ukonczenia szkoty 3, 4) $wiadectwo
podstawowej; ukonczenia szkoty
etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikow podstawowej;
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania etap Il — dokumenty
rekrutacyjnego) — kryteria grupy | (ustawowe). potwierdzajgce spetnianie

kryteriéw grupy .
Podstawa prawna: art. 20d ust. 2, art. 20i
ustawy o systemie oswiaty.
Gimnazjum dla dorostych

Warunki e ukoniczona szescioletnia szkota podstawowa

przyjecia albo klasa VI lub VII osmioletniej szkoty

kandydatéw podstawowej.

do szkoty

Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumenty

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole) — tacznie
brane pod uwage:

1) w przypadku kandydatéw, ktérzy ukonczyli 15
lub 16 lat

— kryteria grupy | (ustawowe) dotyczace dzieci i
mtodziezy,

2) w przypadku kandydata petnoletniego

— kryteria grupy | (ustawowe) dotyczace
dorostych;

potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw grupy |,

etap Il —oznaczona na
whniosku data jego ztozenia w
szkole.




etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub wolnych miejsc) — kolejnosé
zgtoszen.

Podstawa prawna: art. 20k ustawy o systemie
oswiaty.

Szkota ponadgimnazjalna, z wyjatkiem szkot policealnych i szkét specjalnych przysposabiajgcych

do pracy
Warunki e ukonczone gimnazjum, 1) $wiadectwo ukoniczenia
przyjecia e brak przeciwwskazar zdrowotnych do gimnazjum,
kandydatow podjecia praktycznej nauki zawodu (w 2) zaswiadczenie lekarskie
do szkoty przypadku kandydatéw do szkoty zawierajgce orzeczenie o
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe). braku przeciwwskazan
Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady zdrowotnych do podjecia
przedmiotowej oraz laureat konkursu praktycznej nauki zawodu,
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub wydane zgodnie z przepisami
ponadwojewddzkim przyjmowany jest w w sprawie badar lekarskich
pierwszej kolejnosci. kandydatéw do szkét
ponadgimnazjalnych lub
wyzszych, uczniéw tych
szkdt, studentéw i
uczestnikéw studiow
doktoranckich,
3) zaswiadczenie o uzyskaniu
tytutu laureata lub finalisty.
Kryteria etap | —tacznie brane pod uwage: etap I:

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z
wyréznieniem,

4) szczegblne osiggniecia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum,

5) wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
(w przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie do oddziatéw wymagajgcych
szczegblnych indywidualnych predyspozycji);
etap Il — problemy zdrowotne ograniczajace
mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia;

etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych na etapie Il postepowania
rekrutacyjnego lub jesli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami) — kryteria grupy |
(konstytucyjne).

UWAGA! W postepowaniu rekrutacyjnym na rok

szkolny 2016/2017 do klasy | powinny by¢
zastosowane ustalone przez dyrektora kryteria

1) zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego,
2, 3i4) swiadectwo
ukonczenia szkoty,

5) dokumentacja komisji z
przeprowadzonego
sprawdzianu — lista
kandydatow, ktoérzy
przystgpili do sprawdzianu
uzdolnien kierunkowych z
informacjg o uzyskanych
przez nich wynikach;

etap Il — opinia publicznej
poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
publicznej poradni
specjalistycznej, w sprawie
pierwszenstwa w przyjeciu
ucznia z problemami
zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej;




uwzgledniajace oceny z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
W postepowaniu rekrutacyjnym na lata
2017/2018 wyniki egzaminu gimnazjalnego nie
obejmujg wyniku egzaminu z jezyka obcego
nowozytnego na poziomie rozszerzonym. W
postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny
2016/2017i2017/2018 w przypadku przeliczania
na punkty wynikdw egzaminu gimnazjalnego nie
stosuje sie nowych przepiséw okreslajgcych
sposéb przeliczania na punkty poszczegdlnych
kryteridéw, lecz przedstawiony w procentach
wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie
podstawowym mnozy sie przez 0,2 (§ 17 ust. 1
rozporzadzenia MEN z 2 listopada 2015 r.).

Podstawa prawna: art. 20d ust. 1, art. 20f
ustawy o systemie oswiaty.

etap Il — dokumenty
potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw grupy |.

Szkota ponadgimnazjalna sportowa, mistrzostwa sportowego lub oddziat sportowy w publicznej

szkole ponadgimnazjalnej ogélnodostepne;j
Warunki e ukonczone gimnazjum, 1) $wiadectwo ukonczenia
przyjecia e bardzo dobry stan zdrowia, gimnazjum,
kandydatéw e zgoda rodzicéw, 2) orzeczenie lekarskie o
do szkoty e przystapienie i uzyskanie pozytywnych zdolnosci do uprawiania
wynikéw préb sprawnosci fizycznej, na danego sportu,
warunkach ustalonych przez polski zwigzek 3) pisemna zgoda rodzicow,
sportowy wtasciwy dla danego sportu, w 4) dokumentacja z
ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe | Przeprowadzonych prob
w danej szkole lub oddziale. sprawnosci fizycznej,
Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady 5) zaswiadczenie o uzyskaniu
przedmiotowe]j oraz laureat konkursu tytutu laureata lub finalisty.
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim przyjmowany jest w
pierwszej kolejnosci.
Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumentacja z

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole lub oddziale) —
wyniki prob sprawnosci fizycznej;

etap Il (réwnorzedne wyniki uzyskane na etapie |
postepowania rekrutacyjnego) — tgcznie brane
pod uwage:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia
gimnazjum oceny z jezyka polskiego i matematyki
oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do
danego oddziatu szkoty,

3) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z
wyrdznieniem,

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum;

przeprowadzonych préb
sprawnosci fizycznej;
etap Il:

1) zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego,
2, 3i4) swiadectwo
ukonczenia gimnazjum;
etap Il — dokumenty
potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw grupy .




etap Ill — kryteria grupy | (ustawowe).

UWAGA! W postepowaniu rekrutacyjnym na lata
szkolne 2017/2018 wyniki egzaminu
gimnazjalnego nie obejmujg wyniku egzaminu z
jezyka obcego nowozytnego na poziomie
rozszerzonym.

Podstawa prawna: art. 20d ust. 2,
art. 20f ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

Szkoty ponadgimnazjalna dwujezyczna lub oddziat dwujezyczny w publicznej szkole

ponadgimnazjalnej ogélnodostepnej

Warunki e ukonczone gimnazjum, 1) $wiadectwo ukorczenia
przyjecia e przystgpienie do sprawdzianu kompetencji gimnazjum,
kandydatow jezykowych przeprowadzanego na warunkach | 2) dokumentacja z
do szkoty ustalonych przez rade pedagogiczng i przeprowadzonego
uzyskanie z niego pozytywnego wyniku. sprawdzianu kompetencji
Laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady jgzykowych,
przedmiotowe] oraz laureat konkursu 3) zaswiadczenie o
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub uzyskaniu tytutu
ponadwojewddzkim przyjmowany jest w laureata lub finalisty.
pierwszej kolejnosci. Warunek uzyskania
pozytywnego wyniku sprawdzianu kompetencji
jezykowych nie dotyczy laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim z jezyka obcego
nowozytnego, ktéry bedzie drugim jezykiem
nauczania w szkole lub oddziale, o przyjecie do
ktorych ubiega sie laureat lub finalista.
Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatow etap I:

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale) —
tacznie brane pod uwage:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych,
3) wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum oceny z jezyka polskiego, matematyki,
jezyka obcego nowozytnego, przy czym w
przypadku oceny z jezyka obcego nowozytnego
uwzglednia sie ocene wyzszg, oraz z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych
przez dyrektora danej szkoty jako brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do
danego oddziatu tej szkoty,

4) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z
wyrdznieniem,

5) szczegdlne osiggniecia wymienione na
Swiadectwie ukoniczenia gimnazjum;

etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego) — kryteria grupy | (ustawowe).

1) zaswiadczenie o
szczego6towych wynikach
egzaminu gimnazjalnego,
2) dokumentacja z
przeprowadzonego
sprawdzianu kompetencji
jezykowych,

3, 4, 5) swiadectwo
ukonczenia gimnazjum;
etap Il — dokumenty
potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw grupy .




UWAGA! W postepowaniu rekrutacyjnym na rok
szkolny 2016/2017 do szkoty i oddziatu na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage oceny z jezyka polskiego i
trzech wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych wymienione na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum (patrz: punkt 3). W
postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny
2017/2018 do szkoty i oddziatu na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych,
3) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z
wyrdznieniem,

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na
Swiadectwie ukoniczenia gimnazjum,

5) wyniki sprawdzianu uzdolnien kierunkowych;
etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikow
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego) — kryteria grupy | (art. 11 ustawy
rekrutacyjnej). W postepowaniu rekrutacyjnym
na lata szkolne 2017/2018 wyniki egzaminu
gimnazjalnego nie obejmujg wyniku egzaminu z
jezyka obcego nowozytnego na poziomie
rozszerzonym (art. 10 ust. 12 ustawy
rekrutacyjnej).

Podstawa prawna: art. 20d ust. 3, art. 20j ustawy
o systemie oswiaty.

Liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych

Warunki e ukoniczone gimnazjum albo osmioletnia Swiadectwo ukonczenia

przyjecia szkota podstawowa, gimnazjum albo swiadectwo

kandydatow e ukonczona zasadnicza szkota zawodowa ukoniczenia o$mioletniej

do szkoty (kandydat przyjmowany jest do klasy Il szkoty podstawowej, albo

liceum). Swiadectwo ukoriczenia

zasadniczej szkoty
zawodowe;].

Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumenty

uwzgledniane
w

postepowaniu
rekrutacyjnym

niz liczba wolnych miejsc w szkole) — tacznie
brane pod uwage:

1) w przypadku kandydatéw, ktérzy ukonczyli 15
lub 16 lat

— kryteria grupy | (ustawowe) dotyczace dzieci i
mtodziezy,

2) w przypadku kandydata petnoletniego

— kryteria grupy | (ustawowe) dotyczace
dorostych;

etap Il (w przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

potwierdzajgce spetnianie
kryteriéw grupy |,

etap Il —oznaczona na
whiosku data jego ztozenia w
szkole.




rekrutacyjnego lub wolnych miejsc) — kolejnos¢
zgtoszen.

Podstawa prawna: art. 20k ustawy o systemie
oswiaty.

Szkota policealna

Warunki e posiadanie Sredniego wyksztatcenia, 1) $wiadectwo ukorczenia
przyjecia e brak przeciwwskazar zdrowotnych do szkoty ponadpodstawowej, z
kandydatow podjecia praktycznej nauki zawodu, wyjatkiem szkoty zawodowej
do szkoty e przystapienie do sprawdzianu uzdolnieri lub | lub zasadniczej zawodowe;j,
predyspozycji przydatnych w danym lub swiadectwo ukoniczenia
zawodzie, przeprowadzanego na warunkach | szkoty ponadgimnazjalnej, z
ustalonych przez rade pedagogiczng, i wyjatkiem trzyletniej
uzyskanie z niego pozytywnego wyniku (w zasadniczej szkoty
przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o zawodowej i szkoty
przyjecie do szkoty realizujgcej program specjalnej przysposabiajacej
nauczania wymagajacy szczegélnych do pracy,
indywidualnych uzdolnien lub predyspozycji | 2) zaswiadczenie lekarskie
przydatnych w danym zawodzie). zawierajgce orzeczenie o
braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu,
3) dokumentacja komisji z
przeprowadzonego
sprawdzianu uzdolnien lub
predyspozycji przydatnych w
danym zawodzie.
Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumenty

uwzgledniane
w
postepowaniu

niz liczba wolnych miejsc w szkole) — tgcznie
brane pod uwage kryteria grupy | (konstytucyjne)
zaréwno w przypadku kandydata

potwierdzajgce spetnianie
kryteriow grupy |,
etap Il —oznaczona na

rekrutacyjnym | niepetnoletniego, jak i petnoletniego, whniosku data jego ztozenia w

etap Il (rownorzedne wyniki w etapie |, wolne szkole.

miejsca w szkole) — kolejnos¢ zgtoszen.

Podstawa prawna: art. 20g, art. 20f ust. 2 pkt 2

ustawy o systemie oswiaty.

Szkota policealna dla dorostych

Warunki e wyksztatcenie $rednie, 1) dokument potwierdzajgcy
przyjecia e brak przeciwwskazan zdrowotnych do posiadanie wyksztatcenia
kandydatow podjecia praktycznej nauki zawodu, $redniego (patrz: pkt 1 w
do szkoty e przystapienie do sprawdzianu uzdolnieri lub | szkole policealnej),

predyspozycji przydatnych w danym
zawodzie, przeprowadzanego na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczng, i
uzyskanie z niego pozytywnego wyniku (w
przypadku ubiegania sie o przyjecie do szkoty
policealnej dla dorostych realizujgcej program
nauczania wymagajacy szczegélnych
indywidualnych uzdolnien lub predyspozycji
przydatnych w danym zawodzie).

2) zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o
braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.




Kryteria etap | (w przypadku wiekszej liczby kandydatéw etap | — dokumenty

uwzgledniane | niz liczba wolnych miejsc w szkole) —tacznie potwierdzajgce spetnianie

w brane pod uwage kryteria grupy | (konstytucyjne) | kryteridow grupy |,

postepowaniu | zaréwno w przypadku kandydata etap Il — oznaczona na

rekrutacyjnym | niepetnoletniego, jak i petnoletniego, wniosku data jego ztozenia w
etap Il (rdwnorzedne wyniki w etapie |, wolne szkole.

miejsca w szkole) — kolejnos$¢ zgtoszen.

Podstawa prawna: art. 20k ustawy o systemie
oswiaty.

Przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym jest
dozwolone

Zrédtem informacji o kandydatach sa ztozone przez rodzicéw lub petnoletnich kandydatéw
zgtoszenia lub wnioski o przyjecie do szkoty wraz z zataczonymi dokumentami. Zakres danych, ktére
sg przetwarzane w trakcie rekrutacji, ustala ustawa, okreslajgc informacje zawarte w zgtoszeniu i
whniosku. Wzér wniosku lub wzér zgtoszenia moze okresli¢ organ prowadzacy publiczne szkoty (art.
20v ustawy o systemie oswiaty).

Udostepnianie danych

Udostepnianie danych osobowych, w celu witgczenia do zbioru, jest mozliwe po spetnieniu
warunkéw okreslonych w art. 23 ust. 1 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Jednym z nich jest zgoda osoby. Dane mozna wykorzystywac takze, gdy jest to niezbedne dla
zrealizowania uprawnienia badZz spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
Przetwarzanie tych danych w procesie rekrutacji jest wiec dopuszczalne, gdyz jest niezbedne dla
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepiséw rozdziatu 2a ustawy o systemie oswiaty.

Ztozone przez rodzicow lub kandydatéw petnoletnich zgtoszenia, wnioski z zatgczonymi do nich
dokumentami zawierajgce dane osobowe mogg by¢ udostepnione przez dyrektora tylko osobom
upowaznionym do ich przetwarzania. W postepowaniu rekrutacyjnym dane mogg by¢ przetwarzane
w:

e zbiorach ewidencyjnych (kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach),

e systemach informatycznych.

Dyrektor szkoty powinien wiasciwie zorganizowac¢ postepowanie z danymi osobowymi i uzy¢ takich
srodkédw technicznych, aby zapewnity one ochrone odpowiednia do zagrozen i kategorii
wykorzystywanych danych (art. 36 ustawy o ochronie danych osobowych). Informacje przetwarzane
w systemach informatycznych powinny by¢ objete ochrong nawet wtedy, gdy znajdujg sie poza
zbiorem danych.

Listy z przyjetymi kandydatami mogg zawierac tylko niektére dane

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy kandydatéow przyjetych i



nieprzyjetych. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie danej szkoty. Dane, ktére mogg by¢ podane na listach, okresla ustawa:

e dane na liscie kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (art. 20zc ust. 1) —
imiona i nazwiska kandydatow, informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty,

e dane na liscie kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych (art. 20zc ust. 3) — imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Zakres jawnosci dotyczy tylko imion i nazwisk kandydatéw uszeregowanych na liscie w kolejnosci
alfabetyczne;j.

Przechowywanie danych

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w
ktdrym uczen uczeszcza do danej szkoty publicznej (art. 20ze ust. 1 ustawy). Dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane w publicznej szkole, ktdéra przeprowadzata
postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

Podstawa prawna:

e ustawaz6grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2014 r. poz. 7 ze zm.),

e ustawaz 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.),

e ustawa z 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 35),

e ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz.
2135),

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego trybu i
termindw  przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego (Dz.U. poz. 1942),

e rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz.U. nr 100, poz. 1024).
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Publikacja , Rekrutacja do szkét na rok szkolny 2016/2017 — na nowych zasadach.” zostata przygotowana
z zachowaniem najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wysokich kwalifikacji, wiedzy oraz
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