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Nowa dokumentacja zasitkowa w 2016 M

r0ku - gOtowe d ru kl do Wypein Iehia Whiosek o udzielenie urlopu macierzyiskiego
przed porodem 2
Ubezpieczonym optacajacym sktadke na ubezpieczenie chorobowe - zarow-
P . y p . Jacy . € p P . e e . Whiosek o udzielenie urlopu macierzynskiego 2
no obowiazkowo, jak i dobrowolnie - przystuguja Swiadczenia pieniezne w ra- . _ -
zie choroby i macierzynstwa. Jednym z takich swiadczen jest zasitek macie- Rezygnacja matki z urlopu macierzyniskiego 3
rzynski. Otrzymajq go pracownicy rodzice korzystajacy z urlopéw zwiazanych Rezygnacja matki z urlopu macierzynskiego 3
z wychowywaniem dzieci: urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, Whiosek o udzielenie czesci urlopu
urlopu ojcowskiego czy tez urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. macierzynskiego pracownikowi-ojcu z powodu
Aby otrzymac jeden z tych urlopow, trzeba ztozy¢ odpowiedni wniosek. przerwania m.in. urlopu przez pracownice 4
Whiosek o udzielenie czesci urlopu
Z dniem 1 stycznia 2016 r. przestato obowigzywaé rozporzadzenie z 2 kwietnia macierzyskiego pracownikowi-ojcu
. L . . L wychowujgcemu dziecko/dzieci w przypadku
2012 r. w sprawie okreSlenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i wypta- Al S X
o . . : ) . B porzucenia dziecka/dzieci przez pracownice
ty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. w czasie urlopu macierzyfiskiego po
z 2014 r. poz. 1594). wykorzystania przez nig po porodzie co
Zostaty okreslone dokumenty niezbedne do wyptaty zasitku macierzyriskiego ubez- najmniej 8 tygodni tego urlopu 3
pieczonemu ojcu dziecka w przypadku Smierci nieubezpieczonej matki dziecka, Whiosek o udzielenie czesci urlopu
porzucenia przez nig dziecka lub stanu zdrowia uniemozliwiajgcego sprawowanie macierzynskiego pracownikowi-ojcu
osobistej opieki. Zgon lub porzucenie dziecka przez matke beda dokumentowane wychowujacemu dziecko/dzieci w przypadku
oswiadczeniem ztozonym przez drugiego z rodzicow - z podaniem daty Smierci porzucenia dz'e(.:ka/ dz.'ec' P LG eHERE
. . L . . . . y nieobjetg ubezpieczeniem spotecznym 6
lub porzucenia dziecka. Z kolei niezdolnoS¢ matki do samodzielnej egzystencji _ o o
ma byé dokumentowana kopia wydanego orzeczenia o niezdolnosci do samo- Whiosek o udzielenie czesci urlopu
dzielnej egzystencii macierzynskiego pracownikowi-ojcu
) y - wychowujgcemu dziecko/dzieci w przypadku
niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad
0d 2 stycznia 2016 r. ubezpieczona-matka dziecka niebedaca pracownica w przy- dzieckiem/dzie¢mi przez matke dziecka
padku ztozenia wniosku moze dzieli¢ sie z ubezpieczonym-ojcem dziecka korzy- nieobjeta ubezpieczeniem spotecznym 1
staniem z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ro- Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
dzicielskiego lub jego czesci. Dlatego tez konieczne staty sie nowe druki przy (wniosek o catos¢ urlopu - sktadany przez
ubieganiu sie o takie urlopy. Oprocz tego przepisy okreslity na nowo dokumenty matke po porodzie) 8
stanowigce podstawe przyznania, wyptaty, a takze zasady przekazywania do ZUS: Whniosek o udzielenie urlopu na warunkach
zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego, Swiadczenia urlopu macierzynskiego 9
rehabilitacyjnego oraz zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego. W rozporza- Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
dzeniu zostata uwzgledniona rowniez wprowadzana od 2016 roku elektroniczna przez ,rodzicow adopcyjnych” 10
forma wystawiania ZUS ZLA. Whniosek w sprawie rezygnaciji z urlopu
rodzicielskiego 10
Elzhieta Miynarska-Wetpa . ) .
jalista w zakresie ubezpieczen spotecznych Wniosek w sprawie rezygnacji 2 urlopu
Specia P P Y rodzicielskiego przez ,rodzicéw adopcyjnych” 10
Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
° PODSTAWA PRAWNA : pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko 1
= Rozporzadzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie Whiosek o udzielenie petnego urlopu
zakresu informagcji o okolicznoSciach majacych wptyw na prawo do zasitkoéw z ubezpieczenia ojcowskiego 12
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych . . . . .
do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2205). CUITESEIE URREIRIE Wit e ElEE
_________________________________________________________________________________________________________________ w czesciach 12
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Wydanie specjalne

0D REDAKCJI
W 2016 roku pracownicy moga korzystac

z wielu nowych uprawnien w zakresie urlo-
pow i zasitkow macierzynskich. Na przyktad
podczas urlopu rodzicielskiego oraz w okresie
pobierania zasitku macierzyfnskiego za okres
tego urlopu pracownik moze taczyé wycho-
wywanie dziecka z pracg w wymiarze nie
WwyZszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku zasitek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnie pomniejszonej.

Ubezpieczony-ojciec moze uzyskaé prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresom urlopéw zwigzanych z rodzi-
cielstwem, w przypadku gdy matka dziecka
niepodlegajgca ubezpieczeniu, zostanie
zatrudniona w wymiarze nie nizszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy. Zasitek
przystuguje wéwczas do wyczerpania wymiaru
zasitku (odpowiednio do liczby urodzonych
dzieci przy jednym porodzie), ale nie dtuzej
niz przez okres trwania zatrudnienia matki.
Oczywiscie chodzi tutaj o zatrudnienie na pod-
stawie stosunku pracy. Nowych rozwigzan jest
znacznie wiecej, dlatego tez konieczne stato
sie wydanie nowego rozporzadzenia w spra-
wie drukéw. Nowe formularze prezentujemy
Panstwu w tym numerze specjalnym.

Renata Kajewska
specjalista w zakresie wynagrodzen, redaktor
prowadzacy

Kierownik grupy wydawniczej:
Agnieszka Konopacka-Kuramochi
Redaktor prowadzacy: Renata Kajewska
Sktad i tamanie: 6AN Studio

Druk: MDruk

Naktad: 1000 egz.

ISSN: 1895-9733

Zamowienia: tel. 22 518 29 29, cok@wip.pl, www.
wynagrodzeniawfirmie.wip.pl

Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z 0.0.z siedzibg w War-
szawie, ul. totewska 9a, 03-918 Warszawa, numer KRS
0000098264, NIP 526-19-92-256, Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS. Ka-
pitat zaktadowy w wysokosci 200.000 zt.

Materiaty drukowane w publikacji, Wynagrodzenia w Twojej fir-
mie" wraz z innymi elementami subskrypcji chronione sg prawem
autorskim. Wykorzystanie tych materiatéw wymaga zgody wydawcy.
Zakaz ten nie dotyczy cytowania ze wskazaniem autora oraz zrodta.
Redakcja nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej za zastosowanie
zawartych w publikacji, Wynagrodzenia w Twojej firmie” lub w in-
nych elementach subskrypcji informacji, wskazéwek, przyktadow itp.
do konkretnych przypadkow.

(miejscowosc] (data)

(adres zamieszkania pracownika)

Whniosek o udzielenie urlopu macierzyiskiego przed porodem

Zgodnie z art. 180 & 2 Kodeksu pracy prosze o udzielenie urlopu macierzyriskiego
W WYMIAIZE ..o przed przewidywang datg porodu ustalong na dzied

(maksymalnie 6 tygodni)

W zafgczeniu dostarczam zaswiadczenie lekarskie dotyczace przewidywanej daty porodu.

(miejscowosc] (data)

(adres zamieszkania pracownika)
WIniosek o udzielenie urlopu macierzyiskiego

Zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z urodzeniem dziecka/dzieci®

(data urodzenia dziecka/dzieci®)

prosze o udzielenie urlopu macierzyrskiego w petnym przystugujgcym mi wymiarze

(odpowiednio 20/31/33/35 tygodni
W zafgczeniu dostarczam skrécony odpis aktu urodzenia dziecka/dzieci.

* niepotrzebne skreslié
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Nowa dokumentacja zasitkowa w 2016 roku - gotowe druki do wypetnienia

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)
Rezygnacja matki z urlopu macierzyiskiego

W zwigzku z wykorzystaniem 14 tygodni urlopu macierzyriskiego
udzielonego Na WYChOWYWAENIE ............ccovevveeveiiiiieiieeiece e
(imig i nazwisko dziecka/dzieci*]

ZdNieM .o , zgodnie z art. 180 § 4 pkt 1
Kodeksu pracy, o$wiadczam, ze rezygnuje z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego i prosze o dopuszczenie mnie do pracy z dniem ......

Wyjasniam, ze pozostatg czesé urlopu macierzyriskiego wykorzysta
0JCIEC AZIBCKA .....eovveveiieceeeeee e, ,

(wymienic odpowiednie dofgczane dokumenty)
¥ niepotrzebne skreglié

Do wniosku dotgcza sie kopie wniosku pracownika-ojca wychowuja-
cego dziecko o udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzyrskiego
albo kopie oswiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu
dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktory pozostat do korica
urlopu macierzynskiego.

UWAGA: Wniosek powinien hyé ztozony do Pracodawcy w ter-
minie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy.

Whiosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego znajda
Paiistwo w numerze 143 dwutygodnika.

JUZDZIS ZAMOW PRENUMERATE ROCINA

I sprawdz, jakie prezenty otrzymasz

= Prenumerata roczna
WNAGRDO! - h dwutygodnika + gratis prezenty:
'm_u.ﬁ:. i frma TABLET % tablet, Kodeks pracy 2016,
Jll Kalendarz kadrowo-ptacowy
— KALENDARZ

HSLATHA To nie wszystko!
W ramach prenumeraty
réwniez otrzymujesz:

- e-mailowy dyzur eksperta
ds. wynagrodzen
- elektroniczny ,,Przeglad ZUS
i ptace”
- dostep do serwisu: 2

JAK ZAMOWIC

W celu ztozenia zamowienia prosimy o bezposredni kontakt z naszym Centrum Obstugi Klienta:
cok@wip.pl lub tel. 22 518 29 29i podanie kodu NW6H Oferta jest wazna w ciagu 14 dni

(migjscowosc] (data)

(adres zamieszkania pracownikal

Rezygnacja matki z urlopu macierzynskiego legitymujace;j
sie orzeczeniem o niezdolnosci
o samodzielnej egzystencji

W zwigzku z wykorzystaniem po porodzie co najmniej 8 tygodni
urlopu macierzynskiego udzielonego na wychowywanie ...................

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

zgodnie z art. 180 § 8 Kodeksu pracy, o$wiadczam, ze rezygnuje
z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego i prosze o dopuszczenie
mnie do pracy z dniem ........c..ccoevveeeeiiieeceee e

Wyjasniam, ze pozostatg czes¢ urlopu macierzyriskiego wykorzysta
0JCIEC AZIBCKA ... ,

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty]
* niepotrzebne skreslic

Do wniosku dofacza sig:

1) kopie wniosku pracownika-ojca wychowujgcego dziecko albo
pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny (ze wskazaniem
stopnia pokrewieristwa lub powinowactwa) o udzielenie pozo-
stalej czesci urlopu macierzyriskiego albo kopie o$wiadczenia
ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego cztonka
najblizszej rodziny (ze wskazaniem stopnia pokrewieristwa lub
powinowactwa) o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajgcy
okresowi, ktéry pozostat do kofica urlopu macierzynskiego;

2) kopie orzeczenia o niezdolnoSci pracownicy do samodzielnej
egzystencii.

UWAGA: Wniosek powinien hy¢ ztozony do Pracodawcy w ter-
minie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy.

ZADAJ PYTANIE REDAKCJI: wynagrodzenia@wip.pl. ODPOWIEDZ OTRZYMASZ E-MAILEM _



Wydanie specjalne

(miejscowosc] (data)

(adres zamieszkania pracownikal

W\Iniosek o udzielenie czesci urlopu macierzyiskiego pracownikowi-ojcu z powodu przerwania przez pracownice
przebywajaca w szpitalu lub innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosé lecznicza
w rodzaju stacjonarne i catodohowe Swiadczenia zdrowotne (w tym sanatorium lub hospicjum)

Ur0dzongo/Ur0dZONYCH™ W ANIU .......oiviieiie ittt ettt ettt ettt et ettt et et et et e et et et e et et et e ettt et e re e ans
(data urodzenia dziecka/dzieci*)

poczawszy 0d dnia .........ccoeeeieieiienennn
Przed planowang datg porodu urlop macierzyriski nie byt wykorzystywany przez matke/byt wykorzystany w wymiarze ...................... *

Wyjasniam, ze matka mojego dzieCKa/dZIECI™ ...........ccoviiiiiiieice e ,
(imie i nazwisko matki)

po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyrskiego, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem od dnig.............cccceevnne. PPZEDYWE W ... ,
co uniemozliwia jej opiekowanie sie dzieckiem/dziecémi®.

W Zalgezeniu dOSEANCZAM .......cvoiviiiiitee et
(wymieni¢ odpowiednie dolgczane dokumenty)

Jednocze$nie o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do poinformowania pracodawcy o dacie opuszczenia przez pracownice szpitala albo innego przed-
sighiorstwa podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosé leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

* niepotrzebne skreslié

Do wniosku dotacza sie:

1) o$wiadczenie pracownicy, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym przedsighiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$é
lecznicza w rodzaju stacjonarne i cafodobowe $wiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od ktdrej przerwata ona urlop macierzyriski na okres
pobytu w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem,

2) zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placéwki, o ktdrej mowa w pkt 1, wystawione przez takg placowke,

3) zaswiadczenie o terminie wypisania pracownicy z placéwki, o ktérej mowa w pkt 1, wystawione przez taka placowke,

4) skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

n WEJDZ NA STRONE: www.wynagrodzeniawfirmie.wip.pl | SKORZYSTAJ Z BAZY AKTUALNYCH AKTOW PRAWNYCH



Nowa dokumentacja zasitkowa w 2016 roku - gotowe druki do wypetnienia

(adres zamieszkania pracownika)

W\Iniosek o udzielenie czesci urlopu macierzyiskiego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko/dzieci
alho pracownikowi-innemu cztonkowi najhlizszej
rodziny z powodu zgonu pracownicy w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka/dzieci
w czasie pohierania zasitku macierzyiskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu

Zgodnie z art. 180 § 16 Kodeksu pracy zwracam sig o udzielenie mi
czesci urlopu macierzyriskiego na wychowywanie ..............ccceceevine.

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

poczawszy od dniad ..........c.oeveeveverennnnn, przypadajgcego bezpo-
srednio po dniu zgonu pracownicy lub ubezpieczonej-matki dziecka.

Jestem ojcem dziecka/dzieci* / Jestem pracownikiem-innym czton-
kiem najblizszej rodziny — jako .........ccovveiiieiiie e,

(imig | nazwisko matki)
zmarfa W dniu ....ooeeeeee
(wymienic¢ odpowiednie dolgczane dokumenty]
* niepotrzebne skreslic
Do wniosku dotacza sie skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka

(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentdw.

(adres zamieszkania pracownika)

WIniosek o udzielenie czesci urlopu macierzyiskiego
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko/dzieci alho
pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny
w przypadku porzucenia dziecka/dzieci przez pracownice
w czasie urlopu macierzyiskiego po wykorzystania przez
nia po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu alho
przez ubezpieczong-matke dziecka w czasie pohierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu po wykerzystaniu przez nig zasitku
macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie

Zgodnie z art. 180 § 16 Kodeksu pracy zwracam sie o udzielenie
mi cze$ci urlopu macierzyriskiego na wychowywanie .....................

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

poczawszy od dnia ........ccovveiiieiiiieinn, przypadajgcego bezpo-
$rednio po dniu porzucenia przez pracownice-matke lub ubezpieczo-
ng-matke dziecka/dzieci®.

Jestem ojcem dziecka/dzieci* / Jestem pracownikiem-innym czfon-
kiem najblizszej rodziny — Jako ........cccooveveviiiiiiiice e,

(podac stopieri pokrewieristwa/powinowactwa)

Przed planowang datg porodu urlop macierzyriski nie byt wy-
korzystywany przez matke/byt wykorzystany w wymiarze

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslic
Do wniosku dotacza sie skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka

(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentdw.

ZADAJ PYTANIE REDAKCJI: wynagrodzenia@wip.pl. ODPOWIEDZ OTRZYMASZ E-MAILEM _




Wydanie specjalne

(adres zamieszkania pracownikal

WIniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko/dzieci
alho pracownikowi-innemu cztonkowi najhlizszej
rodziny w przypadku zgonu matki dziecka nieohjetej
ubezpieczeniem spotecznym w razie chorohy
i macierzynstwa, o ktorym mowa w ustawie z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.), alho
nieposiadajacej tytulu do objecia takim ubezpieczeniem

Zgodnie z art. 180 § 16 Kodeksu pracy zwracam sig o udzielenie
mi czesci urlopu macierzyriskiego na wychowywanie .....................

(data urodzenia dziecka/dzieci®)

poczawszy 0d dnia .........ccceveveiiererieieinn, przypadajgcego bezpo-
$rednio po dniu zgonu matki dziecka/dzieci*.

Jestem ojcem dziecka/dzieci* / Jestem pracownikiem-innym czton-
kiem najblizszej rodziny — Jako .........ccoveiiiiiicic e

(imie i nazwisko matki)
zmarta W dniu ...ooooeeiiei
(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslic
Do wniosku dofacza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka

(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentdw.

(miejscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)

Whiosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko/dzieci alho
pracownikowi-innemu cztonkowi najhlizszej rodziny
w przypadku porzucenia dziecka/dzieci przez matke
dziecka nieohjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie
chorohy i macierzyistwa, o ktérym mowa w ustawie
z 13 paidziernika 1998 r. o systemie uhezpieczen
spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 121 ze
zm.), alho nieposiadajaca tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem

Zgodnie z art. 180 § 16 Kodeksu pracy zwracam sig o0 udzielenie
mi czesci urlopu macierzyrskiego na wychowywanie .....................

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

poczawszy od dnia .........ccoeveviiiieninnn, przypadajgcego bezpo-
$rednio po dniu porzucenia przez matke dziecka/dzieci®.

Jestem ojcem dziecka/dzieci* / Jestem pracownikiem-innym czton-
kiem najblizszej rodziny — Jako .......coccorveeiieiiceee e,

(imie i nazwisko matki)

porzucita dziecko/dzieci* w dniu .........................

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslic
Do wniosku dofacza sie skrécony odpis aktu urodzenia dziecka

(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentdw.

WEJDZ NA STRONE: www.wynagrodzeniawfirmie.wip.pl | POBIERZ WSKAZNIKI | STAWKI AKTUALNE OD 1 STYCZNIA 2016 R.




Nowa dokumentacja zasitkowa w 2016 roku - gotowe druki do wypetnienia

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)

Whniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko/dzieci albo
pracownikowi-innemu cztonkowi najhlizszej rodziny
w przypadku niemoznos$ci sprawowania osohistej
opieki nad dzieckiem/dzieémi przez matke dziecka
nieobjeta ubezpieczeniem spotecznym w razie chorohy
i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych, alho nieposiadajaca tytutu
o ohjecia takim ubezpieczeniem, legitymujacy sie
orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

Zgodnie z art. 180 § 16 Kodeksu pracy zwracam sie o udzielenie
mi czeSci urlopu macierzyrskiego na wychowywanie ......................

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

poczawszy od dnia .......ccocceeviiiiiiiiien, przypadajgcego bezpo-
$rednio po dacie wydania orzeczenia.

Jestem ojcem dziecka/dzieci* / Jestem pracownikiem-innym czton-
kiem najblizszej rodziny — jako .........cccoveeiiiiiiiee e,

(imie | nazwisko matki)

otrzymata orzeczenie o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencii
WANiU e,

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslic

Do wniosku dotacza sie:

1) skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentdw,

2) kopie orzeczenia o niezdolnosci matki dziecka/dzieci do samodziel-
nej egzystencii.

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)

WWniosek o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko/
dzieci w przypadku podjecia przez matke dziecka
nieposiadajaca tytulu do objecia ubezpieczeniem
spolecznym w razie chorohy i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie o systemie uhezpieczen
spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym
niz potowa wymiaru czasu pracy

Zgodnie z art. 180 § 17 Kodeksu pracy zwracam sie o udzielenie
mi cze$ci urlopu macierzyriskiego na wychowywanie ......................

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

poczawszy 0d dnia .......coceveviiiiiiiein przypadajgcego w okre-
sie zatrudnienia matki dziecka/dzieci®.

(imig i nazwisko matki)

Podieta zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy od dnia

(podac date zatrudnienia matki na podstawie stosunku pracy)

Jednoczesnie oswiadczam, ze zobowigzuje sie do poinformowania
pracodawcy o ustaniu zatrudnienia matki dziecka w okresie korzy-
stania przeze mnie z urlopu macierzynskiego.

(wymienic¢ odpowiednie dolgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslic

Do wniosku dotacza sie:

1) skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

2) oswiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wy-
miarze nie nizszym niz pofowa petnego wymiaru czasu pracy.

ZADAJ PYTANIE REDAKCJI: wynagrodzenia@wip.pl. ODPOWIEDZ OTRZYMASZ E-MAILEM



Wydanie specjalne

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)

WIniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego (wniosek
o calo$¢ urlopu — skiadany przez matke po porodzie)

Zgodnie z art. 179" § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z urodzeniem
AZIECKA/AZIECI™... ...
(imie i nazwisko dziecka/dzieci*]

(data urodzenia dziecka/dzieci®]

prosze o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym przystugujgcym
mi wymiarze wynikajgcym z art. 182" 8 1.......ccooevviiiveen,
bezposrednio po urlopie macierzyriskim (odpowiednio 32 lub 34
tygodni)

oddnia ...oooveeveieeee

W zatgczeniu dostarczam skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka/
dzieci.

* niepotrzebne skreslié

Do wniosku dotfgcza sie skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka (dzie-
ci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentéw, albo kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
na zwyktym druku okreslajgcego przewidywang date porodu.

UWAGA: Wniosek powinien hy¢ ztozony do pracodawcy najpdi-
niej 21 dni od porodu.

JUZDZIS ZAMOW PRENUMERATE ROCZNA

i sprawdz, jakie prezenty otrzymasz

----- 7, Prenumerata roczna
WTNAERD0] bt h dwutygodnika + gratis prezenty:
i T rmia b TABLET L tablet, Kodeks pracy 2016,

- Jl- Kalendarz kadrowo-ptacowy

KALENDARZ

To nie wszystko!
W ramach prenumeraty
réwniez otrzymujesz:

- e-mailowy dyzur eksperta
ds. wynagrodzen
- elektroniczny ,,Przeglad ZUS
i ptace”
- dostep do serwisu: @

HSIAZHA

JAK ZAMOWIC
W celu zlozenia zamowienia prosimy o bezposredni kontakt z naszym Centrum Obstugi Klienta:
cok@wip.pl lub tel. 22 518 29 29i podanie kodu NW6H Oferta jest wazna w ciagu 14 dni

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownikal

W\Iniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze hezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego alho zakoiczeniu pohierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzyiskiego

Zgodnie z art. 182" § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z urodzeniem
dziecka/dzieci*

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

prosze o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym przystugujgcym
mi wymiarze wynikajgcym z art. 182 8 1.......ccccccovveviiiiiiiiine,
.................... bezposrednio po urlopie macierzyriskim (odpowiednio
32 lub 34 tygodni) albo po zakoriczeniu pobierania zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyfiskiego
0d dnia ..o

Jednoczesnie informuje, ze urlop macierzyfiski*/okres pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzyriskiego® zakoriczyt sie z dniem ............ccocoeieiiiinnn,

W zafaczeniu dostarczam skrécony odpis aktu urodzenia dziecka/
dzieci.

* niepotrzebne skreslic

Do wniosku dotacza sie skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka
(dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie
tych dokumentéw.

UWAGA: Wniosek powinien hyé ztozony do Pracodawcy w ter-
minie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z urlopu.

WEJDZ NA STRONE: www.wynagrodzeniawfirmie.wip.pl | PRZEJRZYJ NUMERY SPECJALNE DWUTYGODNIKA




Nowa dokumentacja zasitkowa w 2016 roku - gotowe druki do wypetnienia

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)

Whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego w czesciach
hezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
alho zakoiczeniu pohierania zasitku macierzyiskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego

Zgodnie z art. 182§ 1 Kodeksu pracy w zwigzku z urodzeniem
dziecka/dzieci*

(data urodzenia dziecka/dzieci®]
prosze o udzielenie urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie
macierzyniskim, albo po zakorczeniu pobierania zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzyriskiego,
w przystugujgcym mi wymiarze wynikajgcym z art. 182"2§ 1,
odpowiednio w cze$ciach urlopu rodzicielskiego:

— z pierwszej czesci w wymiarze ............. tygodni, od dnia
.............. dodnia .........., ¥

—z drugiej czeéci w wymiarze ............. tygodni, od dnia ..............
dodnia ........... ,

— z trzeciej czesci w wymiarze ............. tygodni, od dnia ..............
dodnia ........... ,

— z czwartej czesci w wymiarze ............. tygodni, od dnia
.............. dodnia ... **

Jednoczesnie informuje, ze urlop macierzynski*/okres pobierania
zasitku macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzyniskiego® zakoriczyt sig z dniem..........c..ccoeveeveeniennnn ,

a dotychczas wykorzystano urlop rodzicielski w okresie ................

...................................................... na podstawie ....................

liczby wykorzystanych czesci urlopu rodzicielskiego lub/oraz liczby

............... whnioskdw o zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy

czesci urlopu rodzicielskiego.

W zatgczeniu doSEarczam ...........cccveevevviieecrice e

(wymienic odpowiednie dofgczane dokumenty)

* niepotrzebne skreglié

** wiadciwe zaznaczy¢

Do wniosku dotacza sie:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentdw,

2) o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez
drugiego z rodzicdw dziecka z urlopu rodzicielskiego albo zasitku
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez
okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z ro-
dzicéw dziecka zamierza korzystac z urlopu rodzicielskiego albo
z zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w okresie objetym wnioskiem.

UUWAGA: Wniosek powinien hyé ztozony do Pracodawcy w ter-
minie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z kazdej czesci urlopu.

(migjscowosc] (data)

(adres zamieszkania pracownika)

WWniosek o udzielenie urlopu na warunkach
urlopu macierzyiskiego

Zgodnie z art. 183 § 6 Kodeksu pracy w zwigzku z przejeciem na
wychowanie dziecka/dzieci®

(imie i nazwisko dziecka/dzieci*]
urodzonego/urodzonych W dnil............covveviieiciniicicccce

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

prosze o udzielenie urlopu macierzyriskiego na warunkach urlopu
macierzyriskiego w pefnym przystugujgcym mi wymiarze ................
........................................................ od dnia ...ccoovvieiiin

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslic

Do wniosku dofacza sie:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na
wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date
urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sgdu, albo kopie prawomocnego orzecze-
nia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie
zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy
rodzing zastepcza a starosta,

2) kopie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

ZADAJ PYTANIE REDAKCJI: wynagrodzenia@wip.pl. ODPOWIEDZ OTRZYMASZ E-MAILEM _




Wydanie specjalne

(adres zamieszkania pracownikal

W\Iniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
przez ,,rodzicow adopcyjnych”

Zgodnie z art. 182° § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z przyjgciem na
wychowanie dziecka/dzieci*

(imie i nazwisko dziecka/dzieci®)
urodzonego/urodzonych W dniU.........c.cccovveeiiiiiiiiicc e

(data urodzenia dziecka/dzieci*)

prosze o udzielenie urlopu rodzicielskiego w petnym przystugujgcym
MiWYMIAPZE ., bezposrednio po urlopie na
warunkach urlopu macierzyiskiego

(odpowiednio 32 lub 34 tygodnil

0d dNia ..

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
* niepotrzebne skreslié

Do wniosku dotacza sie:

1) o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na
wychowanie oraz kopie wniosku o0 wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date
urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekuriczego
o dacie wystapienia do sgdu, albo kopig prawomocnego orzecze-
nia sadu opiekuiczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie
zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy
rodzing zastepcza a starosta,

2) kopie decyzji 0 odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

UWAGA! Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opie-
kuiiczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposohienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wycho-
wanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej.

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)
WWniosek w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego

W zwigzku z udzielonym urlopem rodzicielskim, informuje zgodnie
zart. 179" § 4 Kodeksu pracy o mojej rezygnacii z korzystania

z udzielonego urlopu rodzicielskiego:

— z catosci urlopu rodzicielskiego™*,

— z czesei urlopu rodzicielskiego, tj. o rezygnacjiz ................ tygo-
dni tego urlopu™* i prosze o dopuszczenie mnie do pracy po uptywie
tego urlopu, tj. od dnia .......c.cooeeeviiiiiii

(wskazac date przystapienia do pracy)

**odpowiednie zaznaczy¢

UWAGA! Pisemny wniosek pracownika powinien hyé skiada-
ny do pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym powrotem do pracy po rezygnacji z korzystania
z urlopu rodzicielskiego.

(adres zamieszkania pracownika)

WWniosek w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
przez ,,rodzicow adopcyjnych”

W zwigzku z udzielonym zgodnie z art. 1824 § 1 Kodeksu pracy
urlopem rodzicielskim informuje 0 mojej rezygnaciji z korzystania
z udzielonego urlopu rodzicielskiego:

— z catosci urlopu rodzicielskiego®*,

— z czesei urlopu rodzicielskiego, tj. o rezygnacji z ................
tygodni tego urlopu®*

i prosze o dopuszczenie mnie do pracy po uptywie tego urlopu, tj.
0d dNig oo,

(wskazac date przystapienia do pracy)

** odpowiednie zaznaczyé

UWAGA! Pisemny wniosek pracownika powinien hyé skiada-
ny do pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym powrotem do pracy po rezygnacji z korzystania
z urlopu rodzicielskiego.

WEJDZ NA STRONE: www.wynagrodzeniawfirmie.wip.pl | SPRAWDZ, JAKIE INNE PUBLIKACJE PRENUMERUJA SPECJALISCI DS. PLAC




Nowa dokumentacja zasitkowa w 2016 roku - gotowe druki do wypetnienia

(adres zamigeszkania pracownika)

Whniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko

Zgodnie z art. 179" § 4 pkt. 2 Kodeksu pracy w zwigzku z wycho-
wywaniem dziecka/dzieci®

(imig i nazwisko dziecka/dzieci*)
urodzonego/urodzonych™ w dniu .........c.coveeviiiiieee
(data urodzenia dziecka/dzieci*)
prosze 0 udzielenie urlopu rodzicielskiego:

— w catodci *¥,

— w cze$ci urlopu rodzicielskiego, tj. ................ tygodni tego
urlopu™*

(wymieni¢ odpowiednie dolgczane dokumenty]

* niepotrzebne skreslic
** wilasciwe zaznaczy¢

Do wniosku dofacza sie:

1) kopie wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania przez pra-
cownice z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci albo kopie
wniosku w sprawie rezygnaciji przez ubezpieczong-matke dziecka

z zasitku macierzyrskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;

2) skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci] lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentdw.

UWAGA! Pisemny wniosek pracownika powinien hyé skiadany
do pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed pla-
nowanym rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego.

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)

Wniosek o taczenie przez pracownika korzystania
z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem
pracy w wymiarze nie wyzszym niz pofowa peitnego
wymiaru czasu pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu

Zgodnie z art. 182" & 1 Kodeksu pracy w zwigzku z wykorzystywa-

niem urlopu rodzicielskiego udzielonego na dziecko/dzieci* ..............
(imie i nazwisko dziecka/dzieci*]

UPOAZONE W ANIU ...

(data urodzenia dziecka/dzieci*]

prosze o umozliwienie taczenia korzystania z urlopu rodzicielskiego
Z wykonywaniem pracy W WYMIarze .............ccceevveeevveieeineieeinnns
(padac wymiar nie wyzszy niz 1/2 etatu)

od dnid ..ooveeeiiieee dodnia..c.oovvveevennnnn,

Informuije, ze czesé urlopu rodzicielskiego powstatg wskutek
proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu zamierzam/nie zamierzam*
taczyC z wykonywaniem pracy W WYMIiarze .............cccevvveveeneincns
Jednoczesnie prosze o ustalenie dla mnie nastepujgcego rozktadu
Czasu pracy:

* niepotrzebne skreslié

UWAGA! Pisemny wniosek pracownika powinien hy¢ skiada-
ny do pracodawcy w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem wykonywania pracy w okresie
korzystania z urlopu rodzicielskiego.

ZADAJ PYTANIE REDAKCJI: wynagrodzenia@wip.pl. ODPOWIEDZ OTRZYMASZ E-MAILEM



Wydanie specjalne

(migjscowosc] (data)

(adres zamieszkania pracownikal
Whiosek o udzielenie petnego urlopu ojcowskiego

Zgodnie z art. 182°§ 1 Kodeksu pracy prosze o udzielenie urlopu
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi* ......................

(data urodzenia dziecka/dzieci®]

w dniach od do w petnym wymiarze dwéch tygodni.

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, iz nie otrzymywatem wezesniej zasitku macierzyriskiego
z tytutu urlopu ojcowskiego na wychowywane przez mnie dziecko/
dzieci® urodzone dnia ..........ccooveeiveieiieiiieene,

* niepotrzebne skreslié

Do wniosku dotacza sie:

1) skrdcony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

2) kopie prawomocnego postanowienia sgdu o przysposobieniu
dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu
ojcowskiego albo jego czesci na dziecko przysposobione,

3) oswiadczenie pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ze nie
korzystat z urlopu ojcowskiego ani z jego czesci,

4) kopie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

UWAGA: Wniosek powinien hy¢ ztozony do Pracodawcy najpoz-
niej 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu.

(migjscowosc) (data)

(adres zamieszkania pracownika)
W\Iniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego w czesciach

Zgodnie z art. 182°§ 1" Kodeksu pracy prosze o udzielenie urlopu
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem/dziemi® .......................

(data urodzenia dziecka/dzieci®]

Zw dniach od do w wymiarze jednego tygodnia®¥,
Zoraz w dniach od do w wymiarze jednego tygodnia®*.

W zatgczeniu doSEarCZam ...........ccovvvivviiiiiciieeeeee e

(wymieni¢ odpowiednie dofgczane dokumenty)
Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, iz otrzymatem zasitek macierzyriski z tytutu wyko-
rzystywania 1 tygodnia urlopu ojcowskiego®/nie otrzymywatem
wezesniej zasitku macierzyriskiego z tytutu urlopu ojcowskiego®
na wychowywane przeze mnie dziecko/dzieci urodzone dnia ...........

* niepotrzebne skreglié
** wiasciwe zaznaczy¢

Do wniosku dofacza sie:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw,

2) kopie prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu
dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia urlopu
ojcowskiego albo jego czesci na dziecko przysposobione,

3) oswiadczenie pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ze nie
korzystat z urlopu ojcowskiego ani z jego czesci,

4) kopie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto takg decyzje.

UWAGA: Winiosek powinien hyé ztozony do Pracodawcy najpoz-
niej 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia urlopu.
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