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Jak rozliczy¢ dofinansowanie wypoczynku pracownikéw

Przedsiebiorca moze sfinansowaé letni wypoczynek
pracownikow

Sposdb rozliczenia doplaty do wakacji zalezy m.in. od Zrédla finansowania. Jesli s nim $rodki obrotowe,
przedsiebiorca moze zaliczy¢ je do kosztow uzyskania przychodu.

Wakacyjne wsparcie ze strony zakladéw pracy najczeéciej ma posta¢ dofinansowania do wypoczynku realizo-
wanego przez pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin we wlasnym zakresie, w tym popularnych wczaséw pod
grusza. Zrédlem wspomnianego dofinansowania moga by¢ nie tylko srodki pieniezne zgromadzone w ramach
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych (dalej: ZFSS), ale réwniez m.in. §rodki obrotowe pracodawcy.
Od sposobu pokrycia omawianych swiadczen beda zaleze¢ ich skutki podatkowe, zaréwno po stronie zakladu
pracy, jak i 0sob, ktore skorzystaly z tego rodzaju wsparcia.

Doptaty do wypoczynku z ZFSS to nie koszt podatkowy

Obowigzek tworzenia przez pracodawcéw ZFSS wynika z ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych. Ze jego $srodkéw pokrywane sa roznego rodzaju $wiadczenia. Dotyczy to nie tylko
weczasoéw dla pracownikéw oraz emerytéw, ale rowniez kolonii i obozéw dla dzieci pracownikéow, karnetéw
uprawniajacych do korzystania z basenéw, sitowni i innych obiektéw sportowych, biletéw do kina czy teatru,
a takze innych imprez kulturalnych, krajoznawczych i integracyjnych.

Dla pracodawcy wydatki zwigzane z wypoczynkiem pracownikéw pokrywane z ZFSS nie stanowia kosztéw
uzyskania przychoddéw (art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych, dalej: ustawa
o CIT, i art. 23 ust. 1 pkt 42 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dalej: ustawa o PIT). Tego
rodzaju kosztem mogg by¢ jedynie przekazane na fundusz odpisy na ten fundusz (art. 16 ust. 1 pkt 9 ustawy
o CIT iart. 23 ust. 1 pkt 7 ustawy o PIT).

Wsparcie z funduszu wolne od PIT, ale tylko do kwoty 380 zt

Warto$¢ dofinansowania do wypoczynku otrzymanego ze srodkéw ZFSS bedzie dla pracownika przychodem
ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy o PIT). Nie oznacza to jednak, ze kazde tego rodzaju wsparcie bedzie
rodzilo u tej osoby obowiazek zaplaty podatku. Taka koniecznos¢ zaistnieje tylko wtedy, gdy wspomniana
warto$¢ przekroczy okreslony ustawowo limit.

Zwolnienie z opodatkowania

Swiadczenia na rzecz pracownika i jego rodziny pochodzace ze érodkéw ZFSS beda wolne od podatku, jedli ich
taczna wysoko$¢ nie przekroczy w roku podatkowym kwoty 380 zt (art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT). Dotyczy to
takze dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg”.

Wartos¢ tych swiadczen w roku podatkowym nalezy zatem zsumowad, a ewentualng nadwyzke ponad wspo-
mniany wczesniej limit trzeba zaliczy¢ do przychodéw pracownika ze stosunku pracy, od ktérego odprowadzana
jest zaliczka na PIT.

Zamiast tworzy¢ ZFSS, pracodawca moze wyptacaé swiadczenie urlopowe

Inng popularng forma dofinansowania do wypoczynku pracownikéw jest $wiadczenie urlopowe. Jego cecha
charakterystyczna jest to, ze przystuguje niezaleznie od sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej pracownika.
Mozliwos¢ jego wyplacania maja jedynie pracodawcy spoza sfery budzetowej, ktorzy zatrudniali wedlug stanu
na 1 stycznia danego roku mniej niz 20 pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty oraz nie utworzyli funduszu
socjalnego (art. 3 ust. 3 ustawy o ZFSS). Od decyzji tych pracodawcéw zalezy bowiem to, czy utworza ZFSS, czy
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tez beda wyplacaé §wiadczenie urlopowe, albo w inny sposob wspieraé swoich pracownikéw. W przeciwienistwie
do nich pracodawcy majacy w tym czasie co najmniej 20 pracownikéw moga zrezygnowa¢ z utworzenia ZFSS,
ale nie majg mozliwo$ci wyplacania w zamian $wiadczenia, o ktérym mowa.

WAZINE

Wydatki zwigzane ze $wiadczeniami urlopowymi
sq dla pracodawecy kosztami dziatalnosci, ktore w catosci wolno mu rozliczyé w kosztach uzyskania przychodéw.

Na mozliwos¢ zaliczenia do kosztéw wydatkéw zwigzanych z wyplat §wiadczenia urlopowego wskazu-
je art. 16 ust. 1 pkt 45 ustawy o CIT (art. 23 ust. 1 pkt 42 ustawy o PIT). Pomimo uregulowania zasad
wyplaty tych $wiadczen w ustawie o ZFSS nie mieszcza sie one w pojeciu dziatalnoéci socjalnej ani nie
sa finansowane ze §rodkéw funduszu. Stanowisko takie potwierdzaly réwniez organy podatkowe, m.in.
w interpretacji indywidualnej dyrektora Izby Skarbowej w Warszawie z 18 grudnia 2009 r., nr IPPB5/423-
-583/09-2/AS.

Z wyjaénien udzielanych przez organy podatkowe wynika ponadto zakaz potracania w kosztach $wiadczen
urlopowych, ktére zostaly wyplacone niezgodnie z przepisami o ZFSS. Tak bedzie np. w sytuacji, gdy takiej
wyplaty dokona podmiot nieuprawniony, np. zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw. Wskazuje na to np.
tre$¢ interpretacji indywidualnej ministra finanséw z 17 kwietnia 2009 r., nr DD6/033/28/KWW/09/PK-169.

WAZINE

Wartos¢ otrzymanego Swiadczenia urlopowego jest dla pracownika przychodem ze stosunku pracy, od ktérego
trzeba pobraé zaliczke na podatek dochodowy.

Dofinansowanie ze $rodkow obhrotowych jest mniej korzystne dla pracownikéw

Nie ma formalnych przeszkdd, zeby wezasy pod grusza byly pokrywane ze §rodkéw obrotowych pracodawcy.
Jednak w praktyce ten sposdb finansowania wypoczynku pracownikéw jest stosunkowo rzadko stosowany.
Gléwnie dlatego, ze z fiskalnego punktu widzenia jest mniej korzystny dla pracownikéw od finansowania z ZFSS.
Dofinansowanie do wypoczynku wyplacone ze $rodkéw obrotowych zaktadu pracy bedzie bowiem dla niego
w catoéci przychodem podlegajacym opodatkowaniu. Ustawodawca nie przewidzial tutaj zadnych zwolnien
podatkowych, tak jak w przypadku $wiadczen pokrywanych ze srodkéw wspomnianego wczesniej funduszu.
Natomiast pracodawcy ponoszone z tego tytulu zwolnienia wolno w catosci rozlicza¢ w kosztach uzyskania
przychodéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o CIT (art. 22 ust. 1 ustawy o PIT).

Doptata do wypoczynku matoletniego dziecka jest zwolniona z PIT

Pracodawcy doptacaja nie tylko do wypoczynku swoich pracownikéw, ale takze cztonkéw ich rodzin, w tym
dzieci. Rowniez warto$¢ takiego wsparcia bedzie przychodem pracownika ze stosunku pracy. Jednak po spetnieniu
okreslonych przepisami warunkéw omawiane $wiadczenie moze by¢ catkowicie wolne od PIT. Wspomniane
zwolnienie bedzie zaleze¢ od tego, kto byl organizatorem wypoczynku, jaka forme miat ten wypoczynek, w jakim
wieku byly dzieci oraz od zrddet sfinansowania kosztéw wypoczynku przez pracodawce.

Ztresciart. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT nie wynika, czy przestanka nieukonczenia 18 lat ma by¢ spelniona w momen-
cie otrzymania dofinansowania, czy tez w czasie, gdy dziecko przebywa na wczasach, koloniach, obozie albo
zimowisku. Jednak analiza interpretacji ogélnej ministra finanséw z 4 grudnia 2013 r., nr DD3/033/272/MCA/13/
RD-125985/13 prowadzi do wniosku, Ze przy ocenie mozliwosci zastosowania omawianego zwolnienia trzeba
kierowac¢ si¢ wiekiem dziecka w czasie korzystania przez nie ze zorganizowanego wypoczynku. Nie jest jednak
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konieczne, zeby dziecko nie mialo ukonczonych 18 lat przez caly czas trwania tego wypoczynku. Na potrzeby oma-
wianego zwolnienia wystarczy bowiem, Ze bedzie ono niepetnoletnie chocby przez1dzien pobytu np. nakoloniach.
Przepisy ustawy o PIT nie okreslaja rowniez, ktére podmioty pod katem stosowania omawianego przepisu
nalezy uznaé za prowadzace dzialalno$¢ w zakresie wypoczynku. Powszechnie przyjmuje sie, ze zaliczajg sie do
nich zaréwno jednostki, ktére $wiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej (np. biura turystyczne), jak i te zajmujace si¢ organizowaniem wypoczynku w ramach dziatalnosci
statutowej (np. szkoly, fundacje, stowarzyszenia, Koscioly itp.).

Dofinansowanie wypoczynku dzieci

W caloéci zwolnione s3 doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci i mtodziezy do ukoniczenia przez nie 18 lat

(art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT).

Aby jednak takie zwolnienie byto dopuszczalne, muszg by¢ dodatkowo spetnione takze pozostale warunki:

« wypoczynek musi by¢ zorganizowany,

« organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie,

» wypoczynek ma forme: wczaséw, kolonii, obozu lub zimowiska, w tym réwniez polaczonego z nauka,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych,
leczniczo-opiekunczych oraz

« koszt wypoczynku zostat faktycznie poniesiony i udokumentowany.

Zakres omawianego zwolnienia zalezy od tego, z ktorych zrddet sfinansowano ten wypoczynek. Zwolnione

od PIT sa doplaty pochodzace z:

« funduszu socjalnego, ZFSS oraz wyplacone zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasciwego
ministra — niezaleznie od ich wysoko$ci,

« innych Zrédet (a wiec takze ze $srodkdéw obrotowych pracodawcy) — do wysoko$ci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 760 zt.

Wymdg, zeby pod katem stosowania przedmiotowego zwolnienia wypoczynek mial charakter zorganizowany,
przesadza o tym, ze nie skorzysta z niego dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez pra-
cownika (np. w domu wczasowym lub hotelu) na wtasng reke, a takze w ramach popularnych ,wczaséw pod
gruszg’. Taki wypoczynek — nawet jesli dotyczy dzieci i mlodziezy do 18 lat — nie moze by¢ bowiem uznany za
zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie, czego wymaga art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy
o PIT. Akcentowaly to réwniez organy podatkowe, na co wskazuje m.in. tre$¢ interpretacji indywidualnych
dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach z 18 stycznia 2013 r., nr IBPBII/1/415-26/13/MK oraz dyrektora Izby
Skarbowej w Bydgoszczy z 11 marca 2013 r., nr ITPB2/415-1117/12/RS.

Zwolnienie z opodatkowania

Jesli $wiadczenie w postaci doptaty do wypoczynku zorganizowanego na wlasng reke przez pracownikow
dla dzieci i mlodziezy do 18 lat zostalo sfinansowane z ZFSS, to istnieje mozliwo$¢ zastosowania do niego
zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT (do kwoty 380 zt).

Nie ma natomiast przeszkdd, aby ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT korzystaly doptaty
do wypoczynku dzieci na wczasach, koloniach czy obozach zagranicznych, jesli organizatorem bylo np. biuro
podrdzy. Przepisy nie uzalezniaja bowiem mozliwosci jego zastosowania od tego, zeby wypoczynek odbywat
sie w kraju. Tak uznal np. dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach w interpretacji indywidualnej z 18 stycznia
2013 r., nr IBPBII/1/415-25/13/MK.

Wedlug organéw podatkowych przeszkoda do skorzystania ze wspomnianego zwolnienia nie jest rdwniez oko-
liczno$¢, ze na zorganizowanym (np. przez biuro podrézy) wypoczynku dziecko przebywa wraz z rodzicami (tak
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m.in. dyrektor Izby Skarbowej w Bydgoszczy w interpretacji indywidualnej z 28 listopada 2008 r., nr ITPB2/415-
892/08/BK).

Podobnie organy podatkowe nie powinny kwestionowa¢ korzystania z omawianej preferencji podatkowej w sytua-
cjach, gdy doptata pokrywa nie cz¢$¢, lecz 100% wydatkéw poniesionych na wypoczynek, o ktérym mowa. Wpraw-
dzie zdarzalo si¢ wczesniej, ze fiskus zajmowal w tej kwestii niekorzystne dla podatnikéw stanowisko, jednakze
minister finanséw w interpretacji indywidualnej z 24 kwietnia 2012 r., nr DD3/033/61/CRS/11/PK-27 potwierdzit
zasadno$¢ stosowania tego zwolnienia rowniez w przypadkach pelnego pokrycia przez pracodawce wydatkow.

Wezasy dziecka z matka

Pani Kazimiera Nowak otrzymata z zaktadu pracy dofinansowanie do wczaséw na swojego 15-letniego syna.
Kwota tego dofinansowania, pochodzacego z ZFSS, wynosita 500 zt. Organizatorem wczaséw byto lokalne
biuro turystyczne. Warto$é Swiadczenia jest w catosci zwolniona od PIT na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy o PIT. Do zastosowania zwolnienia nie ma znaczenia, ze dziecko przebywato na wezasach wraz z matka,
ktéra optacita wiekszg czesé ich kosztu.

PRZYKLAD

Zwolnienie nie przystuguje natomiast w sytuacji, gdy $wiadczenie bedzie dotyczy¢ innych form wypoczynku niz
wymienione w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT, np. wycieczek krajoznawczych z udzialem dzieci pracownikéw,
ktore nie ukonczyly 18 lat. Organy podatkowe na ogét stoja bowiem na stanowisku, ze w przeciwienstwie do
wypoczynku, zadaniem ktdrego jest glownie regeneracja sit, wycieczka ma charakter przede wszystkim poznawczy.

WAZINE

Warunkiem zastosowania zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT jest rzeczywiste poniesie-
nie wydatku oraz jego odpowiednie udokumentowanie przez pracownika.

Przepisy nie wskazuja, w jaki sposob pracownik powinien udowodni¢ swoje prawo do zwolnienia, o ktérym
mowa. Dlatego nalezy uzna¢, ze znajdzie tutaj zastosowanie ogolna regula, zgodnie z ktérag dowodem moze by¢
wszystko, co moze si¢ przyczyni¢ do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W tym celu pracow-
nik moze si¢ wiec postuzy¢ np. fakturami, rachunkami, potwierdzeniami przelewéw bankowych, przekazami
pocztowymi itp. Wskazdéwka, jak postepowaé w tym zakresie, moga by¢ wyjasnienia dyrektora Izby Skarbowej
w Katowicach zawarte w interpretacji indywidualnej z 18 stycznia 2013 r., nr IBPBII/1/415-26/13/MK.

Gdy dofinansowanie do wypoczynku pracownik otrzymuje na dziecko, ktdre osiagnelo juz petnoletnio$¢ (albo
na innego doroslego czlonka rodziny), to brak bedzie podstaw do zastosowania zwolnienia. Wéwczas takie
$wiadczenie jako przychdd ze stosunku pracy tej osoby bedzie opodatkowane Iacznie z innymi wyptaconymi mu
przez zaklad pracy $wiadczeniami, w miesigcu otrzymania. Potwierdzit to dyrektor Izby Skarbowej w Katowicach
w indywidualnej interpretacji z 25 listopada 2008 r., IBPB2/415-1485/08/BD.

Wypoczywajacy emeryci korzystaja z przywilejow podatkowych

Wielu pracodawcéw przyznaje dofinansowanie do wypoczynku takze swoim bytym pracownikom, tj. emery-
tom i rencistom. Warto$¢ wspomnianych §wiadczen jest dla tych oséb przychodem podatkowym, ktéry jednak
w ograniczonym zakresie moze nie by¢ opodatkowany PIT.

Limit dla emerytéw to 2.280 zt

Wiszystkie §wiadczenia otrzymywane przez emerytéw lub rencistow w zwiazku z taczacym ich uprzednio
z zaktadem pracy stosunkiem stuzbowym, stosunkiem pracy lub spéidzielczym stosunkiem pracy (a wiec
takze dotyczace dofinansowania do wczaséw) sa zwolnione od PIT do wysokosci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 2.280 zt (art. 21 ust. 1 pkt 38 ustawy o PIT).
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Co istotne, omawiane zwolnienie przystuguje bez wzgledu na zrédto finansowania tych $wiadczen, a takze nie-
zaleznie od tego, czy emeryt lub rencista korzystaja z wypoczynku zorganizowanego przez inny podmiot, czy
tez z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (interpretacja indywidualna dyrektora Izby Skarbowej
w Bydgoszczy z 2 grudnia 2011 r., nr ITPB2/415-812a/11/IL).

Ewentualna nadwyzka ponad wskazany wczesniej limit bedzie podlega¢ opodatkowaniu 10% zryczattowa-
nym podatkiem dochodowym (art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy o PIT). Wspomniany ryczalt znajdzie zastosowanie
w sytuacjach, gdy emeryt (rencista) otrzymal §wiadczenie po rozwigzaniu stosunku pracy. Natomiast w razie
otrzymania tego $wiadczenia przez emeryta (renciste) jeszcze przed odejsciem z zakladu pracy uzyskany przez
niego przychdd nalezy zakwalifikowa¢ jako przychdd ze stosunku pracy (art. 12 ust. 1 ustawy o PIT).

WAZINE

Pracodawcy wolno odwotaé pracownika z urlopu wypoczynkowego tylko wtedy, gdy jego ohecnosci w zakladzie
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu (art. 167 § 1 kp).

Urlop wolno przesungé tylko w wyjatkowych sytuacjach

Urlopy w firmie powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Zgodnie z Kodeksem pracy (dalej: kp) plan ten
ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy
(art.163§1kp). Zdarzaja si¢ jednak sytuacje zwiagzane z zyciem zawodowym lub osobistym, ktore utrudniajg badz unie-
mozliwiajg wykorzystanie urlopuzgodniez tym planem. Moga one dotyczy¢ tak pracownikéw, jak i pracodawcow, dla-
tego w przepisach dopuszczono pod pewnymi warunkamimozliwo$¢ jego przesunigcia. Mianowicie moze to nastapic:
« na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami badz

« z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zaklo-

cenia toku pracy (art. 164 § 11 2 kp).

Jezeli pracodawca z uzasadnionych przyczyn (np. w przypadku duzej absencji chorobowej zatrudnionych w firmie
0s0b, nieoczekiwanej kontroli albo z powodu niezaplanowanego zwigkszenia liczby zamdwien) skorzysta z prawa
do przesunigcia wcze$niej zaplanowanego przez pracownika urlopu, to poniesione z tego tytulu wydatki wolno
mu bedzie potraci¢ w kosztach podatkowych. Niewatpliwie bowiem ich poniesienie jest w takim przypadku
racjonalnie uzasadnione oraz zwigzane z osiaganymi przez tego pracodawce przychodami. Tak wynika réwniez
z wyjasnien udzielanych przez organy podatkowe, np. z interpretacji indywidualnej dyrektora Izby Skarbowej
w Poznaniu z 30 wrze$nia 2009 r., nr ILPB3/423-502/09-6/KS.

Natomiast kwota otrzymana od zakladu pracy tytulem zwrotu pracownikowi wydatkéw w zwigzku z przesu-
nieciem urlopu - jako majaca charakter odszkodowawczy - nie bedzie dla tej osoby przychodem do opodat-
kowania. Potwierdzaly to zaréwno organy podatkowe (np. dyrektor Izby Skarbowej w Poznaniu w interpretacji
indywidualnej z 22 pazdziernika 2010 r., nr ILPB2/415-704/09/10-S/WM), jak i sady administracyjne (np. WSA
w Gorzowie Wielkopolskim w wyroku z 28 kwietnia 2010 r., sygn. akt I SA/Go 56/10).

Iwrot kosztow przesuniecia urlopu

Pan Jan Kowalski jest informatykiem w firmie handlowej. Zgodnie z planem urlopéw miat zaplanowany urlop
wypoczynkowy w pierwszej potowie sierpnia. Na ten okres wykupit w biurze podrézy wezasy na potudniu Europy
(koszt 2.300 zf). Na dzieri przed urlopem okazato sig, ze system informatyczny w firmie ulegt powaznej awarii.

Z tego powodu na polecenie pracodawey musiat przefozyé urlop na wrzesieri br. Biuro podrézy nie zwrdcito mu
pieniedzy za wczasy, poniewaz nie ponosito winy za zaistniatg sytuacje. W tej sytuacji — mimo ze nie obligowaty go
do tego wprost przepisy Kodeksu pracy — obowigzek pokrycia straty poniesionej przez pracownika urlopu pokryt
pracodawca, ktory rozliczy jg w swoich kosztach uzyskania przychoddw.

PRZYKLAD
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Odszkodowanie za odwotany urlop nie jest przychodem pracownika
Przedstawione wczes$niej uwagi dotyczace przesunigcia pracownikowi urlopu sg aktualne takze w odniesieniu
do przypadkéw, gdy ta osoba zostaje ze wspomnianego urlopu odwotana. W praktyce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie naleza bowiem do rzadkosci sytuacje, gdy z waznych dla przedsigbiorcéw powoddw pracownicy
musza przerwac urlop i wréci¢ do pracy.

Inaczej niz przy przesunigciu urlopu pracodawca ma wyartykulowany wprost obowiazek pokrycia kosztow
poniesionych przez pracownika w zwiazku z odwotaniem go z urlopu (art. 167 § 2 kp). Musza to by¢ jednak
wydatki bezposrednio zwigzane z omawianym zdarzeniem, w wysokosci rzeczywiscie poniesionej przez wspo-
mnianego pracownika. Takimi kosztami beda np. wydatki zwigzane z zakupem wczaséw albo wycieczki, na ktdre
pracownik nie pojechal albo musial z nich wréci¢ przed czasem (jesli organizator ich nie zwraca), optacone
noclegi w hotelu badz w kwaterze prywatnej, obciazajace pracownika koszty podrézy z miejsca odpoczynku do
siedziby firmy itp. Pracodawca nie ma natomiast powinnosci zwracania kosztéw, ktére z urlopem pracownika
sa zwigzane jedynie po$rednio i nie sg konieczne do jego odbycia (np. wydatkéw na zakup sprzetu sportowego,
akcesoriow biwakowych, kamer, aparatow fotograficznych itp.). Udowodnienie poniesienia omawianych kosztow
oraz ich wysokosci spoczywa na pracowniku.

WAZINE

Jesli z powodu odwotania pracownika z urlopu hedzie musiata wrécié z wakacji rowniez jego rodzina, to zakiad
pracy powinien mu zwrdci¢ koszty dotyczace takze tych osdh.

Wyplacone pracownikowi odszkodowanie wynikajace z odwolania z urlopu nie podlega opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym. Korzysta bowiem ze zwolnienia od tego podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 3 ustawy
o PIT. Zwolnienie to dotyczy udokumentowanego zwrotu wydatkéw w wysokosci faktycznie poniesionej przez
pracownika i jego rodzine. Natomiast wszelkie kwoty otrzymane ponad koszty faktycznie poniesione beda
stanowi¢ dla pracownika przychéd podlegajacy opodatkowaniu.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop opodatkowany jest na zasadach ogaélnych
Zwrotu wydatkéw z tytulu odwotania badz przesunigcia urlopu nie nalezy myli¢ z wyplatg ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop. Taki ekwiwalent nalezy si¢ bowiem pracownikowi, ktéry nie skorzystat z przy-
stugujacego mu urlopu (w calosci albo w czesci) z powodu rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy
(art. 171 § 1 kp). Poniewaz otrzymane z tego tytulu $wiadczenie zostalo bezposrednio wymienione w art. 12
ust. 1 ustawy o PIT wsrdd przychoddw ze stosunku pracy, a przy tym nie korzysta ze zwolnienia od podatku,
zatem podlega opodatkowaniu PIT. Nalezy je wiaczy¢ do pozostaltych skltadnikéw wynagrodzenia i rozliczy¢
na zasadach ogélnych.

Wakacyjne Swiadczenia z ZFSS hez UAT

Dziatania pracodawcy w zakresie dysponowania §rodkami ZFSS - w tym takze dotyczacymi finansowania wypo-
czynku pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin - nie majg charakteru odptatnych ustug, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (dalej: ustawa o VAT). Wspomniany fundusz jest
bowiem odrebna od $rodkéw firmy masa majatkows, ktora pracodawca jedynie administruje. Podejmowane
przez niego w tym zakresie dzialania sg jedynie czynnos$ciami technicznymi, do ktorych zostal zobligowany na
podstawie odrebnych przepiséw. Dotycza one wylacznie dziatalnosci socjalnej, a nie dzialalno$ci gospodarczej
tego podmiotu. Dlatego pracodawca nie dziata w tym przypadku jako podatnik w rozumieniu art. 15 ust. 1
ustawy o VAT. W konsekwencji czynnosci, o ktérych mowa, nie podlegaja VAT. Co istotne, od pewnego czasu
to stanowisko podzielaja réwniez organy podatkowe, o czym przekonuje np. tres¢ interpretacji indywidualnej
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dyrektora Izby Skarbowej w Lodzi z 5 kwietnia 2012 r., nr IPTPP2/443-54/12-2/IR czy interpretacji ogolnej
ministra finanséw z 27 maja 2013 r., nr PT1/033/20/831/KSB/12/RD-50859.

WAZINE

Brak podstaw do opodatkowania VAT dotyczy takie sytuacji, gdy Swiadczenie jest jedynie czeSciowo finansowane
ze srodkéw ZFSS, natomiast w pozostalej czesci koszty nahycia towaréw lub ustug (np. organizacji wycieczki
zaktadowej czy dofinansowania do wezaséw) pokrywa sam pracownik.

Takie $wiadczenia finansowane za czgsciowa odplatnoscia nie podlegaja VAT, gdyz sam sposob tego finansowania
nie zmienia ich charakteru. Potwierdzili to m.in. dyrektor Izby Skarbowej w Lodzi w interpretacji indywidualnej
z 21 pazdziernika 2011 r., nr IPTPP2/443-381/11-2/ AW oraz dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w interpretacji
indywidualnej z 27 kwietnia 2012 r., nr IPPP3/443-121/12-2/JK.

Skoro czynnosci zwigzane z administrowaniem ZFSS nie podlegaja opodatkowaniu VAT, to przy nabywaniu za
$rodki funduszu towaréw i ustug pracodawca nie powinien odlicza¢ VAT naliczonego. Wydatki ponoszone w celu
finansowania dziatalnosci socjalnej podatnika nie s3 bowiem zwigzane z prowadzong przez niego dzialalnoscig
opodatkowana (czego wymaga art. 86 ust. 1 ustawy o VAT). Przy czym wedlug organéw podatkowych brak
mozliwosci odliczenia VAT naliczonego z faktur dokumentujacych zakupy za srodki ZFSS dotyczy réwniez tej
cze$ci $wiadezen, w ktérej partycypuja pracownicy (por. interpretacje dyrektora Izby Skarbowej w Lodzi z 22
listopada 2011 r., nr IPTPP2/443-491/11-2/]S).

Wycieczka dla pracownikdow

W sierpniu spétka ,XYZ” zorganizowata dla swoich pracownikéw wycieczke krajoznawczg. W zwigzku

z nig podatnik wyswiadczyt ustuge transportowg wtasnym autokarem, w ramach prowadzonej przez
niego dziatalno$ci gospodarczej polegajgcej na przewozie towaréw i 0séh. Koszty wspomnianej imprezy
zostaly czesciowo sfinansowane ze $rodkéw ZFSS. W pozostatym zakresie byly pokryte przez jej
uczestnikéw. Poniewaz za omawiang ustuge spdtka jako przedsighiorca otrzymata wynagrodzenie,
dziafata jako podatnik VAT. W konsekwencji te ustuge nalezato opodatkowac.

PRZYKLAD

W niektérych jednak przypadkach $wiadczenia na rzecz pracownikéw finansowane ze $rod-
kéw ZFSS beda podlega¢ opodatkowaniu VAT. Dotyczy to sytuacji, gdy pracodawca samodziel-
nie dokonuje dostaw towaréw badz ustug sfinansowanych ze $rodkéw ZFSS, w ramach jego
dzialalnosci jako przedsigbiorcy. Wéwczas bowiem wspomniany podmiot dziala jako podatnik VAT,
dokonujac podlegajacych opodatkowaniu odptatnych dostaw towaréw lub odptatnie $wiadczonych ustug.

Nie mozna natomiast uznac za $wiadczenie ustug ze strony pracodawcy doptaty do wczaséw pracownika ze srodkéw
obrotowych firmy. W takim bowiem przypadku pracownik sam dokonuje zakupu ustugi turystycznej, a pracodaw-
ca jedynie partycypuje w jej kosztach. W konsekwengji takie dofinansowanie nie podlega VAT ani jako odplatne
$wiadczenie ustug, ani jako nieodplatne na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy o VAT. W regulaminie korzystania ze
$rodkéw ZFSS nalezy okresli¢, w jaki sposéb powinno zosta¢ udokumentowane ubieganie sie przez pracownikéw
o dofinansowanie do wypoczynku ich lub ich dzieci. W praktyce jesli sa wypelnione warunki zwigzane ze zwolnie-
niem z podatku dochodowego, to nie ma znaczenia sposéb przekazania dofinansowania — czy jest ono przekazane
na konto (badz do reki) pracownika czy przelew nastepuje na konto organizatora (np. biura podrézy). Potwierdzenie
wypelnienia warunkéw musi wynikaé z dokumentéw przedlozonych przez ubiegajacego sie o dofinansowanie.

Omawiajac kwesti¢ ujecia w ksiegach rachunkowych dofinansowania do wypoczynku, szczegdlnie dzieci, warto
odnies¢ si¢ do problemu wlasciwego udokumentowania. Pamigtac trzeba, iz udokumentowanie operacji musi by¢
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zgodne z regutami wynikajacymi z art 21 ustawy o rachunkowosci. Wazne jest takze, iz do zastosowania zwolnienia

wynikajacego z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT niezbedne jest posiadanie dokumentu. To moze by¢ faktura, dodat-

kowe o$wiadczenie, wypis ze statutu organizatora czy potwierdzenie rejestracji wypoczynku w kuratorium oswiaty

(w przypadku wypoczynku dzieci). Dokumenty te musza zawiera¢ nastgpujace informacje:

« nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz, ktérego
zostata dokonana wplata (w razie watpliwo$ci nalezy zwrdci¢ si¢ z zapytaniem do ustugodawcy, czy §wiadczy
ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej lub czy zajmuje sig statutowo tego
typu dziatalnoscia),

« forma wypoczynku (wczasy, kolonie, obéz lub zimowisko),

« imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

« imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

« kwote i dat¢ dokonania zapfaty.

Nie jest potrzebne posiadanie zadnej umowy miedzy organizatorem a zakladem pracy.

W przypadku przyznania dofinansowania pracownikowi wszelkie rozliczenia ujmowane sa na koncie ,,Inne
rozrachunki z pracownikami”. Natomiast jesli dofinansowanie bedzie przekazane bezpo$rednio na konto orga-
nizatora, to nalezy wykorzysta¢ dodatkowo zapisy na koncie ,,Pozostale rozrachunki”

Urlop z dzieckiem dofinansowany z ZFSS
Pracownikowi przyznano dofinansowanie do wypoczynku dziecka — 450 zt z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Wypoczynek spetnia wszystkie wymogi, o ktdrych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT.
Srodki pieniezne zostaly przekazane pracownikowi na podstawie zlozonych przez niego dokumentéw.
Ksiggowania
1. PK decyzja o przyznaniu dofinansowania

* Wn ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych” 450 1,

* Ma ,Inne rozrachunki z pracownikami” 430 zt.
2.Whb ,Przelew $rodkéw na konto pracownika”:

* Wn ,Inne rozrachunki z pracownikami” 450 z,

* Ma ,Rachunek bankowy” 450 z.
W tej sytuacji nie ma ujecia dofinansowania na kontach kosztéw, poniewaz jest ono finansowane ze
érodkéw ZFSS. Kosztem jest sam odpis na fundusz dokonywany wg odrebnych zasad, a nie przyznanie
dofinansowania.

PRZYKLAD

Urlop sfinansowany sSrodkami obrotowymi przedsiehiorcy
Pracownikowi przyznano dofinansowanie do wypoczynku dziecka ze $rodkéw obrotowych w kwocie 1.100 zt.
Wypoczynek spefnia wszystkie wymogi, o ktdrych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT. Srodki pienigzne
zostaly przekazane bezposrednio na konto organizatora na podstawie ztozonych przez pracownika dokumentdw.
Ksiggowania
1. PK decyzja o przyznaniu dofinansowania:

* Wn ,Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw” 1.100 2,

* Ma ,Inne rozrachunki z pracownikami” 1.100 zt.
2. PK ujecie kosztéw w uktadzie kalkulacyjnym:

* Wn ,Koszty zarzadu” 1.100 2,

* Ma ,Rozliczenie kosztéw” 1.100 zt.
3. Wh przelew $rodkdw na konto organizatora wypoczynku:

* Wn ,Pozostate rozrachunki — konto analityczne organizatora” 1.100 i,

* Ma ,Rachunek bankowy” 1.100 zt.

PRZYKLAD
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4. PK rozliczenie kwoty przekazanego dofinansowania 1.100 zt:
* Wn ,Inne rozrachunki z pracownikami” 1.100 z,
* Ma ,Pozostate rozrachunki — konto analityczne organizatora” 1.100 zt.

W tym wypadku nalezy podkresli¢, iz skoro dofinansowanie jest ze srodkéw obrotowych pracodawcy
i przekracza kwote 760 zt, to zaktad pracy jest zobowigzany do obliczenia i pobrania zaliczki na podatek
dochodowy od kwoty 340 zt (1.100 — 760 z1).

Jesli pracodawca przyznaje dofinansowanie do wypoczynku pracownikowi, to zapisy w ksiggach
rachunkowych sg identyczne. W sytuacji gdy koszt uczestnictwa pracownika w wypoczynku zostat
czesciowo sfinansowany ze $rodkéw ZFSS, a pozostata kwota zostata sfinansowana przez pracownikéw,
ksiegowanie bedzie przehiegaé nastepujaco:
1. FV — zakup wycieczki dla pracownika:
* Wn ,Rozliczenie zakupu”,
* Ma ,Rozrachunki z dostawcami”.
2. Rozliczenie wartosci ustugi w czesci obciazajacej ZFSS:
* Wn ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych”,
* Ma ,Rozliczenie zakupu”.
3. Rozliczenie wartosci ustugi w czesci obcigzajacej pracownika:
* Wn ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,
* Ma ,Rozliczenie zakupu”.
4. WB — zapfata za zakupiong wycieczke:
* Wn ,Rozrachunki z dostawcami”,
* Ma , Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw pienieznych ZFSS”.
9. Potracenie kwoty finansowanej przez pracownikéw z ich wynagrodzenia lub bezposrednia wpfata do kasy pracodawcy:
* Wn ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen” lub ,Kasa”,
* Ma ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”.
6. WB — refundacja $rodkéw w czesci optaconej przez pracownika:
* Wn ,Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw pienieznych ZFSS”,
* Ma ,Rachunek biezacy”.

Dofinansowanie wczasow
Pracownik ztozy! wniosek o dofinansowanie z ZF$S do zakupionych przez siebie wczaséw, dotaczajac
dokumenty potwierdzajgce poniesienie takiego wydatku. Pracodawca przyznat pracownikowi dofinansowanie
z ZFSS w kwaocie 700 zt (uzaleznione od sytuacji materialnej pracownika), byto to pierwsze $wiadczenie
pieniezne przyznane pracownikowi w 2014 r.
1. PK = przyznanie dofinansowania przez zaktad pracy:

* Wn ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych” 700 i,

* Ma ,Pozostate rozrachunki z pracownikami” 700 zt.
2. PK — potracenie podatku dochodowego od kwaty dofinansowania od kwoty 700 — 380 = 320

320 x 18%=57,60, czyli po zaokragleniu 58 z.

* Wn ,Pozostate rozrachunki z pracownikami” 58 1,

* Ma ,Rozrachunki publicznoprawne” 58 2.
3. WB — wyptata $wiadczenia (po potraceniu podatku):

* Wn ,Pozostate rozrachunki z pracownikami” 642 1,

* Ma ,Rachunek biezacy” 642 zt.
4.WB - refundacia érodkéw z rachunku ZFSS (kwota brutto):

PRZYKLAD
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* Wn ,Rachunek hiezgcy” 700 i,
* Ma ,Rachunek bankowy wyodrebnionych srodkéw pienigznych ZFSS” 700 zt.

Dofinansowanie wczasow
Pracodawca wykupit dofinansowanie o wartosci 10.000 zt do wypoczynku w o$rodku wezasowym dla pracownikéw.
1. Zapfata za wczasy — na podstawie wyciagu bankowego — 10.000 zt:
¢ Wn , Rozrachunki z dostawcami’ 10.000 z,
* Ma ,Rachunek biezacy” 10.000 zi.
2. Zarachowanie w koszty dziafalnosci operacyjnej:
* Wn ,Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia” 10.000 ,
* Ma , Rozrachunki z pracownikami” 10.000 zt.
3. Obcigzenie pracownikéw, ktérym dofinansowano wypoczynek, sktadkami na ubezpieczenia spoteczne (wyliczenia
indywidualne przypadajace na pracownika po ustaleniu wartosci $wiadczenia na 1 zatrudnionego):
* Wn ,Rozrachunki z pracownikami”,
* Ma ,Rozrachunki z ZUS".
4. Zaliczka na podatek dochodowy od osdb fizycznych — wyliczenie indywidualne po uwzglednieniu sytuacji pracownika,
ktéry otrzymat to $wiadczenie:
* Wn ,Rozrachunki z pracownikami”,
* Ma ,Rozrachunki z urzedem skarbowym”.
5. Naliczenie skfadek na ubezpieczenia spofeczne obcigzajacych pracodawce — na podstawie dowodu PK: 10.000 zt
x (9,76% + 4,5% + 1,67%) = 10.000 zt x 15,93% = 1.593 zI.
Pracodawca optaca skiadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67% podstawy wymiaru skiadek:
* Wn ,Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia” 1.593 i,
* Ma ,Rozrachunki z ZUS” — 1.593 zt.
6. Naliczenie skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych: 10.000 zt (2,45%
+ 0,170%) = 10.000 zt x 2,55% = 255 zk:
* Wn ,Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia” 2595 zt
* Ma ,Rozrachunki z ZUS” 255 1.
Jesli pracodawca prowadzi réwniez ewidencje w zespole 5, pojawig sie zapisy dotyczace zarachowania
kosztéw w ukfad kalkulacyjny — kosztéw zakupu bonéw oraz kosztoéw ubezpieczer spotecznych
finansowanych przez pracodawce 10.000 + 1.593 + 255 = 11.848 zt:
* Wn ,Koszty zarzadu” lub inne konto wtasciwe na miejsce powstawania kosztu,
* Ma ,Rozliczenie kosztdw”.
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W ksiegach rachunkowych nalezy takze ujaé dofinansowanie, ktére polega na mozliwosci wykupu tarszego
wypoczynku w o$rodku zakfadowym.

Wypoczynek w zaktadowym osrodku
Pracownik wykupit skierowanie na wczasy w zakfadowym o$rodku wczasowym za kwote 1.100 zt. Wedtug
kalkulacji takiego wypoczynku koszt wczaséw 1 osoby w zakladowym osrodku wynosi 1.600 zt. Z tego
wynika, ze pracownik otrzymat $wiadczenie rzeczowe w wysokosci 500 zt. Jest to pierwsze $wiadczenie
rzeczowe otrzymane przez pracownika w 2013 roku. Swiadczenie to do wysokosci 380 zi w roku
podatkowym korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego, a od nadwyzki pracodawca musi pobraé
zaliczke na podatek dochodowy.
1. PK — potracenie podatku dochodowego od kwoty 120 zt (500 zt — 380 z1) x 18% = 22 zt:

* Wn ,Pozostate rozrachunki z pracownikami”,

* Ma ,Rozrachunki publicznoprawne”.
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2. KP — pobranie optaty od pracownika za skierowanie na wczasy 1.100 zt:
* Wn ,Kasa”,
* Ma ,Zaktadowy fundusz $wiadczen sacjalnych”.
3. WB — refundacja érodkéw ZFSS 1.100 zi:
* Wn ,Rachunek hiezacy”,
* Ma , Rachunek bankowy wyodrebnionych $rodkéw pienieznych ZFSS”.

Przykiad ujecia dofinansowania ze $rodkéw ZFSS na kolonie dla dziecka.
Pracodawca dofinansowat ze $rodkéw ZFSS wypoczynek koloniiny w kwocie 400 zt na dziecko.

1. Naliczenie dofinansowania na podstawie o$wiadczenia pracownika i przekazania przez niego dokumentéw wymaga-
nych przez pracodawce i potwierdzajacych, iz wypoczynek jest organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
w tym zakresie:

* Wn ,Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych” 400 i,
* Ma ,Pozostate rozrachunki z pracownikami” 400 zt.
2. Wh przekazanie $rodkéw z dofinansowania pracownikowi:
* Wn ,Pozostate rozrachunki z pracownikami” 400 zt
* Ma , Rachunek zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych” 400 z.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1 pkt 9 i pkt 45 ustawy z 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséh
prawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 851),

art. 11 ust. 2a, art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 7, pkt 38, pkt 67, pkt 78, art. 22 ust. 1, art. 30 ust. 1 pkt 4
ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze
zm.),

art. 5 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 86 ust. 1 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jedn.:
Dz.U. z 2011 r. nr 177, poz. 1054 ze zm.),

art. 21 ustawy z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.).

Mariusz Olech
ekspert z zakresu podatkow

dr Katarzyna Trzpiota
ekspert z zakresu podatkéw i rachunkowosci

Skutki dla przedsighiorcy

= Wydatki zwiazane z wypoczynkiem pracownikéw pokrywane ze $rodkéw ZFSS nie sa dla pracodawcy
kosztem uzyskania przychoddw.

= Czynnosci zwigzane z administrowaniem ZFSS, w tym dotyczace dofinansowania do wczaséw pra-
cownikdw, nie podlegajg VAT. Dlatego przy nabywaniu za $rodki funduszu towaréw i ustug pracodaw-
ca nie powinien odlicza¢ VAT naliczonego.
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Znizka w opfacie za wczasy cztonka rodziny moze hyé
opodatkowanym przychodem

Wartos¢ udzielonej znizki za pobyt w osrodku wypoczynkowym na rzecz matki pracownika nalezy doliczy¢
do wynagrodzenia wyplaconego w danym miesiacu i od Iacznej wartosci obliczy¢, pobra¢ i odprowadzi¢
zaliczke na PIT.

Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spéldzielczego stosunku
pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na zZrédlo finansowania tych wyplat i swiadczen, a w szczegdlnosci: wynagrodze-
nia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z géry ustalona,
a ponadto $wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub §wiadczen czgsciowo odplatnych.

Tak szerokie zdefiniowanie pojecia przychodu pracownika wskazuje, ze w kazdym przypadku, w ktérym uzyska
on od pracodawcy realng korzy$¢ majacg wymiar finansowy, bedzie to zwiekszac jego przychdd, z wyjatkiem
$wiadczen okreslonych w katalogu zwolnien przedmiotowych, zawartych w art. 21, 52, 52a i 52¢ ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (dalej: ustawa o PIT).

WAZINE

Do przychodéw ze stosunku pracy (stosunku stuzhowego) zalicza sie kazde Swiadczenie, ktére pracownik otrzy-
mat w zwiazku z zatrudnieniem.

Do przychodéw ze stosunku pracy zalicza si¢ wigc zardwno otrzymane przez pracownika pieniadze, jak i wartos¢
pieniezna $wiadczen w naturze, §wiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika, warto$¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub swiadczen czg$ciowo odptatnych. Przepisy ustawy o PIT nie zawierajg definicji pojecia ,,nieod-
platnego $wiadczenia”. Dokonujac zatem wykladni gramatycznej, za ,,nieodptatne §wiadczenie” uzna¢ nalezy
$wiadczenie nie wymagajace oplaty.

WAZINE

Nieodptatnym swiadczeniem jest takie zdarzenie, ktorego skutkiem (nastepstwem) jest nieodptatne przysporze-
nie majatku jednej osohie, kosztem majatku innej osohy, innego podmiotu.

Do celéw podatkowych przyjmuje si¢ — co znajduje potwierdzenie w orzecznictwie - Ze pojecie nieodplatnego
$wiadczenia ma szerszy zakres niz w prawie cywilnym. Obejmuje ono bowiem wszystkie zjawiska gospodarcze
izdarzenia prawne, ktorych nastgpstwem jest uzyskanie korzysci kosztem innego podmiotu, lub te wszystkie
zdarzenia prawne i zdarzenia gospodarcze, ktorych skutkiem jest nieodptatne, to jest niezwigzane z kosztami
lub inng forma ekwiwalentu, przysporzenie majatku danej osobie, majace konkretny wymiar finansowy.

Warto$¢ nieodptatnych swiadczen

Warto$¢ pienigzng $wiadczen w naturze przystugujacych pracownikom na podstawie odrebnych przepisow
ustala sie wedlug przecigtnych cen stosowanych wobec innych odbiorcéw - jezeli przedmiotem $wiadczenia
sa rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dzialalnosci pracodawcy. Stosownie do art. 12 ust. 3 ustawy o PIT,
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wartos$¢ pienigzng innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen czg$ciowo odplatnych ustala si¢ wedtug zasad
okreslonych w art. 11 ust. 2-2b tej ustawy.

Z kolei warto$¢ pieniezna $wiadczen w naturze, z zastrzezeniem art. 12 ust. 2 ustawy o PIT, okre§la si¢ na podstawie

cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem

w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca ich uzyskania.

Jak stanowi art. 11 ust. 2a ustawy o PIT, warto$¢ pieni¢zna innych nieodptatnych §wiadczen, ustala sig:

« jezeli przedmiotem $wiadczenia sg ustugi wchodzace w zakres dziatalno$ci gospodarczej dokonujacego $wiadczenia
- wedlug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw;

« jezeli przedmiotem $wiadczen sg ustugi zakupione - wedlug cen zakupu;

« jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedlug réwnowartosci czynszu, jaki
przystugiwalby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku;

« w pozostalych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy §wiadczeniu ustug lub udostep-
nianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia
zuzycia oraz czasu i miejsca udostgpnienia.

Jezeli $wiadczenia sg czesciowo odplatne, przychodem podatnika jest roznica pomiedzy wartoscia tych swiadczen
a odplatno$cia ponoszong przez podatnika. Nalezy zatem przyja¢, ze jesli pracodawca zastosuje wobec matki
pracownika obnizenie ceny $wiadczonych ustug, zgodnie z cennikiem przewidujacym mozliwos¢ zastosowania
takiej obnizki dla okreslonego kregu oséb, to po stronie pracownika mamy do czynienia ze $wiadczeniem czg$-
ciowo odplatnym, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o PIT. Nalezy zwrdci¢ bowiem uwagg, ze gdyby nie
taczacy pracownika z pracodawca stosunek pracy, czlonek rodziny (matka) nie otrzymatby mozliwosci nabycia
ustugi po obnizonej cenie. Nabycie ustugi za cene nizsza niz stosowana wobec pozostalych odbiorcéw stanowi
bowiem niewatpliwie korzyé¢ o charakterze majatkowym.

Obnizona cena i przychod pracownika

Pracownik jest zatrudniony w o$rodku wczasowym. Zgodnie z obowigzujgcym w nim cennikiem cztonkom
najblizszej rodziny pracownika korzystajacym z ustug firmy przystuguje 30% bonifikata cenowa. Z wczaséw
skorzystata matka pracownika; wystawiona jej na te okolicznosé faktura uwzgledniata 30% znizke. Ponadto
zauwazy¢ nalezy, ze sprzedaz ustugi ze znizka ograniczona jest wytacznie do podmiotéw wymienionych

w cenniku. Inne osoby niezwigzane z pracownikiem (nieujete w cenniku jako uprawnione) w sytuacii
skorzystania z ustug pracodawcy — zohowigzane sg do uiszczenia catej kwoty opfaty. Kwota takiej bonifikaty
jest wigc dla tego pracownika przychodem ze stosunku pracy. W konsekwencji pracodawca powinien
zastosowac sie do przepisu art. 31 ustawy o PIT, zgodnie z ktdrym osoby fizyczne, osoby prawne oraz
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej (zakfady pracy) sg obowigzane jako ptatnicy
oblicza¢ i pohieraé w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od osdb, ktdre uzyskujg od tych zaktaddw
przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego stosunku pracy,
zasitki pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wyptacane przez zakfady pracy, a w spétdzielniach pracy —
wyplaty z tytutu udzialu w nadwyzce hilansowej.

PRZYKLAD

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 11-12 oraz art. 31 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2012 r. poz. 361 ze zm.).
Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego
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Dofinansowanie wypoczynku dziecka z rodzicami tez moze
byé zwolnione z PIT

Doplata otrzymana przez pracownika z funduszu socjalnego do kolonii dziecka, zorganizowanych przez
osrodek wypoczynkowy w ramach wczaséw rodzinnych, jest zwolniona z PIT. Pobyt musi by¢ jednak
zorganizowany na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw, jakie musza spelniac¢
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolne;j.

Wymienione w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od 0sé6b fizycznych (dalej: ustawa o PIT)
formy wypoczynku w postaci wczasow, kolonii, obozdw czy zimowisk majg na celu uwypuklenie warunku
uczestniczenia w formach wypoczynku zorganizowanego przez uprawnione podmioty, na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow, jakie musza spelniac organizatorzy wypoczynku dla dzieci i miodzie-
zy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania. Intencjg ustawodawcy jest bowiem wylaczenie
z zakresu przedmiotowego zwolnienia doptat do niezorganizowanych form wypoczynku, takich na przyktad
jak ,wczasy pod gruszg”.

WAZINE

Zwolnienie wynikajace z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT ma zastosowanie réwniez, gdy wypoczynek organizo-
wany jest réwnoczesnie dla dzieci i rodzicow. Jednak zwolnieniu podlega tylko ta czesé wydatku, ktéra dotyczy
dzieci i mlodziezy do lat 18.

Stosownie do art. 11 ust. 1 ustawy o PIT przychodami sa otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika
w roku kalendarzowym pieniadze i wartosci pieni¢zne oraz wartos¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych
nieodplatnych $§wiadczen. Zatem od wartosci wyplaconego pracownikowi w danym miesigcu $wiadczenia
(doplaty) pracodawca ma obowiazek obliczy¢, pobra¢ i odprowadzi¢ zaliczke na podatek dochodowy, wedlug
zasad przewidzianych dla opodatkowania przychodéow ze stosunku pracy, zgodnie z art. 31, 32 i 38 ustawy o PIT.

Jednak na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT wolne od podatku dochodowego sa doptaty do: wypo-
czynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii,
obozdéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z naukg pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéw zwiazanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu dzieci i mlodziezy do lat 18:

« z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami

wydanymi przez wlasciwego ministra niezaleznie od ich wysoko$ci,
« z innych Zrédel, do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt.

Doptaty do wypoczynku podlegaja zwolnieniu od podatku dochodowego, jezeli spetnione sg lacznie nastepujace

warunki:

« wypoczynek jest zorganizowany,

« organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie,

« forma wypoczynku nie odbiega swoim charakterem od wymienionych form wypoczynku, takich jak, wczasy,
kolonie, obozy lub zimowiska, przy czym moze to by¢ réwniez wypoczynek polaczony z nauka, pobyt na leczeniu
sanatoryjnym w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych,

« doptata dotyczy dzieci i mlodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktére nie ukonczyly 18. roku zycia.

Obowiazek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie oznacza, ze
zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynnoéci zwigzanych
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z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania danego
podmiotu. Istotne jest przy tym, czy podmiot §wiadczacy tego typu ustugi wypoczynkowe czyni to zgodnie ze
specjalnymi regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Nalezy zauwazy¢, ze organizatorami wypoczynku moga by¢ szkoly i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. Do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
wypoczynku mozna zaliczy¢ zaréwno te podmioty, ktore $wiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, np.: biura turystyczne, o$rodek wypoczynkowy, jak rdwniez i te, ktdre zajmuyjq si¢ statutowo
tego rodzaju dzialalnoscia.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 11 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 z ze zm.),

art. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2015 r. poz. 111 z ze zm.).

Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego

Data przyznania doptaty nie wptywa na prawo
do zwolnienia z PIT

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow, emerytéw i rencistow oraz zmarlych pracownikow,
jest zwolnione z opodatkowania. W konsekwencji w stosunku do wszystkich takich doplat pracodawca nie
jest obowigzany pobiera¢ podatku dochodowego.

Trzeba jednak pamigtac ze zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych (dalej: ustawa o PIT) nie korzystaja doplaty do wypoczynku dziecka, ktére w momencie
przyznania i przekazania dofinansowania nie mialo ukonczonych 18 lat, jednakze byto osoba pelnoletnig z chwilg
rozpoczynania wypoczynku. W takim przypadku pracodawca nie moze zastosowaé omawianego zwolnienia,
a w konsekwencji powinien pobra¢ od niego zaliczke na PIT.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT doptaty do wypoczynku sfinansowane ze $rodkéw funduszu socjalnego,
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych badz zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi przez wlasciwego
ministra, a takze przejazdy zwigzane z tym wypoczynkiem, korzystaja w catosci ze zwolnienia od podatku docho-
dowego od 0s6b fizycznych, jezeli dotycza wypoczynku lub przejazdéw dzieci i mlodziezy do lat 18.

Warunek ten jest spetniony w sytuacji, gdy w ktérymkolwiek momencie trwania wczasow, kolonii, obozu, zimowiska
lub pobytu w placéwkach leczniczo-sanitarnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-opiekunczych, badz w trakcie
przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem lub pobytem, ich uczestnikiem jest osoba maloletnia.

W konsekwencji do zastosowania zwolnienia istotny jest wiek dziecka w trakcie pobytu na wczasach, kolonii,

zimowisku, obozie lub leczeniu w placdwkach wymienionych w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT, a nie wiek
dziecka w momencie otrzymania dopfaty.
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Z tych tez wzgledow przyjaé nalezy, ze warunek wieku jest spelniony, jezeli w ktérymkolwiek momencie trwa-
nia wypoczynku, pobytu lub przejazdéw (a nie przez caly jego okres) dziecko nie miato ukonczonych 18 lat.

Doplaty do wypoczynku oraz przejazdéw, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. a ustawy o PIT, spelniajace
facznie okreslone w tym przepisie warunki (w tym warunek posiadania statusu maloletniego dziecka w trakcie
wypoczynku), korzystaja w calosci ze zwolnienia od podatku. Od tego rodzaju doptat udzielajacy §wiadczenia nie
jest obowigzany do poboru podatku. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy $wiadczeniobiorcg jest pracownik, czlonek
rodziny zmarlego pracownika, czy byly pracownik majacy obecnie status emeryta lub rencisty.

WAZINE

Przepisy ustawy o PIT nie zawieraja regulacji, ktora zohowiazywatahy do podziatu otrzymanej kwoty doptaty
proporcjonalnie do liczhy dni przypadajacych na wypoczynek matoletniego dziecka, ktére w tym czasie uzyskato
petnoletniosé.

Jednocze$nie krag oséb uprawnionych do $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz warunki
korzystania z tych §wiadczen, w tym sposob dokumentowania wydatkéw dofinansowywanych lub zwracanych
ze $rodkéw funduszu, powinny by¢ okreslone w przepisach wewnetrznych, tj. regulaminie przyjetym zgodnie
z ustawg o zwigzkach zawodowych. Sa to regulacje niezalezne od obowiazujacych na gruncie prawa podatkowego.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Stefan Woliniski
specjalista ds. podatkéw

Prawo do zwolnienia z PIT dofinansowania mozna
dowolnie udokumentowac

Do potwierdzenia zwolnienia z podatku dofinansowania wypoczynku dziecka niezbedny jest dokument lub
dokumenty dowodzjce, Ze spelnione s3 warunki okreslone w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT. Ich liczbe
oraz forme¢ moze wybra¢ pracownik.

Pracodawca nie moze pobra¢ zaliczki na podatek od dofinansowania wypoczynku dziecka tylko dlatego, ze
w tytule faktury jest nazwa ,,ustuga turystyczna - Egipt”, za$ dokladna specyfikacja dowodzaca, ze jest to optata
za wczasy dziecka znalazla si¢ w rubryce ,,uwagi”. W rozpatrywanej sprawie pracownik ponidst koszty wypoczyn-
ku swego maloletniego syna w kwocie 3.350 zt. Wypoczynek zostal zorganizowany w formie wczaséw w Egipcie.
Zaktad pracy zakwestionowal wystawiong przez biuro podrézy fakture VAT za wypoczynek zorganizowany w formie
weczasow w Egipcie dla pigcioletniego syna podatnika, poniewaz w nazwie ustugi na fakturze VAT wystawionej
przez biuro podrdzy widnieje wpis: ,,ustuga turystyczna — Egipt’, a opis tej ustugi zamieszczony jest dopiero ponizej
w rubryce ,,uwagi’. Do zastosowania zwolnienia z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych (dalej: ustawa o PIT) niezbedne jest posiadanie dokumentu (faktury VAT, rachunku, dowodu wptlaty
KP, przelewu bankowego), z ktérego bedzie wynika¢ co najmniej:
« nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego wplata
zostala dokonana (w razie watpliwosci nalezy zwrocic si¢ z zapytaniem do ustugodawecy, czy swiadczy ustugi
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wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub czy zajmuje si¢ statutowo tego typu dzia-
talnoscig),

« tytul zaplaty (tj. zaplata za wczasy, kolonie, obdz lub zimowisko),

« imig i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,

« imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

o kwota i

« data dokonania zaplat.

Obowiazek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie oznacza, ze
zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynnoéci zwigzanych
z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania danego pod-
miotu. Z tredci art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych jednoznacznie wynika, ze
aby zastosowa¢ omawiane zwolnienie wypoczynek dziecka powinien przybrac jedna z czterech form, tj. wczaséw,
obozu, kolonii lub zimowiska i powinien by¢ zorganizowany przez uprawnione do tego podmioty.

W sytuacji przedstawionej we wniosku wypoczynek maloletniego dziecka pracownika przybrat forme wezasow,
co wynika zaréwno z tresci wystawionej przez biuro podrdzy faktury, jak i z tresci o§wiadczenia sporzadzonego
przez to biuro podrézy. Podatnik wskazat réwniez, ze biuro podroézy jest podmiotem uprawnionym do prowa-
dzenia dziatalnosci w formie wczaséw polskich i zagranicznych.

Obowiazek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie oznacza, ze
zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynnoéci zwigzanych
z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania danego
podmiotu. W przedstawionym stanie faktycznym podatnik posiada stosowne dokumenty potwierdzajace poniesie-
nie wydatku z tytutu pobytu matoletniego syna na wczasach w Egipcie. A zatem w przedstawionej sprawie zostaly
spelnione przestanki art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT, uprawniajace do zastosowania zwolnienia z opodatkowania.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego

Doptata do jednodniowej wycieczki moze byé
zwolniona z PIT

Pracodawca moze doplaci¢ ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku dzieci
i mlodziezy w wieku do lat 18, zorganizowanego w formie wycieczek przez biuro turystyczne lub szkole.
Doplaty te beda korzystac¢ ze zwolnienia od PIT niezaleznie od ich wysokosci.

W przepisach prawa podatkowego nie zostalo zdefiniowane pojecie wycieczki. Natomiast zgodnie z definicja
stownikowa wycieczka to wedrowka lub wyjazd w celach turystycznych.

Warunkiem skorzystania ze zwolnienia z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych (dalej: ustawa o PIT) jest spelnienie nastgpujacych warunkow:
« dofinansowanie do wypoczynku dotyczy dzieci i mtodziezy do lat 18,
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« dofinansowanie jest ze $rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
« wypoczynek jest zorganizowany,
« organizatorem jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

Wycieczka jako forma wypoczynku, mimo Ze nie jest enumeratywnie wymieniona w art. 21 ust. 1 pkt 78, nie

odbiega swoim charakterem od wymienionych form wypoczynku (wczasy, kolonie, obozy).

Trzeba tez podkresli¢, ze wymienione przez ustawodawce w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT formy wypoczynku
W postaci wczasow, kolonii, obozéw czy zimowisk majg na celu uwypuklenie warunku uczestniczenia w formach
wypoczynku zorganizowanego przez uprawnione podmioty na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w spra-
wie warunkow, jakie muszg spelnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad
jego organizowania i nadzorowania. Intencja ustawodawcy jest bowiem wylaczenie z zakresu przedmiotowego
zwolnienia doptat do niezorganizowanych form wypoczynku, takich na przyklad, jak ,wczasy pod gruszg”.

Zwolnienie z PIT dofinansowania wycieczek

Pracodawca na podstawie przepiséw regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
przyznaje, w zalezno$ci od sytuacji materialnej rodziny, uprawnionym do korzystania z funduszu
dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18. Wypoczynek ten jest w formie wycieczek
jednodniowych lub kilkudniowych. Organizatorem wypoczynku jest biuro turystyczne. Przyznane kwoty
dofinansowania przekazywane sg bezposrednio na konto organizatora wypoczynku po przediozeniu
faktury lub zaswiadczenia od organizatora wypoczynku lub na konto pracownika, ktéremu zostato
przyznane dofinansowanie (jako refundacja-zwrot poniesionych wydatkéw) — po przedtozeniu faktury
lub zaswiadczenia od organizatora wypoczynku. Przyznane na takich zasadach kwoty dofinansowania
do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zorganizowanego przez biuro turystyczne, w tym takze na
jednodniowe wycieczki podlegajg zwolnieniu z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy o PIT.

PRZYKLAD

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT wolne od podatku dochodowego sa doptaty do wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie wczasdw, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéw zwiazanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu dzieci i mtodziezy do lat 18 z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra niezaleznie
od ich wysokosci. Za$ do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zl, gdy zostana sfinan-
sowane z innych zZrédel.

Obowiazek zorganizowana wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie oznacza, ze
zasadnicze znaczenie ma formalno-prawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynnosci zwia-
zanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania
danego podmiotu. Istotne jest przy tym, czy podmiot $wiadczacy tego typu ustugi czyni to zgodnie ze specjalnymi
regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

A zatem nalezy zauwazy¢, ze stosownie do § 2 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej w sprawie warun-
koéw, jakie musza spetniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego orga-
nizowania i nadzorowania, organizatorami wypoczynku moga by¢ szkoty i placéwki, osoby prawne i fizyczne
oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. Do podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
w zakresie wypoczynku zaliczy¢ mozna zaréwno te podmioty, ktére $wiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach
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prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, np. biura turystyczne, biura podrozy, jak rowniez i te, ktére zajmuja sie
statutowo tego rodzaju dzialalnoécig, m.in. szkoly i placéwki, Koécioly, stowarzyszenia, organizacje charytatywne,
fundacje, ktérych dzialalnoscia statutowg moze by¢ organizowanie wypoczynku zorganizowanego.

Tak wigc zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynno$ci
zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania
danego podmiotu, tj. czy podmiot organizujacy wypoczynek dla dzieci statutowo zajmuje si¢ tego typu dziatal-
noécia, czy tez czyni to w ramach dzialalnosci gospodarczej.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 11 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego

Przy braku prawa do petnego zwolnienia ohowigzuje
limit 380 zt

Swiadczenia w postaci doptaty do wypoczynku organizowanego na wlasna reke przez pracownikéw, rodzicéw
dzieci i mlodziezy do 18 lat mogg korzystac ze zwolnienia.

Wolna od podatku dochodowego jest wartos¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem
dzialalnosci socjalnej, rzeczowych §wiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie swiadczen pie-
nigznych, sfinansowanych w catosci ze srodkéw zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkéw zawodowych, tacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zk;

WAZINE

|
Rzeczowymi Swiadczeniami nie sg hony, talony i inne znaki uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT doplaty do wypoczynku podlegaja zwolnieniu od podatku docho-

dowego, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

« wypoczynek powinien by¢ zorganizowany,

« organizatorem wypoczynku musi by¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie,

« wypoczynek powinien przybra¢ forme: wczasow, kolonii, obozu lub zimowisk, w tym réwniez polaczonego
z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkolenio-
wych, leczniczo-opiekunczych,

« doplata powinna dotyczy¢ dzieci i mtodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktére nie ukonczyly 18. roku zycia.

Obowigzek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie oznacza,
ze zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynno$ci
zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowiacych podstawe funkcjo-
nowania danego podmiotu. Istotne jest przy tym, czy podmiot §wiadczacy tego typu ustugi wypoczynkowe
czyni to zgodnie z regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.
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Ograniczone zwolnienie z PIT

Pracodawca doptaca do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikéw, stosownie do art. 8 ust. 1
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zaleznosci od sytuacji materialnej podatnika. Doplata
nastepuje na podstawie faktur wystawionych przez rézne podmioty gospodarcze, a po spefnieniu tacznie przestanek
okreslonych w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (dalej: ustawa o PIT)
podlega w catosci zwolnieniu od opodatkowania podatkiem dochodowym. Pracownicy przedkiadaja réwniez faktury
wraz z nastepujgcym opisem zakupionych ustug: pobyt w o$rodku, ustuga hotelowa, pobyt hotelowy, pobyt
hotelowy wraz z usfugg gastronomiczna, usfuga turystyczna, impreza turystyczna. Na fakturach wymienione

sg dane pracownikéw i czfonkéw ich rodzin, w tym matoletnich dzieci oraz osobodoby. W przypadku tej drugie]
kategorii faktur brak jest podstaw do zastosowania zwolnienia z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78
ustawy o PIT. Mozliwe jest natomiast zwolnienie z podatku do limitu 380 zt, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o PIT.

PRZYKLAD

Skoro istotng dla zwolnienia od podatku przestanka jest, aby wypoczynek zostal zorganizowany w formie wymie-
nionej w przepisie oraz przez podmiot spetniajacy warunki okreslone w rozporzadzeniu MEN, to doplaty do
wypoczynku dzieci pracownikéw, dokonywane na podstawie faktur wystawionych za pobyt w o$rodku, pobyt
i ustugi hotelowe, pobyt w osrodku hotelowym wraz z ustuga gastronomiczng, ustugi i imprezy turystyczne, jak
réwniez zorganizowanego na wlasna reke przez pracownikéw, nie korzystajg ze zwolnienia z opodatkowania
na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT. W takim przypadku jednak nie ma przeszkdd, by §wiadczenie
w postaci doplaty z funduszu §wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych, do wypoczynku
organizowanego na wlasna reke przez pracownikow, rodzicéw dzieci i mlodziezy do 18 lat, skorzystaly ze zwol-
nienia, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT - Iacznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku
podatkowym kwoty 380 z1.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 21 ust. 1 pkt 67 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh
fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego

Abonament za zajecia sportowe pracownikow moze
byé zwolniony z PIT

Swiadczenie w postaci sfinansowania ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych karty na
zajecia sportowo-rekreacyjne stanowi przychdd ze stosunku pracy, zwolniony w skali roku do kwoty 380 zl.

Przychodem ze stosunku pracy nie jest tylko wynagrodzenie za prace, ale takze inne przysporzenie majatkowe,
takie jak nieodplatne $wiadczenia czy tez §wiadczenia czesciowo odplatne. Tak szerokie zdefiniowanie pojecia
przychodu pracownika wskazuje, ze w kazdym przypadku, w ktérym uzyska on realng korzys¢, bedzie to rodzié
obowiazek zwigkszenia jego przychodu, z wyjatkiem $§wiadczen okreslonych w katalogu zwolnien przedmioto-
wych, zawartych w art. 21, 52, 52a i 52¢ ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (dalej: ustawa o PIT).

Wolna od podatku dochodowego jest warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dzia-
talnosci socjalnej, rzeczowych swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen pienigznych,
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sfinansowanych w catosci ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkow
zawodowych, facznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zl.

Z przepisu art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT wynika, ze zwolnienie od podatku dochodowego rzeczowych

$wiadczen czy tez $wiadczen pienigznych otrzymanych przez pracownikéw mozliwe jest, jezeli sa spetnione

facznie nastgpujace przestanki:

« $wiadczenie ma charakter $wiadczenia rzeczowego lub pieni¢znego,

« zrédtem finansowania sg w calosci §rodki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwiaz-
kéw zawodowych,

« $wiadczenie ma zwiazek z finansowaniem dzialalnosci socjalnej.

Przy czym zwolnieniem tym objete sa §wiadczenia o wartosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
380,00 zt.

Karty ahonamentowe hez podatku

W ramach zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracodawca dofinansowuje swoim pracownikom
koszt nabycia kart abonamentowych na zajecia sportowo--rekreacyjne, ktére przygotowuje firma
zewnetrzna. Karty imienne zapewniajg pracownikom mozliwo$¢ skorzystania z zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych (np. basen, aerobik, sitownia, sztuki walki itp.) w obiektach wspétpracujacych z firma,
na terenie catego kraju. Podstawe do skorzystania przez pracownika z wyzej wymienionych zajecé
sportowo-rekreacyjnych jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania do zajeé. Dofinansowanie
to obejmuje jedynie pracownikéw (nie dotyczy cztonkéw rodzin). Swiadczenie na korzystanie z imiennej
karty jest finansowane w cze$ci wartosci karty ze $rodkéw ZFSS, w zalezno$ci od osiagnietego
dochodu na osobe w rodzinie, wskazanego przez pracownika w o$wiadczeniu stanowigcym zatgcznik
do wniosku. Pozostalg kwote wartosci karty pokrywa pracownik. Jest ona potracana ratalnie,

z wynagrodzenia pracownika na listach ptac w poszczegdinych miesigcach kalendarzowych. Podstawg
dokonania potracenia jest wyrazona zgoda (o$wiadczenie) pracownika. Dofinansowanie takie korzysta
ze zwolnienia z PIT w ramach limitu 380 zt rocznie.

PRZYKLAD

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania jego
$rodkow na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym
zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych. Pracodawca, u ktérego nie dziata
zakltadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezen-
towania jej interesow.

Dziatalnos¢ socjalna to ustugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalno-
$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa. Nalezy podkresli¢,
ze zwolnienie przedmiotowe okreslone w ustawie o PIT obejmuje wylacznie §wiadczenia rzeczowe i pieni¢zne.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.),

art. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.).

Jan Borski
doradca finansowy



Jak rozliczy¢ dofinansowanie wypoczynku pracownikéw

Pétkolonie zalicza sie do wypoczynku objetego
zwolnieniem z PIT

Do pétkolonii, jako jednej z form wypoczynku dzieci i mlodziezy, mozna zastosowa¢ zwolnienie podatkowe
z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

W sytuacji gdy pracodawca doplaca ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych do wypoczynku dzieci
imlodziezy w wieku do lat 18, zorganizowanego w formie pétkolonii na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieciimlodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania, doplaty te beda korzystac ze zwolnienia od podatku dochodowego niezaleznie od ich
wysokosci na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o podatku dochodowego od 0séb fizycznych (dalej: ustawa o PIT).

Obowiazek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie oznacza,
ze zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynnosci
zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowiacych podstawe funkcjono-
wania danego podmiotu. Istotne jest przy tym, czy podmiot §wiadczacy tego typu ustugi wypoczynkowe czy-
ni to zgodnie ze specjalnymi regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

WAZINE

|
Organizatorami wypoczynku moga by¢ szkoly i placéwki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne

nieposiadajace osohowosci prawne;j.

Stosownie do tresci art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT wolne od podatku dochodowego sa doptaty do: wypoczynku
dzieci i mlodziezy do lat 18, zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wcza-
sow, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placow-
kach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych ileczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - z funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi przez wasciwego ministra - niezaleznie od ich wysokosci. A takze
do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt, gdy wydatki sa sfinansowane z innych zrédel.

Oznacza to, ze doplaty do wypoczynku podlegaja zwolnieniu od podatku dochodowego, jezeli spelnione sa

cztery nastgpujace warunki:

1) wypoczynek jest zorganizowany;

2) organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie;

3) forma wypoczynku nie odbiega swoim charakterem od wymienionych form wypoczynku, takich jak wczasy,
kolonie, obozy lub zimowiska, przy czym moze to by¢ réwniez wypoczynek polaczony z nauka, pobyt na
leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczniczo-
-opiekunczych;

4) doptata dotyczy dzieci i mlodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktdre nie ukonczyly 18. roku zycia.

By jednak mozna bylo zastosowa¢ przedmiotowe zwolnienie, warunki te musza by¢ spetnione tacznie. Pétkolonie

dla dzieci i mlodziezy do lat 18, s3 forma wypoczynku w miejscu zamieszkania i powyzsze warunki facznie spelniaja.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 11-12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).
Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego



Jak rozliczy¢ dofinansowanie wypoczynku pracownikéw

Pobyt dziecka w hotelu nie korzysta z takich
preferencji jak kolonie

Dofinansowanie pobytu hotelowego nie stanowi takiej formy wypoczynku, jaka sa wczasy, oboz, kolonie
lub zimowisko, dlatego nie korzysta z preferencji podatkowych.

Warto$¢ $§wiadczen, ktére nie sg objete zwolnieniem z PIT, pracodawca jest zobowigzany doliczy¢ do wynagro-
dzenia wyplaconego w danym miesiacu i od facznej kwoty obliczy¢, pobra¢ i odprowadzi¢ zaliczke na podatek
dochodowy, wedtug zasad przewidzianych dla opodatkowania przychoddéw ze stosunku pracy, zgodnie z art. 31,
321 38 ww. ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Brak podstaw do dofinansowania

Pracownik skorzystat wraz z dzieckiem z czterodniowego pobytu w o$rodku wypoczynkowym stanowia-
cym wiasno$é pracodawcy. Zgodnie z regulaminem ZFSS obowigzujgcym u pracodawcy, z tego tytutu
przystuguje maksymalne dofinansowanie na jedng osobe uprawniong w wysoko$ci 200 zi. Pracodawca-
-wlasciciel obiektu nie jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie organizowania wypoczyn-
ku, zgodnie z rozporzadzeniem MEN. Pobyt dziecka w o$rodku wypoczynkowym miat forme wypoczynku
zgodnie z katalogiem ofert dla pracownikéw. Dofinansowanie wypoczynku dziecka nie korzysta ze zwol-
nienia z podatku, gdyz nie spetnia warunku, ze jego organizatorem byt podmiot prowadzacy dziatalno$é
w zakresie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Tak wigc wyptacone dofinansowanie z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych stanowi przychéd pracownika, z tym ze do kwoty 380 zt, jako dofinansowanie do
wypoczynku pracownika, korzysta ze zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o podatku dochodowym od osdb fizycznych (dalej: ustawy o PIT).

PRZYKLAD

Do przychodéw ze stosunku pracy (stosunku stuzbowego) zalicza si¢ kazde $wiadczenie, ktére pracownik otrzymat
w zwigzku z pozostawaniem w stosunku pracy z pracodawca. Do przychoddw ze stosunku pracy zalicza si¢ wiec zaréwno
otrzymane przez pracownika pieniadze, jak i wartos$¢ pieniezng Swiadczen w naturze, $wiadczenia pieni¢zne ponoszone
za pracownika, warto$¢ innych nieodptatnych $wiadczen lub $wiadczen czg$ciowo odplatnych.

Jednoczesnie, zgodnie z trescig art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT, wolna od podatku dochodowego jest wartos¢
otrzymywanych przez pracownika w zwiazku z finansowaniem dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w przepisach
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym zakre-
sie $wiadczen pienieznych, sfinansowanych w catosci ze srodkéw zakltadowego funduszu $§wiadczen socjalnych
lub funduszy zwigzkéw zawodowych, facznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zi;
rzeczowymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich wymiany na towary lub ustugi.

Powyzsze zwolnienie mozliwe jest, jezeli sa spelnione tacznie nastepujace przestanki:

« $wiadczenie ma charakter $wiadczenia rzeczowego lub pieni¢znego,

« zrédlem finansowania sa w calo$ci $rodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwiazkow
zawodowych,

« $wiadczenie ma zwiazek z finansowaniem dzialalnosci socjalnej,

« ich wysoko$¢ nie przekracza w roku podatkowym kwoty 380 zl.

WAZINE

Wartos¢ Swiadczen rzeczowych i Swiadczen pienieznych przyznanych pracownikowi w danym roku podatkowym
podlega sumowaniu.
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W sytuacji jednak, gdy wystapi nadwyzka powyzej kwoty 380 z1, wowczas réznice nalezy zaliczy¢ do przychodu
pracownika podlegajacego opodatkowaniu i odprowadzi¢ od niej zaliczke na podatek dochodowy oraz wykazaé
w informacji PIT-11 jako przychod ze stosunku pracy.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze uzyte w przepisie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o PIT sformutowanie ,,sfinansowane
w calosci z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw zawodowych” oznacza, ze praco-
dawca badz zwigzki zawodowe sg ze swej strony zobligowane do finansowania lub wspélfinansowania §wiadczen
na rzecz pracownika wylacznie z wymienionych w tym przepisie funduszy. Przepis ten zatem okresla Zrédlo
finansowania $§wiadczen, uznajac, ze dla zastosowania zwolnienia od podatku konieczne jest, aby pracodawca nie
sfinansowat tych $§wiadczen z innych Zrédet niz zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

WAZINE

Ustawodawca nie odnosi sie do wielkosci udziatu w finansowaniu Swiadczen rzeczowych, tj. mozliwe jest zaréw-
no pokrycie przez zaklad pracy 100% wartosci Swiadczen, jak i czeSciowe sfinansowanie.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze kwota dofinansowania do wypoczynku dla pracownika jako $wiadczenie
pieniezne, ktdre zostanie sfinansowane ze srodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w ramach
finansowania dziatalnosci socjalnej, korzysta¢ bedzie ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o PIT, w granicach okreslonych w tym przepisie. Przedmiotowe zwolnienie obejmuje tylko s§wiadczenia
facznie wynoszace nie wiecej niz 380 zt w roku podatkowym, przy czym wartos¢ §wiadczen rzeczowych
i $wiadczen pienieznych przyznanych pracownikowi podlega sumowaniu. W sytuacji jednak, gdy wystapi
nadwyzka powyzej tej kwoty, wowczas te¢ roznice nalezy zaliczy¢ do przychodu pracownika podlegajacego
opodatkowaniu, odprowadzi¢ od niej zaliczke na podatek dochodowy oraz wykaza¢ w informacji PIT-11 jako
przychdd ze stosunku pracy.

Z kolei zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT wolne od podatku dochodowego sa doplaty do: wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimo-
wisk, w tym réwniez polaczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i poby-
tem na leczeniu dzieci i mlodziezy do lat 18 z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wiasciwego ministra, niezaleznie od ich wysokosci. A do
wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zl, gdy finansowane jest z innych zrédet.
Ustawodawca jednoznacznie okredlit katalog zwolnien, a takze wymog dla organizatoréw tego wypoczynku, co
powoduje, ze tylko doplaty do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym
zakresie korzystajg ze zwolnienia, o ktérym mowa wyzej.

Wprowadzajac obowiazek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,
ustawodawca nie sprecyzowat blizej tego pojecia. Powotany przepis nie wskazuje, czy ma by¢ to podmiot, ktory
$wiadczy ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy tez podmiot zajmujacy
sie statutowo tego typu dziatalnoscia. Istotne jest to, czy tego typu wypoczynek organizowany jest zgodnie ze
specjalnymi regulacjami dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, tj. zgodnie z rozpo-
rzadzeniem ministra edukacji narodowej w sprawie warunkéw, jakie musza spelnia¢ organizatorzy wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 11, art. 21 ust. 1 pkt 67, art. 21 ust. 1 pkt 78 oraz art. 31-32 i art. 38 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od oséh fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.),
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art. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.).

Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego

Po potwierdzeniu prawa do zwolnienia pracodawca
zwroci pobrang zaliczke

Doplata do wypoczynku dziecka, ktére przebywa na obozie zorganizowanym przez biuro podrozy, jest
zwolniona z PIT. Po potwierdzeniu uprawnien biura pracodawca powinien zwroci¢ pobrang zaliczke na
podatek od kwoty dofinansowania.

Do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku zaliczy¢é mozna m.in. te podmioty, ktére
$wiadcza ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, np.: biura turystyczne, biura
podrozy. Tym samym zaktad pracy nie ma podstaw do opodatkowania uzyskanego przez pracownika dofinan-
sowania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych do zorganizowanego przez biuro podrézy obozu dla
niepetnoletniego dziecka.

Faktem jest, ze podstawowg zasadg obowiazujaca w przepisach ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(dalej: ustawy o PIT) jest zasada powszechno$ci opodatkowania. W mysl tej zasady opodatkowaniu podatkiem
dochodowym podlegaja wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem wymienionych w art. 21, 52, 52a i 52¢ oraz
dochodéw, od ktérych na podstawie przepiséw Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku.

Na mocy art. 12 ust. 1 ustawy o PIT za przychody ze stosunku stluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej
oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju wyplaty pienie¢zne oraz wartos¢ pienig¢zna
$wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédlo finansowania tych wyplat i §wiadczen.
W szczegdlnosci sa to: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysokos¢ zostata z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak réwniez
warto$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub §wiadczen czg¢§ciowo odplatnych.

Uzupetnienie dokumentéw dla zwolnienia

Pracownik w lipcu przedstawit fakture, na podstawie ktdrej uprawniony jest do uzyskania dofinansowania
z funduszu socjalnego. Po uzyskaniu doptaty okazato sie, ze zostat mu potrgcony podatek dochodowy, gdyz
zdaniem pracodawcy nie przedstawit wystarczajgcych dowoddw, ze zwolnienie takie sie mu nalezy. Poprosit
wigc drogg e-mailowa biuro podrdzy o przestanie stosownego dokumentu, ktdry pozwoli uzyskaé zwrot
potraconego podatku. Pracownik otrzymat zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Organizatordw Turystyki

i Posrednikéw Turystycznych i o tym, Ze biuro posiada wszelkie stosowne uprawnienia do organizowania
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Ponadto biuro przestato kopie zgtoszenia przedmiotowego obozu

w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Oznacza to, ze taka doptata do zorganizowanego wypoczynku dziecka
korzysta ze zwolnienia od podatku dochodowego, okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT,

a w konsekwencji pracodawca powinien zwrdci¢ pracownikowi kwote pobranej wezesniej z tego tytutu
zaliczki na podatek.

PRZYKLAD
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Tak szerokie zdefiniowanie pojecia przychodu wskazuje, ze w kazdym przypadku, w ktérym uzyska on realng
korzy$¢, bedzie to rodzi¢ obowigzek zwigkszenia przychodu, z wyjatkiem §wiadczen okreslonych w katalogu
zwolnien przedmiotowych. A zatem do przychodéw ze stosunku pracy (stosunku stuzbowego) zalicza si¢ kaz-
de $wiadczenie, ktére pracownik otrzymal w zwigzku z pozostawaniem w stosunku pracy z pracodawca. Do
przychoddw ze stosunku pracy zalicza si¢ wiec zaréwno otrzymane przez pracownika pieniadze, jak i warto§¢
pieniezng $wiadczen w naturze, §wiadczenia pienigzne ponoszone za pracownika, warto$¢ innych nieodptatnych
$wiadczen lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych.

Jednoczesnie, zgodnie z trescia art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT, wolne od podatku dochodowego sg doplaty
do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczaséw,
kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w pla-
codwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu dzieci i mlodziezy do lat 18 z funduszu socjalnego,
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtasci-
wego ministra - niezaleznie od ich wysokosci.

WAZINE

Doptaty do wypoczynku, ktére sa finansowane z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, podlegaja w ca-
tosci zwolnieniu z podatku dochodowego, natomiast w przypadku sfinansowania z innych zrédet — zwolnienie
przystuguje do wysokosci nieprzekraczajacej w roku kwoty 760 zt.

Uprzywilejowanie przez ustawodawce czterech form wypoczynku oznacza, ze nie kazda doplata do niego
moze korzystaé ze zwolnienia. Preferowany jest wypoczynek zorganizowany przybierajacym postaé wcza-
sow, kolonii, obozu lub zimowiska. Ustawodawca jednoznacznie okreslit katalog zwolnien, a takze wymaog
dla organizatoréw tego wypoczynku, co powoduje, ze tylko doptaty do wypoczynku zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie - korzystaja ze zwolnienia, o ktérym mowa wyzej.

Wprowadzajac obowiazek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie,
ustawodawca nie sprecyzowat blizej tego pojecia. Powotany przepis nie wskazuje, czy ma by¢ to podmiot, ktory
$wiadczy ustugi organizacji wypoczynku w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, czy tez podmiot
zajmujacy si¢ statutowo tego typu dziatalnoscia.

Do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku zaliczy¢ mozna zaréwno te podmioty, ktére
$wiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, np.: biura turystyczne,
biura podrozy, jak réwniez i te, ktére zajmuja sie¢ statutowo tego rodzaju dzialalnoscia, m.in. szkoty i placowki,
osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, wymienione
w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowe;j z 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, takze zasad jego organizowania i nadzorowania
(Dz.U. nr 12, poz. 67 ze zm.).

Tak wiec zasadnicze znaczenie ma formalnoprawne umocowanie danego podmiotu do wykonywania czynnosci
zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania
danego podmiotu, tj. czy podmiot organizujacy wypoczynek dla dzieci statutowo zajmuje si¢ tego typu dzia-
talnoscia, czy tez czyni to w ramach dzialalno$ci gospodarczej. Przez zorganizowany wypoczynek nalezy wigc
rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, czyli przygotowanego przez podmiot, ktéry zajmuje
sie statutowo lub w ramach dzialalnoséci gospodarczej organizacja wypoczynku.
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PODSTAWA PRAVUNA:
art. 12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.),

art. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2015 r. poz. 111 ze zm.).

Anna Duszyriska
wiascicielka biura rachunkowego

Administrator ZFSS nie dziata w charakterze
podatnika VAT

Swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych nie beda podlegaé podatkowi od towaréw i ustug.

Przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych okreslaja nie tylko odbiorcéw zaktadowej dzia-
talnosci socjalnej i rodzaje §wiadczen pracodawcy na rzecz pracownika, ktére moga by¢ finansowane z tego
funduszu. W art. 12 ustanowiono np., iz $rodki s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym. Zgodnie
natomiast z art. 10 tej ustawy srodkami funduszu administruje pracodawca. Przy czym administrowanie oznacza
wykonywanie obowigzkéw i uprawnieni okreslonych wobec pracodawcy w ustawie o ZFSS.

W szczegolnosci dotyczy to zapewnienia obstugi technicznej, kadrowej i finansowej niezbednej do funkcjonowa-
nia funduszu w zaktadzie oraz odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepisow ustawy o ZFSS. Administrowanie
nie jest tozsame z wylacznym dysponowaniem.

WAZINE

Podmiot zohowiazany do utworzenia i administrowania zakladowym funduszem socjalnym podejmuje dziatania
techniczne o charakterze nieodptatnym, ktére pozostaja catkowicie poza prowadzong przez niego dzialalnoscia
gospodarcza.

Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych jest funduszem specjalnym, co oznacza, ze pracodawca jest admi-
nistratorem funduszu i nie moze dowolnie dysponowac¢ §rodkami socjalnymi, ktére powinny by¢ prawnie
i rachunkowo wyodrebnione z innych jego $rodkéw finansowych. Wtascicielem §rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym funduszu jest zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, a nie zaklad pracy. Tym samym
podmiot nie rozpoczyna i nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej w celu dysponowania funduszem socjalnym.
Wykonuje te czynnosci tylko dlatego, ze taki obowigzek naktada na niego ustawa o ZFSS. Takiego stanu rzeczy
nie zmienia nawet okoliczno$¢, ze w ramach wypoczynku oferowane sg — np. jako bonusy - dodatkowe ustugi,
ktore $wiadczy inna firma.

WAZINE

Podmiot, wykonujac na rzecz oséh uprawnionych, wskazanych w ustawie o ZF$S, czynnosci w niej okreslone
— nie dziata w charakterze podatnika UAT.

W przypadku czg$ciowego lub calo$ciowego partycypowania w kosztach nabytych ustug obcych przez pra-
cownika trudno bowiem uzna¢, ze odplatno$¢ czyniona przez t¢ osobe ma charakter wynagrodzenia za
ustuge pracodawcy, gdyz jego ustuga w tym zakresie - jako administratora funduszu — ma charakter jedynie
posredniczenia w udostepnianiu pracownikom ustugi obcej, sfinansowanej ze srodkéw funduszu, z tytutu
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ktdrego to dzialania pracodawca nie uzyskuje zadnego wynagrodzenia, gdyz odptatnos¢ pracownika prze-
kazywana jest na rachunek ZFSS.

Zatem przekazanie pracownikom korzystajacym z dofinansowania z ZFSS dodatkowych bonuséw oferowanych
w cenie pobytu w o§rodku wypoczynkowym, w sytuacji gdy wczasy zamawia komisja socjalna - pracodawca
dziata jako administrator ZFSS, w zwigzku z czym nie dziala jako podatnik podatku od towaréw i ustug,
zatem finansowane z Funduszu §wiadczenia nie podlegaja opodatkowaniu tym podatkiem.

W odniesieniu do mozliwosci odliczenia przez pracodawce VAT naliczonego, zwigzanego z zakupem bonuséw
bedacych przedmiotem swiadczen socjalnych, nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy o podatku od
towarow i ustug (dalej: ustawa o VAT), w zakresie, w jakim towary i ustugi sa wykorzystywane do wykonywania
czynnosci opodatkowanych - podatnikowi, o ktérym mowa w art. 15, przystuguje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, z zastrzezeniem art. 114, art. 119 ust. 4, art. 120 ust. 17119 oraz
art. 124.

Tak wigc prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego przystuguje wowczas, gdy
zostang spelnione okreslone warunki, tzn. odliczenia tego dokonuje podatnik podatku od towaréw i ustug oraz gdy
towary i ustugi, z ktérych nabyciem podatek zostal naliczony, s3 wykorzystywane do czynnoéci opodatkowanych.

WAZINE

Warunkiem umozliwiajagcym skorzystanie z prawa do odliczenia VAT jest hezposredni i hezsporny zwigzek
zakupow z wykonanymi czynnoSciami opodatkowanymi, tzn. ktérych nastepstwem jest okreslenie podatku
naleznego (powstanie zohowigzania podatkowego).

Przedstawiona wyzej zasada wyklucza mozliwo$¢ dokonania odliczenia podatku naliczonego zwigzanego
z towarami i ustugami, ktdre nie s3 wykorzystywane do czynnosci opodatkowanych, czyli w przypadku ich
wykorzystywania do czynnosci zwolnionych od podatku i niepodlegajacych temu podatkowi.

Zasady odliczania podatku naliczonego zwigzanego z czynnosciami, w zwiazku z ktérymi przystuguje prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego, jak i czynnosci, w zwigzku z ktérymi takie prawo nie przystuguje,
zostaly uregulowane szczegélowo w art. 90 ustawy o VAT. Zgodnie z art. 90 ust. 1 tej ustawy, w stosunku do
towardw i ustug, ktore sg wykorzystywane przez podatnika do wykonywania czynnosci, w zwigzku z ktérymi
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, jak i czynnosci, w zwigzku z ktérymi takie prawo
nie przystuguje, podatnik jest obowigzany do odrebnego okreslenia kwot podatku naliczonego zwigzanych
z czynnosciami, w stosunku do ktorych podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

Jezeli nie jest mozliwe wyodrebnienie catosci lub czgsci tych kwot, podatnik moze pomniejszy¢ kwote podat-
ku naleznego o taka czes¢ kwoty podatku naliczonego, ktéra mozna proporcjonalnie przypisaé czynnosciom,
w stosunku do ktérych podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, z zastrzezeniem
ust. 10 (art. 90 ust. 2 ustawy o VAT).

Podatnik w momencie nabycia towaréw oraz ustug okresla, czy nabywane przez niego towary i ustugi beda
wykorzystywane w prowadzonej przez niego dzialalnosci opodatkowanej. W konsekwencji podatnik moze
obnizy¢ kwote podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, w sytuacji gdy wystepuje zwigzek pomigdzy
poniesionymi wydatkami, a wykonywanymi z tytutu prowadzonej dzialalnosci czynnoséciami opodatkowanymi.

Zatem, skoro w sytuacji gdy wczasy zamawia komisja socjalna — pracodawca dziata jako administrator ZFSS,
w zwiazku z czym nie dziala jako podatnik VAT, to nie przystuguje mu prawo do odliczenia podatku naliczonego
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z tytutu poniesionych na rzecz 0séb uprawnionych wydatkéw sfinansowanych z ZFSS. A wiec nie przystuguje
mu prawo do odliczenia podatku naliczonego zwigzanego z zakupem bonuséw bedacych przedmiotem §wiad-
czen socjalnych.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 15 ust. 12, art. 86 ust. 2 oraz art. 90 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst
jedn.: Dz.U. 2 2011 r. nr 177, poz. 1054 ze zm.),

art. 10 oraz art. 12 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczein socjalnych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2015 r. poz. 111 ze zm.).

Stefan Woliniski
specjalista ds. podatkéw

Zwolnione z VAT sja tylko kolonie objete ustawg
0 systemie oSwiaty

Kazdy organizator poétkolonii dla dzieci i mlodziezy, nad ktérymi nadzor sprawuje kuratorium, moze sko-
rzysta¢ ze zwolnienia z VAT. Natomiast przy organizacji kolonii zwolnienie z podatku od towaréw i ustug
dotyczy jedynie podmiotow dzialajacych w systemie o$wiaty.

W przypadku organizatora kolonii dla dzieci i mlodziezy niedzialajacego w systemie o$wiaty zwolnienie z VAT
na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 24 lit. a) ustawy o podatku od towaréw i ustug (dalej: ustawa o VAT) nie bedzie
mialo zastosowania do calej ustugi organizowania kolonii, a jedynie do - $wiadczonej w jej ramach - ustugi
w zakresie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza. Warunkiem jest jednak wykonywanie jej w formach i na zasadach
okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty.

Stan faktyczny

Stowarzyszenie, w ramach odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, organizuje kolonie i pétkolonie: zimowe
i letnie w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla dzieci; wéréd nich sg réwniez dzieci pochodzace z ubogich
rodzin, objete czgsto opiekg osrodkéw pomocy spolecznej, z rodzin wieloproblemowych. W trakcie wypo-
czynku realizowany jest program merytoryczny, uzupetniony organizacjg dodatkowych atrakeji dla dzieci,
np. wycieczek oraz zabaw na §wiezym powietrzu. Letni wypoczynek organizowany jest zawsze na podstawie
o rozporzadzenia MEN oraz zglaszany do kuratorium oswiaty, ktére sprawuje nad nim nadzér.

Organizujac kolonie, stowarzyszenie ponosi koszty noclegu, wyzywienia, koszty przewozu dzieci i mlodziezy,
koszty zwigzane z uatrakcyjnianiem czasu wolnego. Ustugi te $wiadczg rézne podmioty, ktore wystawiaja faktury
badz rachunki za wykonanie ustugi. Uczestnicy kolonii uiszczajg optate, ktora pokrywa koszty. Czes¢ dzieci
z ubogich rodzin uiszcza symboliczng oplate. Wowczas koszt pobytu takiego dziecka stowarzyszenie pokrywa
ze $rodkéw wlasnych badz otrzymanej dotacji z jednostek publicznych.

Stowarzyszenie organizuje potkolonie w szkotach, dzieci przebywaja w placéwce w dni robocze, od godz. 7.00 do
17.00, otrzymuja dwa positki: drugie $niadanie i obiad, biorg udzial w réznego rodzaju zajeciach. Poza wymie-
nionymi ustugami dzieci objete sa opieka wychowawcza, ktéra sprawuje wykwalifikowana kadra, posiadajaca
stosowne uprawnienia, zatrudniana na podstawie umowy zlecenia. Czy ustugi te korzystaja ze zwolnienia z VAT?
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Stanowisko organu podatkowego

W stanie prawnym obowigzujacym od 1 stycznia 2014 r., jedli stowarzyszenie, organizujac pétkolonie dla dzieci
i mlodziezy, bedzie spelnialo wymagania przewidziane w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej w zakresie
form i zasad tego wypoczynku, to organizowane przez nie, na podstawie tego rozporzadzenia, i zglaszane przez
stowarzyszenia potkolonie dla dzieci i mlodziezy, ktérych realizacja bedzie podlegata kontroli przez kuratorium,
beda zwolnione od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 24 lit. a ustawy o VAT

Natomiast ustugi organizowania kolonii majg wszelkie cechy ustug turystycznych. Sq wiec objete specjalna
procedura podatkowa VAT. Opisywane zwolnienie nie bedzie miato zastosowania do calej ustugi organizowa-
nia kolonii, a jedynie do - $wiadczonej w jej ramach — ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i mlodzieza pod
warunkiem wykonywania jej w formach i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty.

Ustuga opieki nad dzieémi jest zwolniona z VAT

Zaréwno w tresci ustawy o VAT, jak i w przepisach wykonawczych do niej, ustawodawca przewidzial opodat-
kowanie niektérych czynnosci stawkami obnizonymi lub zwolnienie od podatku. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt
24 tej ustawy zwalnia si¢ od podatku ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi i mtodzieza oraz dostawe towaréw
i $wiadczenie ustug $cidle z tymi ustugami zwigzane, wykonywane:

« w formach i na zasadach okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej oraz w przepisach o systemie o$wiaty,
« przez podmioty sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

Jednoczesnie w mysl art. 43 ust. 17 ustawy o VAT zwolnienie nie ma zastosowania do dostawy towaréw lub
$wiadczenia ustug scisle zwigzanych z ustugami podstawowymi, jezeli nie s3 one niezbgedne do wykonania zwol-
nionej ustugi podstawowej lub ich gléwnym celem jest osiagniecie dodatkowego dochodu przez podatnika, przez
konkurencyjne wykonywanie tych czynnoéci w stosunku do podatnikéw niekorzystajacych z takiego zwolnienia.

Z kolei zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 8 obowiagzujacego od 1 stycznia 2014 r. rozporzadzenia ministra finanséow
w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug zwalnia si¢ od podatku ustugi obozdéw, kolonii lub ustu-
gi 0 podobnym charakterze, organizowane przez szkoly i inne jednostki objete ustawa o systemie o§wiaty,
$wiadczone wylgcznie na rzecz dzieci i mtodziezy z tych szkél i jednostek. By jednak skorzystaé ze zwolnienia
przewidzianego w tym rozporzadzeniu, podatnik musi by¢ jednostka objeta systemem o$wiaty w rozumieniu
przepis6w o systemie o$wiaty. Na mocy art. 2a ust. 1 ww. ustawy, system oswiaty wspieraja organizacje poza-
rzagdowe, w tym organizacje harcerskie, a takze osoby prawne prowadzace statutowa dziatalnos¢ w zakresie
oswiaty i wychowania.

Potkolonie sa zwolnione z VAT

Zgodnie z art. 92a ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniéw moga by¢
organizowane kolonie, obozy i inne formy wypoczynku. Na podstawie dyspozycji zawartej w ust. 2 tego artykulu
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okre§lit zasady organizowania form wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, o czym stanowi rozporzadzenie MEN.

Stosownie do § 2 tego rozporzadzenia organizatorami wypoczynku moga by¢ szkoly i placéwki, osoby prawne
i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej. Rozporzadzenie nie okresla
zadnych szczegélnych wymagan co do formy prawnej, ani tez warunkéw organizacyjno-finansowych, ktére
powinien spelni¢ organizator. Ustala si¢ jedynie wymagania dotyczace samych form wypoczynku: obowigzkiem
organizatorow jest zapewnienie bezpiecznych warunkow wypoczynku i wlasciwej opieki wychowawczej, a takze
zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej.
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Podmioty dziatajace w systemie oswiaty
Katalog podmiotéw objetych ustawa o systemie o§wiaty zostal wymieniony w jej art. 2, zgodnie z ktérym
system o$wiaty obejmuje:

« przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkola specjalne oraz inne formy wychowania
przedszkolnego;

« szkoly: podstawowe, w tym specjalne: integracyjne, z oddziatami integracyjnymi i sportowymi, sportowe
i mistrzostwa sportowego, dalej — gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddzialami inte-
gracyjnymi, dwuj¢zycznymi, sportowymi i przysposabiajacymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego;
ponadto - ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddzialami integracyjnymi,
dwujezycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i lesne oraz artystyczne;

« placéwki o$wiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mlodziezowe, umozliwiajace rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

« placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki doksztalcania i dosko-
nalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy ogdlnej, umiejetnoéci i kwalifikacji
zawodowych;

« placowki artystyczne - ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych;

« poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajace dzieciom, mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

« mlodziezowe o$rodki wychowawcze, mlodziezowe oé$rodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wycho-
wawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze o$rodki umozliwiajace dzieciom i mtodziezy, o ktérych
mowa w art. 16 ust. 7, a takze dzieciom i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi realizacje odpowiednio obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3, obowiazku szkolnego
i obowiazku nauki;

« placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania;

« zaktady ksztalcenia i placowki doskonalenia nauczycieli;
« biblioteki pedagogiczne;

« kolegia pracownikéw stuzb spotecznych.

W mys$l § 6 ust. 1 rozporzadzenia organizator wypoczynku moze go zorganizowa¢ po przedstawieniu kuratorowi
o$wiaty, wlaciwemu ze wzgledu na miejsce siedziby lub zamieszkania organizatora, zgloszenia wypoczynku. Wzér
tego zgloszenia okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. Wypelniwszy ten wymag przy organizacji pétkolonii ,sto-
warzyszenie spelnia warunki do zwolnienia tej ustugi z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 24 ustawy.

Nieopodatkowane s3 tylko kolonie ohjete ustawa o systemie oSwiaty

Z kolei zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 8 obowiazujacego od 1 stycznia 2014 r. rozporzadzenia ministra finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug zwalnia si¢ od podatku ustugi obozdéw, kolonii lub ustugi o podobnym
charakterze, organizowane przez szkoly i inne jednostki objete ustawa o systemie o§wiaty swiadczone wyltacznie
na rzecz dzieci i mlodziezy z tych szkél i jednostek.
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By jednak skorzysta¢ ze zwolnienia przewidzianego w tym rozporzadzeniu, podatnik musi by¢ jednostka objeta
systemem o$wiaty w rozumieniu przepiséw o systemie oswiaty. Jesli nig jest — jak w przypadku przedmiotowego
stowarzyszenia, przepis o tym zwolnieniu przy organizacji kolonii nie moze mie¢ zastosowania, a taka ustuga
kwalifikuje si¢ do ustug turystyki. Ustawa o podatku od towardw i ustug nie zawiera definicji ,ustug turystyki”
Nie zawiera takze odestan do definicji zawartych w innych aktach normatywnych. W orzecznictwie przyjeto sig,
iz ustuga turystyki to kompleksowa ustuga $wiadczona na rzecz turysty obejmujaca swym zakresem czastkowe
ustugi, bez ktorych dana impreza turystyczna nie moglaby sie odby¢.

Podkresli¢ nalezy, ze art. 119 ustawy o VAT okresla procedure szczegdlna, przewidujacg uregulowania specyficzne
dla dziatalnosci turystycznej i stanowiace odstgpstwo od ogdlnych zasad opodatkowania VAT.

Zgodnie z tym artykulem podstawa opodatkowania przy wykonywaniu ustug turystyki jest kwota marzy pomniejszo-
na o kwote naleznego podatku, z zastrzezeniem ust. 5. W $wietle art. 119 ust. 2 przez taka marze rozumie si¢ réznice
miegdzy kwota, ktorag ma zaplaci¢ nabywca ustugi, a faktycznymi kosztami poniesionymi przez podatnika z tytulu
nabycia towardw i ustug od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci turysty. Przez ustugi dla bezposredniej
korzysci turysty rozumie si¢ ustugi stanowigce sktadnik §wiadczonej ustugi turystyki, a w szczegélnosci transport,
zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie.

Regulacje te odnosza si¢ do ustug, ktore w calosci sktadaja sie na ustuge turystyczng. Uzycie w cytowanym prze-
pisie stowa ,,w szczegolno$ci” oznacza, ze jest to katalog otwarty. Konsekwentnie inne ustugi stanowigce sktadnik
ustugi turystyki réwniez powinny by¢ uwzglednione. Podkresli¢ rowniez nalezy, iz czynnikiem wyrdzniajacym
konkretng czynnos¢ jako ustuge jest przede wszystkim to, ze Swiadczenie tej czynnosci zmierza do zaspokojenia
okreslonej potrzeby zamawiajacego.

WAZINE

Za ustugi turystyki nalezy uznaé zorganizowane lub indywidualne wyjazdy wypoczynkowe potaczone z rekreacja
i rozrywka, tzn. kompleksowym programem imprez. Ustugi turystyki sa opodatkowanie UAT na szczegélnych
zasadach.

Poniewaz ustawa o podatku od towardw i ustug nie okresla jednoznacznie, jakiego rodzaju ustugi sa ustugami
nabywanymi dla bezposredniej korzysci, to na podstawie art. 119 ust. 2 tej ustawy przyjac nalezy, ze nabycie
tych ustug i towardw, ktére zaspokajaja potrzeby i oczekiwania turysty w trakcie korzystania z ustugi turystycz-
nej, bedzie w przypadku wykonywania ustug turystyki stanowi¢ element kalkulacyjny do okre$lenia marzy.

W mysl art. 119 ust. 3 przepis ust. 1 stosuje si¢ bez wzgledu na to, kto nabywa ustuge turystyki, w przypadku
gdy podatnik:

« dziala na rzecz nabywcy ustugi we wlasnym imieniu i na wtasny rachunek;

« przy $wiadczeniu ustugi nabywa towary i ustugi od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci turysty.
Laczne spelnienie powyzszych przestanek przesadza o obligatoryjnosci zastosowania szczegélnej procedury
opodatkowania marzg ustug turystyki.

Wedlug art. 119 ust. 3a ustawy o VAT podatnicy, o ktérych mowa w ust. 3, sa obowiazani prowadzi¢ ewidencje,
z uwzglednieniem kwot wydatkowanych na nabycie towaréw i ustug od innych podatnikéw dla bezposredniej
korzysci turysty oraz posiada¢ dokumenty, z ktorych wynikaja te kwoty. Przedmiotowa regulacja w sposob
kategoryczny zobowiazuje podatnikéw swiadczacych ustugi turystyki do prowadzenia specyficznej dla tego
rodzaju dzialalno$ci ewidencji. Podstawowym obowiazkiem podatnika podatku od towardw i ustug jest
prawidiowe opodatkowanie wykonywanych czynnosci podlegajacych opodatkowaniu. A zatem do popraw-
nego ustalenia podstawy opodatkowania ustug turystycznych, opodatkowanych wg szczegélnej procedury,
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okreslonej przepisem art. 119 ust. 1 ustawy o VAT, konieczne jest prowadzenie ewidencji, o ktérej mowa w art.
119 ust. 3a tej ustawy.

W przypadku gdy przy §wiadczeniu ustugi turystyki, oprécz ustug nabywanych od innych podatnikéw dla
bezposredniej korzysci turysty, podatnik wykonuje we wlasnym zakresie czes¢ §wiadczen w ramach tej ustugi
(ustugi wlasne), odrebnie ustala si¢ podstawe opodatkowania dla ustug wlasnych i odrebnie w odniesieniu do
ustug nabytych od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci turysty. W celu okreslenia podstawy opodat-
kowania dla ustug wtasnych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 29a (art. 119 ust. 5 ustawy o VAT).

Nalezy podkredli¢, ze do towardw i ustug nabytych dla bezposredniej korzysci turysty mozna zaliczy¢ jedy-
nie takie towary i ustugi, ktére podatnik nabywa od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci turysty
i ktére nie stanowig jednoczes$nie ,,srodkéw” do wyswiadczenia ustugi wlasnej podatnika, bedacej nastepnie
elementem kompleksowej ustugi turystycznej. Natomiast wszelkie towary i ustugi nabywane przez podatnika
dla wy$wiadczenia ustugi wlasnej, stanowiacej nastepnie element ustugi turystyki, nalezy uzna¢ za wydatki
dotyczace ustug wtasnych.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 - na podstawie art. 119 ust. 6 ustawy o VAT - podatnik obowigzany jest
do wykazania w prowadzonej ewidencji, jaka cze$¢ naleznosci za ustuge przypada na ustugi nabyte od innych
podatnikéw dla bezpos$redniej korzysci turysty, a jaka na ustugi wlasne.

W przedmiotowej sprawie szczegdlna procedura opodatkowania wynikajaca z art. 119 ustawy o VAT bedzie
miala zastosowanie do wszystkich czynno$ci nabywanych od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci
uczestnikéw kolonii.

Stowarzyszenie nie jest bowiem wiascicielem obiektu, w ktérym zapewniony jest nocleg dla uczestnikéw, nie
posiada wtasnego $rodka transportu na przewéz uczestnikéw do miejsca wypoczynku. Najcze$ciej korzysta
z obiektéw szkolnych. Faktury za nocleg, wyzywienie i inne koszty zwigzane z pobytem uczestnikéw na kolonii
wystawiane sg na stowarzyszenie. Organizujac kolonie, stowarzyszenie ponosi koszty noclegu, wyzywienia,
koszty przewozu dzieci i mlodziezy, koszty zwigzane z uatrakcyjnianiem czasu wolnego. Uslugi te $wiadczg
rozne podmioty, ktore wystawiaja faktury badz rachunki za wykonanie ustugi. Ustugi w zakresie organizo-
wania wypoczynku nabywane sa wylacznie dla bezposredniej korzysci uczestnikéw kolonii.

Tak opisane $§wiadczenia generujace u podatnika koszty: noclegu, wyzywienia, przewozu dzieci i mlodziezy,
koszty zwigzane z uatrakcyjnianiem czasu wolnego, ktore podatnik nabywa w calosci od innych podatnikéw
dla bezposredniej korzysci uczestnikéw kolonii, stanowig elementy ustugi turystyki, a stowarzyszenie dziala dla
tej czynnosci jako podatnik zdefiniowany w cytowanym art. 119 ust. 3 ustawy o VAT.

Zatem opisane $wiadczenia nabywane od innych podatnikéw dla bezposredniej korzysci uczestnikéw kolonii
podlegaja opodatkowaniu zgodnie z procedurg szczegélng wynikajaca z art. 119 ustawy o VAT, wedlug stawki
podatku od towar6w i ustug okreslonej w art. 41 ust. 1 ustawy o VAT, tj. 23%. Natomiast $wiadczenie ustug
wlasnych przez stowarzyszenie w zakresie organizowania kolonii skutkowa¢ bedzie stosowaniem zasad ogélnych
wedtug stawek podatku VAT wlasciwych dla poszczegolnych ustug.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 43 ust. 1 pkt 24 oraz art. 119 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jedn.:
Dz.U. z 2011 r. nr 177, poz. 1054 ze zm.).
Stefan Woliniski
specjalista ds. podatkéw
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Od doptaty do pobytu dziecka na obozie nie trzeba
pobieraé zaliczki

Wyplacenie doplaty ze srodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych do wypoczynku dziecka,
w postaci obozu zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w tym zakresie, nie skutkuje
powstaniem obowiazkow platnika w zakresie poboru zaliczki na podatek dochodowy. Musza by¢ przy
tym jednak spelnione warunki zwolnienia doplaty z PIT.

Doptaty do wypoczynku, ktdre spetniaja wszystkie warunki okreslone w prawie podatkowym, a sg finansowane
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, podlegaja w calosci zwolnieniu od opodatkowania podatkiem
dochodowym. Natomiast w przypadku sfinansowania ich z innych Zrédet - zwolnienie przystuguje do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt.

Do przychodéw ze stosunku pracy (stosunku stuzbowego) zalicza si¢ kazde swiadczenie, ktére pracownik otrzymat
w zwigzku z faktem pozostawania w stosunku pracy z pracodawca. A zatem do przychodéw ze stosunku pracy zali-
cza si¢ zaréwno otrzymane przez pracownika pieniadze, jak i warto$¢ pienigzna §wiadczen w naturze, Swiadczenia
pieni¢zne ponoszone za pracownika, warto$¢ innych nieodptatnych §wiadczen lub §wiadczen czesciowo odplatnych.
W mygl art. 31 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (dalej: ustawa o PIT), osoby fizyczne, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej (zaklady pracy) sa obowigzane jako
platnicy oblicza¢ i pobiera¢ w ciagu roku zaliczki na podatek dochodowy od 0séb, ktére uzyskujg od tych
zaktadéw przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej lub spotdzielczego stosunku
pracy, zasitki pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego wyptacane przez zaklady pracy, a w spdtdzielniach pracy
- wyplaty z tytulu udzialu w nadwyzce bilansowe;.

Jednak, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 tej ustawy o PIT wolne od podatku dochodowego s3 doptaty do
wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie wcza-
séw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placoéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz do
przejazdow zwiagzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu - dzieci i mlodziezy do lat 18:

« z funduszu socjalnego, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami

wydanymi przez wlasciwego ministra - niezaleznie od ich wysokosci,
« z innych Zrédet - do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 760 zt.

WAZINE

Dla skorzystania ze zwolnienia na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o PIT nie ma znaczenia fakt ukon-
czenia 18. roku zycia w trakcie odbywania wypoczynku, jak réwniez moment wyptaty.

Jesli wiec ze zwolnienia podatkowego korzysta cata kwota doplaty do wypoczynku dziecka, skutkuje to tym,
ze zaklad pracy, dzialajac jako platnik, nie jest zobowigzany do pobrania i odprowadzenia zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych od tego $wiadczenia, zgodnie z art. 31 ustawy o PIT, ani od calosci kwoty dopfaty,
ani ewentualnej czesci takiej doptaty przekazanej pracownikowi.

PODSTAWA PRAVUNA:
art. 12 oraz art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséh fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).
Stefan Wolinski
specjalista ds. podatkéw
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