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DROWEGO
Bardzo dtuga umowa terminowa

zawarta jeszcze przed 22 lutego
2016 r. - co moze pracodawca

Szymon Sokolik

redaktor miesiecznika,Doradca Kadrowego”

konsultacja

Monika Fraczek
trener na szkoleniach, byty gtéwny specjalista w Departamencie
Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Nowy limit 33 miesiecy trwania zatrudnienia na podstawie uméw termi-
nowych obejmuje tezumowy zawarte w starym stanie prawnym (z tym ze
33 miesigce sg wéwczas liczone od 22 lutego 2016 r.). Jesli wiec takie umo-
wy naruszg limit, zatrudnienie przeksztatci sie w bezterminowe. Chyba ze
wystapi ktorys z wyjatkéw wskazanych w przepisach.

» Czy nowy limit 33 miesiecy dotyczy takze pracodawcéw,
ktérzy zawarli umowy na dtugo przedtem, zanim nowelizacja

Kodeksu pracy byfa znana 5
» Co ma zrobi¢ pracodawca, ktéry zawart zbyt dluga umowe,

co do ktorej juz teraz wiadomo, ze naruszy limit 6
» Na jakich zasadach ochrona pracownika przed wypowiedzeniem

chroni przed limitem 33 miesiecy 7
» W jakich przypadkach umowa wcale nie podlega limitom 8
» Jakie mozliwosci ma pracodawca, gdy umowe zawarto

od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2019 r. (przyktad) 9
» Dlaczego najgorsza dla pracodawcy jest sytuacja, gdy ochrona

pracownika konczy sie tuz przed 22 listopada 2018 . 10
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Od 22 lutego 2016 r. obowigzuja dwa limity dotyczace umoéw na
czas okre$lony: limit maksymalnie 3 takich umdw i limit maksymalnie
33 miesiecy tacznego trwania zatrudnienia na ich podstawie (narusze-
nie ktéregokolwiek z limitéw powoduje automatyczne przeksztalcenie
umowy w zatrudnienie na czas nieokreslony).

Nowe limity obejmuja takze umowy zawarte przed 22 lutego. Przy
czym:

o limit maksymalnie 3 uméw obejmie je w ten sposob, ze np. jesli 22 lutego
trwala pierwsza umowa na czas okreslony, bedzie pierwsza (a nie zero-
wa) do limitu 3 umoéw, a jesli w tym dniu trwala druga umowa, bedzie
réwniez druga umowa wliczana do tego limitu,

e limit maksymalnie 33 miesiecy trwania uméw na czas okreslony w przy-
padku tych umow jest liczony dopiero od 22 lutego 2016 .

NIE WIEDZIAL, ZE BEDZIE LIMIT - A | TAK GO OBEJMIE

W zwigzku z tym mogg mie¢ problem pracodawcy, ktérzy przed 22 lu-
tego 2016 r. zawarli z pracownikami bardzo dlugie umowy terminowe.
Zaréwno ci, ktorzy swiadomie zawarli dlugie umowy, co do ktérych wie-
dzieli, ze beda naruszaly limit, jak i ci, ktérzy podpisali dlugie umowy na
tyle wezednie, ze nowelizacja Kodeksu pracy (i wprowadzone przez nig
limity) nie byla jeszcze uchwalona.

W starym stanie prawnym diugos¢ trwania umowy nie byta bowiem
wyraznie limitowana. Zdarzaly si¢ wigc czesto umowy obejmujace 3, 5
a nawet wiecej lat (cho¢ juz w starym stanie prawnym sady kwestio-
nowaly zbyt dlugie umowy terminowe zawarte bez wyraznej przyczyny
uzasadniajacej ich dlugos¢ - jesli doszto do sporu sadowego na tle dtu-
gosci trwania umowy).

Pracodawca mogl wiec przed 22 lutego 2016 r. zawrze¢ umowe np. na
5 lat, od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2019 r., nie wiedzac, Ze umowe
te obejmie 33. miesigczny limit (w chwili jej zawierania nowelizacja Ko-
deksu pracy nie byla jeszcze uchwalona).

A mimo to zasada bedzie, ze 22 listopada 2018 r. taka umowa prze-
ksztalci sie w umowe na czas nieokreslony (po 33 miesigcach liczonych
od 22 lutego 2016 r.). Jedli tak sie stanie, to wypowiadajac taka umowe,
trzeba juz bedzie m.in. podawa¢ przyczyne wypowiedzenia (ktdrej nie
trzeba podawa¢ przy wypowiadaniu umoéw terminowych).

Trzeba tez bedzie przeprowadzi¢ konsultacje zwiazkowa zamiaru
wypowiedzenia, w przypadku gdy pracownik jest cztonkiem zwigzku
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zawodowego lub zwigzek ten zgodzil si¢ reprezentowac pracownika
(tego obowiazku réwniez nie ma w przypadku wypowiadania umow
o0 prace na czas okreslony).

ZBYT DLUGA UMOWA - PRACODAWCA MA DWA WYJSCIA

Pracodawca, ktdry zawarl w starym stanie prawnym umowe, ktdra
ma trwac jeszcze co najmniej do 22 listopada 2018 r. (wlacznie), ma za-
tem dwa wyjscia:

Po pierwsze, moze po prostu pogodzi¢ si¢ z tym, ze 22 listopada
2018 r. pracownik automatycznie przejdzie na umowe bezterminowa
(jego umowa przeksztalci si¢ z mocy prawa, w wyniku przekroczenia
limitu 33 miesiecy liczonego od 22 lutego 2016 r.).

Nie ma za to zadnych kar. Po prostu od tego momentu trzeba stoso-
wac zasady dotyczace wypowiadania uméw bezterminowych - zwlasz-
cza wspomniane podawanie przyczyny wypowiedzenia.

A zatem taka umowa nie rozwiaze si¢ z uptywem daty konicowej zapi-
sanej w umowie, lecz bedzie trwata az do czasu jej wypowiedzenia przez
jedna ze stron.

Zmiana umowy nie wymaga w tym przypadku porozumienia zmie-
niajacego (aneksu). Nastepuje bowiem automatycznie, z mocy samego
prawa. Umowa caly czas trwa (nie zostaje rozwigzana).

A zatem nie trzeba np. wydawa¢ $wiadectwa pracy za zakonczong
umowe terminowg, gdyz umowa ta tylko zmienita charakter z terminowe;j
na bezterminowa (a za umowe trwajacg nie wydaje si¢ Swiadectw pracy).

Ewentualnie w takim przypadku moze pojawi¢ sie¢ obowigzek wy-
dania $wiadectwa pracy za wczesniejsze, dawniej zakonczone umowy
terminowe - jesli minety juz 24 miesigce od zawarcia pierwszej z nich
(np. za umowe na okres probny poprzedzajaca dluga umowe na czas
okreslony).

Po drugie, pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy ze skutkiem
najpdzniej na 21 listopada 2018 r. i unikng¢ tym samym przeksztalcenia
Umowy.

Jednak jest to mozliwe tylko:

e za porozumieniem stron (w kazdym czasie, z dowolnym terminem
i z kazdym pracownikiem, takze chronionym przed wypowiedzeniem)
albo

e za wypowiedzeniem, ale tylko w przypadku, gdy strony w umowie
przewidzialy mozliwo$¢ rozwiazania jej w ten sposéb. Umowy zawarte
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w starym stanie prawnym da si¢ wypowiedzie¢ po 22 lutego 2016 r. tylko
w przypadku, gdy juz wczesniej byly wypowiadalne, czyli trwaty powy-
zej 6 miesiecy i zawieraly zapis umowny o mozliwo$ci wypowiedzenia.
Okresy wypowiedzenia sg juz jednak takie, jak przy umowie na czas nie-
okreslony (czyli w zaleznosci od stazu zaktadowego obejmujg 2 tygo-
dnie, 1 miesiac lub 3 miesigce). Jednak w przypadku umoéw zawartych
przed 22 lutego 2016 r., a wypowiadanych po tym dniu staz zakladowy
niezbedny do wyznaczenia dlugosci okresu wypowiedzenia liczy si¢ nie
weczesniej niz od 22 lutego 2016 r. (nie wlicza sie wigc okresow zatrudnie-
nia sprzed 22 lutego 2016 1.).
Strony mogg takze w drodze porozumienia zmieniajacego (aneksu
do umowy) skroci¢ czas trwania umowy w taki sposob, ze jej data za-
konczenia przypadnie najpézniej 21 listopada 2018 r.

UMOWA POZOSTANIE TERMINOWA, GDY PRACOWNIK JEST
CHRONIONY

Ustawodawca przewidzial jednak wyjatkowe przypadki, w ktorych
umowa trwajgca zawarta przed 22 lutego 2016 r., ale obowigzujaca jesz-
cze 22 listopada 2018 r. nie przeksztalci sie w umowe bezterminowsy, lecz
jako terminowa zakonczy sie¢ wraz z uplywem zapisanej w umowie daty
koncowe;j.

Pierwszy z takich przypadkéw dotyczy sytuacji, gdy pracownik jest
chroniony przed wypowiedzeniem przez caly okres biegu limitu 33 miesie-
cy, czyli przez czas od 22 lutego 2016 r. do 21 listopada 2018 r. (wlacznie).

Chodzi tu tylko o ten okres, jesli wiec ochrona ustanie po 21 listopa-
da 2018 r., nie spowoduje to juz przeksztalcenia umowy.

Przepisy nie przesadzaja, o jaki rodzaj ochrony chodzi. Dopdki nie
pojawi si¢ inna interpretacja, np. sagdowa (co jest malo prawdopodobne),
nalezy wiec uzna¢, ze chodzi o kazdy rodzaj ochrony - zaréwno silny
(jak w przypadku urlopu macierzynskiego lub w wieku przedemerytal-
nym), jak i stabszy (np. na urlopie wychowawczym).

Najwigkszy problem bedzie miat jednak pracodawca, w przypadku
gdy ochrona pracownika przed wypowiedzeniem skonczy si¢ tuz przed
21 listopada 2018 r. Moze bowiem mie¢ zbyt malo czasu na wypowie-
dzenie umowy (okres wypowiedzenia skonczy si¢ juz po tym dniu),
a z drugiej strony koniec ochrony przed uptywem limitu spowoduje
przeksztalcenie umowy w umowe bezterminows (patrz: przyklad 2).
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Potwierdza to stanowisko ministerstwa pracy z 14 grudnia 2015 r.
(patrz: ramka).

ZDANIEM MINISTERSTWA PRACY:

(...) Jednakze przepisu tego [czyli art. 25" Kodeksu pracy w wersji obo-
wigzujacej po 22 lutego 2016 r. — przyp. red.] nie stosuje sie do umow
o prace zawartych na czas okreslony przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy, jezeli rozwiazanie takiej umowy przypada po uptywie
33 miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szcze-
golnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
o prace w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia
uptywu okresu 33 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy;
w takim przypadku umowa rozwiazuje sie z uptywem okresu, na jaki
zostata zawarta (art. 14 ust. 6 tej ustawy).

Od zasady wyrazonej w tym ostatnim przepisie ustawa nie przewidu-
je zadnych wyjatkéw.

Stanowisko MRiPPS z 14 grudnia 2015 r.

UMOWA NIE ZMIENI SIE TEZW PRZYPADKACH,
GDY NIE PODLEGA LIMITOWANIU

Drugi przypadek, gdy umowa trwajaca dtuzej 33 miesigce nie prze-
ksztalci si¢ w bezterminowa, wystapi wowczas, gdy od poczatku zostata
zawarta jako taka umowa, ktora od 22 lutego 2016 r. jest zwolniona z li-
mitowania.

Czyli sytuacja, gdy dlugotrwala umowe zawarto:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezono-
wym (cho¢ w opisywanych przypadkach diugich uméw ten wyjatek
jest niemal na pewno nie do zastosowania — nie ma bowiem ,,sezo-
nu” trwajacego kilka lat, podobnie jak trudno méwi¢ o kilkuletniej
pracy dorywczej),

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace
po jego stronie
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— jezeli ich zawarcie w danej sytuacji stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

Wymienione wyzej cztery sytuacje to przypadki, ktore znowelizowany
Kodeks pracy catkowicie wylgcza zaréwno z limitu 3 umoéw, jak i limitu
33 miesiecy ich trwania.

Trzeba jednak pamietaé, Ze umowa zawarta w takich warunkach po-
winna zawiera¢ informacje¢ o celu jej zawarcia (w przypadku zastep-
stwa, prac dorywczych lub sezonowych i kadencyjnosci) lub wskazywac
obiektywne przyczyny uzasadniajace nielimitowane trwanie umowy
(w przypadku czwartego punktu).

Poza tym w przypadku obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, trzeba informacje¢ o zawarciu umowy w takich warunkach
przekaza¢ inspekcji pracy w ciggu 5 dni roboczych od jej zawarcia, z po-
daniem przyczyn uzasadniajacych nielimitowane trwanie umowy.

PRZYKLAD

1. Umowa od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2019 r.

Strony mialy umowe na czas okreslony na 1 rok od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2014 .

Nastepnie zawarly umowe na 5 lat - od 1 stycznia 2015 r. do 31 grud-
nia 2019 .

Druga umowa 22 listopada 2018 r. przeksztalci sig w umowe na czas
nieokreslony, chyba, ze pracownik:

— podlega szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem (np. korzysta
z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowawczego) przez caly
okres od 22 lutego 2016 . do 21 listopada 2018 r. albo

— wystepuje jeden z wyjgtkow, gdy umowa na czas okreslony nie pod-
lega limitowaniu (tzn. umowa na zastepstwo, praca na okres kadencji,
obiektywne przyczyny lezgce po stronie pracodawcy).

W tych dwoch wyjgtkowych sytuacjach umowa na czas okreslony be-
dzie trwata do 31 grudnia 2019 r.

22 lutego 2016 1. 21 listopada 2018 r.

>
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PRZYKLAD

2. Koniec ochrony tuz przed 22 listopada 2018 r.

Strony zawarly umowe na czas okreslony od 1 stycznia 2015r. do 31 grud-
nia 2019 r. Pracownik podlega ochronie przedemerytalnej, ktora kon-
czy sig mu 5 pazdziernika 2018 . (w tym dniu pracownik nabywa bo-
wiem prawo do emerytury, a wiek emerytalny - jesli z jego osiggnie-
ciem pracownik nabywa prawo do emerytury - koticzy ochronny okres
przedemerytalny).

Pracodawca ma za mato czasu, aby wypowiedzie¢ te umowe jako ter-
minowgq.

Jesli bowiem ztozy wypowiedzenie tuz po ustaniu ochrony przedemery-
talnej, np. 6 pazdziernika, to 1-miesigczny okres wypowiedzenia upty-
nie 30 listopada 2018 r. — po uplywie limitu (okresy wypowiedzenia
bedq juz liczone, jak w przypadku umow bezterminowych czyli w przy-
padku stazu powyzej 6 miesigcy okres wypowiedzenia bedzie 1-mie-
sigczny - patrz: kolejny numer).

W konsekwencji, jesli nie uda si¢ namowic pracownika na porozumie-
nie rozwigzujgce umowe o prace, pracodawca jest zmuszony zaakcep-
towaé w tym przypadku fakt przeksztatcenia umowy w zatrudnienie
na czas nieokreslony.

Oczywiscie moze wypowiedzie¢ takg umowe, ale musi juz podac
odpowiednio uzasadniong i konkretnie wskazang przyczyne wypo-
wiedzenia, ktéra - w razie sporu z pracownikiem — podlega kontroli
sgdowej (wowczas sqd bedzie badat m.in. czy przyczyna uzasadniata
wypowiedzenie umowy, czy byla konkretnie wskazana, rzeczywista
i aktualna).

22 lutego 2016 1. 21 listopada 2018 r.

| >

i >
5 pazdziernika 2018 r.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 25" ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22074 1. poz. 1502 zezm.),
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o art. 1pkt 1-2, art. 14 ust. 4—6 ustawy z 25 czerwca 2015 r. 0 zmia-
nie ustawy Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1220).
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DORADCA KADROWEGO

PRAWO PRACY W PRAKTYCE "

Dlaczego zawsze warto mieé pod reka aktualne wydanie
poradnika ,,Doradca kadrowego. Prawo pracy w praktyce”:

- poniewaz pokazuje praktyczne konsekwencje zmian w prawie pracy,
putapki i nowe ukryte obowigzki pracodawcy

- podsuwa gotowe rozwiazania, pozwala szybko zastosowaé przepisy

- nie unika tematow, ktérych prawo jednoznacznie nie rozstrzyga -
bada, ktore stanowisko moze by¢ bardziej ryzykowne
dla pracodawcy i wyjasnia dlaczego

Oferta obejmuje prenumerate roczng magazynu lnM ow l“i nlls

»Doradca kadrowego. Prawo pracy w praktyce”

na specjalnych warunkach i 0[““3" llrelelllv
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JAK ZAMOWIE
Prenumerata roczna poradnika + gratis prezenty: tablet, Kodeks pracy W celu ztozenia zamdwienia prosimy
2016 wraz z komentarzem, Kalendarz kadrowo-ptacowy 2016 o bezposredni kontakt z naszym
To nie wszystko! W ramach prenumeraty otrzymujesz: Centrum Obstugi Klienta:
- telefoniczny dyzur eksperta cok@wip.pl
- elektroniczny ,,Przeglad prawa pracy” lub tel. 22 518 29 29
- dostep do serwisu: www.doradcakadrowego.pl i podanie kodu KKDD

Oferta jest wazna w ciagu 14 dni

Uwaga! Pierwszy egz. wysytamy bezplatnie, abys mégt/mogla sig z nim zapoznaé i podjaé
w ciagu 14 dni decyzje dotyczaca prenumeraty.







