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CHOROBA LUB OPIEKA - DOKUMENTOWANIE

UPRAWNIEN DO ZASItKU

Od poczatku tego roku zaswiadczenia lekarskie moga by¢ wystawiane przez lekarzy
w formie dokumentu elektronicznego. Elektroniczne zwolnienie lekarskie nie zastapi-
to catkowicie dotychczasowych zwolnien wystawianych na zielonych drukach ZUS ZLA,
gdyz jeszcze przez dwa lata, tj. do konica 2017 roku bedg funkcjonowaty obydwie formy
wystawiania zaswiadczen lekarskich. Nowe formy orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dziec-
kiem lub innym chorym cztonkiem rodziny spowodowaty takze zmiany w zasadach do-
kumentowania uprawnien do zasitku chorobowego i zasitku opiekunczego.

Platnik skladek ustalajacy uprawnienia do za-

sitkéw powinien wiedzie¢, ze moze spotkac sie

z nowg formg zaswiadczen lekarskich stano-

wigcych podstawe ustalenia prawa i wyplaty

zasitkéw. Od 1 stycznia 2016 r. moze to by¢:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione w for-
mie dokumentu elektronicznego (dalej:
e-ZLA),

2) wydruk zaswiadczenia wystawionego w for-
mie dokumentu elektronicznego (dalej: wy-
druk e-ZLA),

3) zaswiadczenie lekarskie wystawione na for-
mularzu zaswiadczenia wydrukowanym z
systemu teleinformatycznego, gdy wysta-
wienie przez lekarza zaswiadczenia w formie
e-ZLA nie bedzie mozliwe np. z uwagi na
brak dostepu do Internetu (dalej: zaswiad-

czenie lekarskie wystawione w trybie alter-

natywnym).

Jeszcze przez dwa lata beda takze funkcjono-
waly zaswiadczenia lekarskie ZUS ZLA takie
jak do tej pory, tj. wystawione pacjentowi przez
lekarza w dotychczasowej formie na zielonym
druku ZUS ZLA (dalej: zaswiadczenie lekar-
skie na druku ZUS ZLA). Lekarz bedzie miat
wybdr, w jakiej formie chce wystawi¢ zwolnie-
nie lekarskie.

Dotychczas funkcjonujaca forma zaswiadczen
lekarskich na druku ZUS ZLA jest dobrze zna-
na, zaréwno platnikom skladek, jak i ubezpie-
czonym. Warto opisac i przyblizy¢ nowe formy
zaswiadczen lekarskich.

e-ZLA, czyli zaswiadczenie lekarskie w formie

elektronicznej

Obecnie lekarz ma mozliwoé¢ wystawienia za-
$wiadczenia lekarskiego w formie dokumentu
elektronicznego (e-ZLA) za posrednictwem sys-
temu teleinformatycznego udostgpnionego bez-
platnie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.
Moze to zaswiadczenie wystawi¢ na swoim pro-
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filu informacyjnym na Platformie Ustug Elek-

tronicznych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

(dalej: PUE ZUS). Wyglada to nastgpujaco:

1) lekarz po podpisaniu zaswiadczenia lekar-
skiego - tj. uwierzytelnieniu wystawionego
za$wiadczenia lekarskiego certyfikatem kwa-



lifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP
- przekazuje za$wiadczenie lekarskie na
elektroniczng skrzynke podawcza ZUS;

2) ZUS przekazuje platnikowi sktadek infor-
macje o wystawieniu e-ZLA na profil in-
formacyjny platnika sktadek na PUE ZUS i
udostepnia na tym profilu zaswiadczenie le-
karskie e-ZLA (bez numeru statystycznego
choroby) ptatnikowi sktadek.

e-ZLA - pacjent (ubezpieczony)

Informacja o wystawieniu zaswiadczenia lekar-
skiego przekazywana jest takze pacjentowi, jezeli
posiada on profil ubezpieczonego na PUE ZUS.
Na swoim profilu ma on takze dostep do listy
wystawionych mu zaswiadczen lekarskich i moze
obejrze¢ szczegdlowo wystawione mu zaswiad-
czenia.

e-ZLA - lekarz

System wspiera lekarza przy wystawianiu zaswiad-
czenia lekarskiego w formie elektronicznej. Leka-
rzowi wystawiajacemu zaswiadczenie lekarskie po
podaniu numeru PESEL pacjenta udostgpniane
sa dane potrzebne do wypelnienia zaswiadcze-
nia, takie jak np. dane dotyczace ubezpieczonego,
dane jego platnika sktadek, a w przypadku spra-
wowania przez ubezpieczonego opieki takze dane
dotyczace cztonkéw rodziny, ktorych ubezpieczo-
ny zglosil do ubezpieczenia zdrowotnego.

Aktualnoé¢ i prawidlowos$¢ udostepnionych
przez ZUS danych lekarz powinien potwierdzi¢
u ubezpieczonego. W przypadku gdy dane sa
nieaktualne, nieprawidlowe lub niekompletne,
lekarz wystawiajacy zaswiadczenie lekarskie
jest zobowiazany do uzyskania brakujacych lub
aktualnych danych od ubezpieczonego. Do-
tyczy to w szczegdlnosci faktu pozostawania
w ubezpieczeniu chorobowym u danego plat-
nika skfadek. Platnik sktadek moze bowiem nie
dokona¢ w terminie wyrejestrowania bytego
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pracownika z ubezpieczen spotecznych albo ze
wzgledu na cykl przetworzenia dokumentéw
dane w systemie jeszcze nie beda widoczne.

Jezeli caly okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby przy-
pada po ustaniu ubezpieczenia,
a z danych udostepnionych
lekarzowi wystawiajacemu za-
$wiadczenie lekarskie wynika, ze
ubezpieczenie chorobowe trwa,
to osoba, ktorej jest wystawiane
zaswiadczenie lekarskie e-ZLA,
powinna poinformowac lekarza
o ustaniu ubezpieczenia. Po
zaznaczeniu przez lekarza tej
informacji zaswiadczenie e-ZLA
nie zostanie udostepnione na
profilu informacyjnym bylego
platnika skladek.

Jakie dane zawiera e-ZLA

Zakres danych zawartych w zaswiadczeniu
lekarskim e-ZLA zostal okre§lony w ustawie
chorobowej. W wiekszo$¢ pokrywa si¢ on
z danymi, ktdre zawarte sg w zaswiadczeniach
lekarskich wystawianych na zielonych drukach
ZUS ZLA. Elektroniczne zaswiadczenia lekar-
skie e-ZLA beda dodatkowo zawiera¢:

« okres pobytu w szpitalu od... do....,

o dane, ktore w druku ZUS ZLA byly zawarte
w przystawianej na zaswiadczeniu pieczeci
lekarza i podmiotu wykonujacego dzialalnos¢
lecznicza, m.in. imie, nazwisko lekarza, adres
miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Wzér zaswiadczenia lekarskiego wystawio-
nego w formie dokumentu elektronicznego
e-ZLA jest ustalony przez ZUS. Elektroniczne
zwolnienia lekarskie sg oznaczane serig i kolej-
nym numerem nadawanym przez system.

3



ZASILEK CHOROBOWY
LUB OPIEKUNCZY

Elektroniczne zaswiadczenie w postaci wydruku

Pacjentowi, ktorego platnik skfadek nie posia-
da profilu informacyjnego na PUE ZUS, lekarz
jest zobowigzany wreczy¢ wydruk zaswiadcze-
nia lekarskiego, ktére wystawit elektronicznie,
tj. wydruk e-ZLA. Na wydruku e-ZLA lekarz
przystawia swoja pieczatke i podpis. Platnik
skladek, ktéry nie posiada profilu na PUE ZUS,
nie otrzyma bowiem automatycznie informa-
cji o wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego
ani samego zaswiadczenia. Trafi ono tylko do
ZUS. Dlatego pacjentowi potrzebny jest wy-
druk e-ZLA, aby mogt go wreczy¢ platnikowi
skladek. Informacja o posiadaniu profilu przez
platnika sktadek udostepniona jest lekarzowi
w trakcie wystawiania zwolnienia lekarskiego.
Prawidlowos¢ tych danych lekarz moze po-
twierdzi¢ z pacjentem.

Obowiazki ptatnika sktadek

Zgodnie z ustawa chorobowg profil informa-
cyjny na PUE ZUS powinni utworzy¢ platnicy
skladek, ktérzy obowiazani sa do przekazy-
wania do ZUS w formie dokumentu elektro-
nicznego dokumentow zgloszeniowych i do-
kumentéw rozliczeniowych oraz korekty tych
dokumentéw. Dotyczy to platnikéw sktadek
rozliczajacych skladki za wigcej niz pie¢ osob.

Platnicy skladek, ktérzy utwo-
rzyli profil informacyjny platni-
ka skladek, muszg utrzymywac
go takze wtedy, gdy nie ma do
nich juz zastosowania obowiazek
przekazywania dokumentow.

Platnicy skladek, ktérzy nie posiadaja profilu
na PUE ZUS, mieli obowigzek poinformowac
w formie pisemnej ubezpieczonych do 31 grud-
nia 2015 r. o obowigzku dostarczania im, po-
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czawszy od 1 stycznia 2016 r., wydruku e-ZLA
albo zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
w trybie alternatywnym na formularzu zaswiad-
czenia wydrukowanym z systemu teleinforma-
tycznego. Nowym ubezpieczonym przekazuja
te informacje w formie pisemnej w pierwszym
dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu.

Platnik skladek, ktéry wczeéniej nie posiadat
profilu, a teraz go zalozyl, musi poinformowa¢
ubezpieczonego w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od utworzenia profilu o ustaniu
obowigzku dostarczania zaswiadczenia lekar-
skiego w formie ,,papierowej’, tj.:
o wydruku e-ZLA lub
« zaswiadczenia wystawionego w trybie al-
ternatywnym na formularzu zaswiadczenia
wydrukowanym z systemu teleinformatycz-
nego.

Informacja o posiadaniu badz nieposiadaniu
przez platnika skladek profilu jest dostepna
takze dla lekarza wystawiajacego zaswiadcze-
nie lekarskie na profilu lekarza PUE ZUS.

Wydruk e-ZLA - obowiazki lekarza i prawa
ubezpieczonego

Lekarz ma obowiazek wyda¢ pracowniko-
wi wydruk e-ZLA nie tylko w przypadku gdy
platnik skfadek nie posiada profilu platnika
skladek na PUE ZUS. Pacjent zawsze moze
poprosi¢ lekarza o wydruk e-ZLA, takze gdy
jego platnik sktadek ma profil informacyjny na
PUE ZUS. Lekarz nie moze odmoéwi¢ wydania
wydruku e-ZLA, jezeli pacjent go o to poprosi.

Jezeli ubezpieczony uzyskal wydruku e-ZLA,
oznacza, ze to zaswiadczenie lekarskie ma tak-
ze postaé elektroniczng i trafito do rejestru
zaswiadczen lekarskich w ZUS oraz na profil



platnika sktadek i na profil ubezpieczonego na
PUE ZUS. Sporzadzenie przez lekarza wydruku
e-ZLA jest bowiem mozliwe dopiero po wysta-

ZASILEK CHOROBOWY
LUB OPIEKUNCZY

wieniu zaswiadczenia lekarskiego w formie do-
kumentu elektronicznego, podpisaniu i wysta-
niu do ZUS.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu

(tryb alternatywny)

Moze zdarzy¢ sie, ze ze wzgledow tech-
nicznych lekarz nie bedzie mial mozliwosci
w dniu badania pacjenta wystawi¢ zaswiad-
czenia lekarskiego elektronicznie, poniewaz
np. w czasie wizyty domowej u pacjenta brak
bedzie polaczenia internetowego albo ze
wzgleddw technicznych nie bedzie mial moz-
liwosci podpisania zaswiadczenia lekarskiego,
tj. uwierzytelnienia zaswiadczenia lekarskiego
z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfika-
tu lub profilu zaufanego ePUAP.

W takich sytuacjach lekarz wystawiajacy za-
$wiadczenie lekarskie skorzysta z blankietow
(formularzy) majacych postaé zaswiadczenia
lekarskiego, uprzednio wydrukowanych przez
niego z systemu teleinformatycznego. Kazdy
blankiet wydrukowany przez lekarza z wlasne-
go profilu na PUE ZUS ma identyfikator (seri¢
i numer) i jest rejestrowany przez system.

Dane ubezpieczonego i dane jego platnika
skladek oraz w przypadku opieki nad cho-
rym cztonkiem rodziny - dane i informacje
dotyczace daty urodzenia cztonka rodziny
i stopnia jego pokrewienstwa lub powino-
wactwa z ubezpieczonym, lekarz uzyskuje od
ubezpieczonego. Ma on obowigzek przekaza¢
lekarzowi dane i informacje w zakresie nie-
zbednym do wystawienia zaswiadczenia le-
karskiego w trybie alternatywnym. Formularz
zaswiadczenia lekarskiego lekarz wypelnia
w czasie wizyty, podpisuje, przystawia swo-

ja pieczatke i wrecza pacjentowi. Wystawio-
ne zaswiadczenie lekarz wrecza pacjentowi
w dniu badania.

1
¢ Zaswiadczenie lekarskie wysta-

wione w trybie alternatywnym
ubezpieczony przekazuje platni-
kowi skladek, nawet jezeli ma
on profil informacyjny platnika
skladek na PUE ZUS.

Po wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego
w trybie alternatywnym lekarz jest zobo-
wigzany do jego zelektronizowania, tj. do
wprowadzenia danych z tego zaswiadczenia
do systemu teleinformatycznego i przeka-
zania w formie dokumentu elektronicznego
(e-ZLA) na elektroniczng skrzynke podawcza
ZUS. Powinien to zrobi¢ w ciagu trzech dni
roboczych od wystawienia zaswiadczenia le-
karskiego w trybie alternatywnym.

Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA powinno za-
wiera¢ dane i informacje zawarte w zaswiad-
czeniu lekarskim wystawionym w trybie
alternatywnym oraz numer statystyczny cho-
roby ubezpieczonego. Jezeli zelektronizowa-
nie i przekazanie zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA w tym terminie nie jest mozliwe (np.
w przypadku braku dostepu do Internetu),
musi to zrobi¢ w ciagu trzech dni roboczych
od ustania przyczyn to uniemozliwiajacych.
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Postepowanie o wyptate zasitku - nowe

wzory formularzy

Dotychczas postepowanie w sprawie ustalenia
uprawnien do zasitku chorobowego byto inicjo-
wane na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zielonym druku ZUS ZLA,
ktore dostarczal pracownik ptatnikowi skladek.
Osoby chorujace po ustaniu ubezpieczenia oraz
osoby prowadzace dzialalno$¢ pozarolnicza
i osoby z nimi wspoétpracujace dostarczaly druk
ZUS ZLA bezposrednio do ZUS.

Zgodnie z zapisami znowelizowanej ustawy
chorobowej postepowanie w sprawie ustalenia
uprawnien do zasitku chorobowego albo za-
sitku opiekunczego wszczyna sie na wniosek.
O tym, jaki dokument bedzie uznawany za
wniosek, przesadza wiele czynnikéw, m.in.:

« kto jest platnikiem zasitku: platnik skladek
czy ZUS,

o czy platnik sktadek ma profil informacyjny
na PUE ZUS - zostang mu udostepnione na
profilu elektroniczne zaswiadczenia lekar-
skie wystawione ubezpieczonemu,

o czy platnik skfadek profilu nie posiada —
w celu ustalenia uprawnien do $wiadczen
musi otrzymac papierowy wydruk e-ZLA
lub zaswiadczenie lekarskie wystawione
w trybie alternatywnym na formularzu za-
$wiadczenia wydrukowanym z systemu te-
leinformatycznego.

W okreslonych sytuacjach przedstawianych
ponizej kazdy z formularzy moze by¢ trakto-
wany jako wniosek o zasilek.

Na potrzeby ustalania uprawnien do zasitkow

chorobowych i zasitkéw opiekunczych na pod-

stawie elektronicznych zaswiadczen lekarskich:

1) zmodyfikowano wzory zaswiadczenia plat-
nika skfadek:

|

« ZUS Z-3,

» ZUS Z-3a,

o ZUS Z-3b,

« wniosek o zasilek opiekunczy ZUS Z-15,
a takze

2) wprowadzono nowy wzor wniosku na for-
mularzu ZAS-53 — wniosek o zasitek choro-

bowy.

Zakres danych zawartych w formu-
larzach okreslono w rozporzadze-
niu ministra rodziny, pracy i po-
lityki spolecznej z 8 grudnia 2015
r. w sprawie zakresu informacji

o okolicznosciach majacych wplyw
na prawo do zasitkow z ubezpie-
czenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub ich wysokos¢
oraz dokumentéw niezbednych

do przyznania i wyplaty zasitkow
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2205 ze zm.).

Wzory formularzy zawierajace zakres danych
okreslonych rozporzadzeniem zostaly opra-
cowane przez ZUS. Rozporzadzenie dopusz-
cza mozliwos¢ zlozenia formularzy w formie
papierowej lub w formie dokumentu elektro-
nicznego uwierzytelnionego z wykorzysta-
niem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu
zaufanego ePUAP na elektroniczng skrzynke
podawczg ZUS.

Platnicy skladek, ktorzy posiadajg profil in-
formacyjny na PUE ZUS, moga wystawi¢
ZUS 7-3, ZUS Z-3a lub ZUS Z-3b na PUE
ZUS i przekaza¢ go w formie dokumentu
elektronicznego do ZUS. Tak samo ubezpie-



czony posiadajacy profil informacyjny ubez-
pieczonego/$wiadczeniobiorcy na PUE ZUS
moze wystawi¢ formularz ZUS Z-15, ZAS-53
lub ZUS Z-10 i przekaza¢ w formie dokumen-
tu elektronicznego do ZUS. Jest to bardzo do-
godna forma wystawienia i przekazania for-
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mularzy, w przypadku gdy platnikiem zasitku
jest ZUS.

Zasady ustalania uprawnien do zasitku choro-
bowego dotycza odpowiednio ustalania upraw-
nie do wynagrodzenia za czas choroby przy-
stugujacego na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.

Ustalanie uprawnien przez ptatnika z elektronicznych

zaswiadczen

Do ustalania uprawnien i wyplaty zasitkow
zobowigzani sa platnicy skladek, ktorzy zgta-
szaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 ubezpieczonych. Ustalaja uprawnienia i wy-
placaja zasilki przystugujace ich pracownikom
i innym ubezpieczonym, np. zleceniobiorcom,
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

1 Uprawnienia platnika skladek usta-

‘'l sie na caly rok kalendarzowy na
podstawie liczby ubezpieczonych
wedlug stanu na 30 listopada po-
przedniego roku kalendarzowego,
aw stosunku do platnikéw skladek,
ktorzy na ten dzien nie zglaszali
nikogo do ubezpieczenia chorobo-
wego - wedlug stanu na pierwszy
miesiac, w ktorym dokonali takiego
zgloszenia. Platnicy skladek wy-
placaja takze swoim pracownikom
wynagrodzenie za czas choroby
przystugujace na podstawie art. 92
Kodeksu pracy.

Ptatnik posiadajacy profil informacyjny

Jezeli platnik sktadek posiada profil informa-
cyjny na PUE ZUS, to elektroniczne zaswiad-
czenie lekarskie e-ZLA wystawione pracowni-
kowi bedzie udostepnione platnikowi sktadek
na tym profilu. Jest to wystarczajacy dokument

do rozpoczecia przez platnika sktadek ustalania
uprawnien do zasitku. Pracownik nie ma obo-
wigzku przekazywania platnikowi skladek wy-
druku zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, nawet
jesli otrzymat taki wydruk od swojego lekarza.

Jezeli zaswiadczenie lekarskie zostalo wystawio-
ne pracownikowi przez lekarza na formularzu
pobranym wczesniej z systemu, w tzw. trybie
alternatywnym, to platnik sktadek wszczyna
postepowanie zmierzajace do ustalenia upraw-
nien do zasitku po otrzymaniu od pracownika
tego zaswiadczenia lekarskiego. Czasami platnik
skltadek moze rozpoczaé postepowanie przed
otrzymaniem tego papierowego zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego w trybie alternatyw-
nym, jezeli zostalo ono juz zelektronizowane
przez lekarza, wprowadzone do systemu i udo-
stepnione platnikowi na jego profilu informa-
cyjnym PUE ZUS. W takim przypadku nie musi
czeka¢ na zaswiadczenie papierowe, poniewaz
jest juz ono widoczne dla niego na PUE ZUS.

Podsumowujac, dokumentem do ustalenia

prawa i wyplaty zasitku chorobowego jest:

1) zaswiadczenie lekarskie e-ZLA udostepnio-
ne na profilu informacyjnym platnika skia-
dek albo

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym na formularzu zaswiadcze-
nia wydrukowanym z systemu teleinforma-
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tycznego, dostarczone platnikowi skladek
przez ubezpieczonego, chyba ze zostalo juz
wprowadzone do systemu i udostepnione na
profilu informacyjnym platnika skladek.

Gdy ptatnik sktadek nie zatozyt profilu

Jezeli ptatnik sktadek nie posiada jeszcze profi-
lu informacyjnego na PUE ZUS, to nie bedzie
mozliwosci przestania automatycznie na jego
profil elektronicznego zaswiadczenia lekarskie-
go e-ZLA wystawionego pacjentowi w dniu
badania. Pacjent otrzyma w takim przypadku
od lekarza wydruk e-ZLA opatrzony pieczatka
i podpisem lekarza. Nie bedzie takze mozliwe
udostepnienie ptatnikowi sktadek zaswiadczenia
lekarskiego wystawionego przez lekarza w trybie
alternatywnym na formularzu za$wiadczenia
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,
ktore lekarz po uzyskaniu dostepu do Internetu
zelektronizowal na swoim profilu na PUE ZUS.

Platnik sktadek, ktdry nie posiada profilu in-
formacyjnego na PUE ZUS, postepowanie
w sprawie ustalenia uprawnien do zasitku cho-
robowego podejmuje na podstawie zwolnienia
lekarskiego w formie papierowe;.

Ubezpieczony wnioskujacy o zasitek chorobo-

wy jest zobowigzany ztozy¢ platnikowi skfadek:

1) wydruk e-ZLA albo

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione w try-
bie alternatywnym na formularzu zaswiad-

czenia wydrukowanym z systemu teleinfor-
matycznego.

Ubezpieczony, ktéremu zasitki wyplaca
platnik skladek (zaréwno posiadajacy, jak
i nieposiadajacy profilu informacyjnego plat-
nika sktadek na PUE ZUS), nie ma obowigzku
dostarczania do platnika sktadek odrebnego
wniosku o zasilek chorobowy. Nie musi zatem
sktada¢ wniosku w postaci formularza ZAS 53
ani wniosku w innej formie.

Ustalanie uprawnien do zasitku
opiekurnczego

Jezeli podmiotem uprawnionym do ustalania
uprawnien i wyplaty zasitku opiekunczego jest
platnik skfadek (posiadajacy czy tez nieposiada-
jacy jeszcze profilu na PUE ZUS), to stosuje sie
odpowiednio takie same zasady, jak w przypadku
zasitku chorobowego. Dodatkowo ubezpieczony
sktada platnikowi sktadek wniosek o zasitek opie-
kunczy na druku ZUS Z-15.

Ustalanie uprawnien do wynagrodzenia
chorobowego

Przy ustalaniu uprawnien pracownika do
wynagrodzenia za czas choroby przystugu-
jacego na podstawie art. 92 Kodeksu pracy
platnik skladek stosuje odpowiednio te same
zasady, ktére dotycza podejmowania poste-
powania w sprawie uprawnien do zasitku
chorobowego.

Postepowanie o wyptate zasitku, gdy jego ptatnikiem

jest ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych ustala
uprawnienia do zasitkow i zasitki te wyptaca
pracownikom i zleceniobiorcom, wykonuja-
cym prace u platnikow skladek zglaszajacych
do ubezpieczenia chorobowego nie wigcej
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niz 20 ubezpieczonych. Uprawnienia do za-
sitkow ustala i wyplaca oddzial ZUS wlasci-
wy ze wzgledu na siedzibe platnika skiadek.
Natomiast wynagrodzenie za czas choroby
przystugujace na podstawie art. 92 Kodek-



su pracy wyplacaja pracownikom ci platnicy
sktadek.

Ptatnik sktadek posiada elektroniczny
profil

Zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza w formie elektronicznej e-ZLA zo-
stanie przekazane automatycznie na profil
informacyjny platnika skladek, a takze do
ZUS. W ZUS wszystkie zaswiadczenia lekar-
skie trafiajg do rejestru zaswiadczen lekar-
skich.

Aby ZUS wszczal postepowanie w sprawie
ustalania uprawnien do zasitku na podstawie
konkretnego zaswiadczenia lekarskiego, musi
otrzymac w tej sprawie informacje od platnika
skladek. Platnik skladek przekazuje ja, wyko-
rzystujac w tym celu zaswiadczenie platnika
skladek:

o ZUS Z-3 - za$wiadczenie platnika sktadek
wystawiane w przypadku ubezpieczonego
bedacego pracownikiem,

o ZUS Z-3a - za$wiadczenie platnika sktadek
wystawiane w przypadku ubezpieczonego
niebedacego pracownikiem, np. zlecenio-
biorcy.

Platnik sktadek po udostepnieniu na profilu infor-
macyjnym platnika skladek zaswiadczenia lekar-
skiego e-ZLA wystawionego jego pracownikowi
lub zleceniobiorcy wystawia i przekazuje do ZUS:

« zaswiadczenie ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a -
w przypadku pierwszego zaswiadczenia le-
karskiego e-ZLA,

o zas§wiadczenie ZUS Z-3 (wypelnione do
pkt 1 wiacznie) albo ZUS Z-3a (wypel-
nione do pkt 2, a w przypadku wniosku
o zasilek z ubezpieczenia wypadkowego —
do pkt 3 wlacznie) — w przypadku kolejnego
za$wiadczenia lekarskiego e-ZLA z tytulu
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

ZASILEK CHOROBOWY
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1 W przypadku kolejnego zaswiad-

" czenia lekarskiego wystawionego
z tytulu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby wypelnienie
zaswiadczenia platnika skladek
ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a w pel-
nym zakresie nie jest wymagane,
poniewaz wszystkie niezbedne
dane zawarte w tym zaswiadcze-
niu platnik skladek przekazat
juz wczesniej, przy pierwszym
zwolnieniu lekarskim. Jezeli
dane te nie ulegly zmianie, to
w przypadku dalszej nieprzerwa-
nej niezdolnosci do pracy wy-
starczy, aby platnik wypelnil ZUS
Z-3 albo odpowiednio ZUS Z-3a
w ograniczonym zakresie, podajac
wylacznie, o jaki zasitek ubiega
sie pracownik, oraz odpowiednio,
czy tytul ubezpieczenia i ubezpie-
czenie chorobowe trwaja nadal.

Jezeli platnik skladek otrzyma od pracownika
zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym na formularzu zaswiadczenia
wydrukowanym z systemu teleinformatyczne-
go, wystawia i przekazuje do ZUS:

« za$wiadczenie ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a, nie
pdzniej niz w ciagu siedmiu dni od daty
otrzymania zaswiadczenia lekarskiego wy-
stawionego w trybie alternatywnym, dola-
czajac to zaswiadczenie,

« zaswiadczenie ZUS Z-3 (wypelnione do
pkt 1 wlacznie) albo ZUS Z-3a (wypelnione
do pkt 2, a w przypadku wniosku o zasitek
z ubezpieczenia wypadkowego - do pkt 3
wlacznie), nie pdzniej niz w ciggu siedmiu
dni od daty otrzymania zaswiadczenia le-
karskiego wystawionego w trybie alterna-
tywnym, dolaczajac to zaswiadczenie.
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Platnik skladek nie musi dolgczaé zaswiad-
czenia lekarskiego wystawionego w trybie
alternatywnym na formularzu zaswiadczenia
wydrukowanym z systemu teleinformatycz-
nego, jezeli zostalo ono zelektronizowane
przez lekarza i jest widoczne na profilu platni-
ka sktadek. W takim przypadku jest ono takze
dostepne w rejestrze zaswiadczen lekarskich
w ZUS.

Ptatnik bez zatozonego profilu

Takze w przypadku gdy platnik skfadek nie po-
siada profilu informacyjnego na PUE ZUS, ZUS
podejmuje postepowanie w sprawie ustalania
uprawnien do zasitku, gdy otrzyma na ten te-
mat informacje od platnika skladek. W zwigzku
z tym, ze platnik skfadek nie ma profilu na PUE
ZUS, nie ma mozliwosci otrzymania zaswiad-
czenia lekarskiego automatycznie. Bedzie mogt
zatem przekaza¢ do ZUS informacjg¢ o wniosku
pracownika o zasilek chorobowy dopiero po
otrzymaniu od pracownika:
o wydruku e-ZLA lub
« zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
w trybie alternatywnym.

Platnik sktadek nieposiadajgcy profilu infor-
macyjnego na PUE ZUS, ktéry otrzyma od
pracownika wydruk e-ZLA, w celu wszczgcia
przez ZUS postepowania w sprawie upraw-
nien do zasitku chorobowego - zaréwno przy
pierwszym za$wiadczeniu lekarskim, jak i ko-
lejnym zaswiadczeniu lekarskim za nieprze-
rwany okres niezdolnosci do pracy - przeka-
zuje do ZUS:

« zaswiadczenie ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a -
w przypadku pierwszego zaswiadczenia le-
karskiego e-ZLA,

« zaswiadczenie ZUS Z-3 (wypelnione do
pkt 1 wlacznie) albo ZUS Z-3a (wypelnio-
ne do pkt 2, a w przypadku wniosku o za-
sitek z ubezpieczenia wypadkowego - do
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pkt 3 wlacznie) — w przypadku kolejnego
zaswiadczenia lekarskiego z tytutu nieprze-
rwanej niezdolnosci do pracy.

ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a platnik sktadek musi
wystawic i przekaza¢ do ZUS nie pézniej niz
w ciaggu siedmiu dni od daty otrzymania od
ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia le-
karskiego e-ZLA. Platnik skladek nie prze-
kazuje do ZUS wydruku e-ZLA dostarczo-
nego przez pracownika, poniewaz ZUS juz
otrzymal to zaswiadczenie automatycznie po
wystawieniu przez lekarza na PUE ZUS. Po
uzyskaniu informacji od platnika sktadek, ze
pracownik ubiega si¢ o zasilek chorobowy,
ZUS wyszuka to zaswiadczenie w rejestrze za-
$wiadczen lekarskich, do ktérego ono trafito.

Platnik sktadek, ktéry otrzyma od pracownika
zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym, przekazuje do ZUS:

o zaswiadczenie ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a,
nie pdzniej niz w ciaggu siedmiu dni od
daty otrzymania zaswiadczenia, dofaczajac
zaswiadczenie wystawione w trybie alter-
natywnym - w przypadku pierwszego za-
$wiadczenia lekarskiego e-ZLA,

« zaswiadczenie ZUS Z-3 (wypelnione do
pkt 1 wlacznie) albo ZUS Z-3a (wypelnio-
ne do pkt 2, a w przypadku wniosku o za-
sifek z ubezpieczenia wypadkowego - do
pkt 3 wlacznie) - w przypadku kolejnego
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA z tytulu
nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

Trzeba podkresli¢, ze przekazanie przez plat-
nika sktadek do ZUS zaswiadczenia lekarskie-
go wystawionego w trybie alternatywnym jest
niezbedne, poniewaz w przypadku gdy lekarz
jeszcze nie zelektronizowal tego zaswiadczenia,
bedzie ono dokumentem w celu ustalenia pra-
wa i wyplaty zasitku.
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ZUS ustala pracownikowi uprawnienia do zasitku - o czym pamietac

1. | Pracownik nie ma obowiazku przekazywania platnikowi sktadek albo ZUS wniosku o zasitek cho-
robowy (ZAS 53 lub wniosku w innej formie). Jako wniosek traktowane jest przez ZUS wystawione
przez platnika skladek zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a

matycznego

2. |Jezeli platnik skfadek nie posiada profilu informacyjnego na PUE ZUS, pracownik jest zobowig-
zany dostarczy¢ platnikowi sktadek wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo zaswiadczenie
lekarskie wystawione w trybie alternatywnym na formularzu wydrukowanym z systemu teleinfor-

3. |Jezeli platnik sktadek posiada profil informacyjny na PUE ZUS, pracownik nie ma obowigzku
przekazywania ptatnikowi skfadek lub ZUS wydruku zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA otrzyma-
nego na swoj wniosek od lekarza. Dotyczy to sytuacji, gdy ptatnik skladek ma profil informacyjny
na PUE ZUS, wiec lekarz nie ma obowigzku wrecza¢ wydruku e-ZLA pracownikowi, ale zrobit to
na jego prosbe. Nawet gdyby wydruk e-ZLA zostal przez ubezpieczonego przekazany ptatnikowi
skladek, to nie musi on przekazywa¢ tego dokumentu do ZUS

4. |Jezeli platnik sktadek posiada profil informacyjny na PUE ZUS, pracownik sklada ptatnikowi
skladek zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym na formularzu wydrukowa-
nym z systemu teleinformatycznego, chyba ze ma informacje, ze to zaswiadczenie lekarskie zostato
zelektronizowane przez lekarza i udostepnione na profilu informacyjnym platnika sktadek

Pracownik wystapit z wnioskiem
bezposrednio do ZUS

Moze si¢ zdarzy¢, ze pracownik lub zlecenio-
biorca zatrudniony u platnika skladek (posiada-
jacego lub nieposiadajacego profil informacyjny
na PUE ZUS) bezposrednio w ZUS przedtozy
wniosek o wyplate zasitku chorobowego, wy-
druk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo
zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym, zanim ZUS otrzyma w tej spra-
wie od platnika sktadek ZUS Z-3 albo ZUS
Z-3a. Jezeli tak si¢ stanie, to wtedy ZUS wystapi
niezwlocznie do platnika skfadek o wystawienie
ZUS Z-3 albo odpowiednio ZUS Z-3a.
W sytuacji, gdy wniosek pracownika bedzie
dotyczyl kolejnego okresu nieprzerwanej nie-
zdolnosci do pracy i pracownik przekaze bez-
posrednio do ZUS:
« wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA,
« zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie al-
ternatywnym na formularzu zaswiadczenia wy-
drukowanym z systemu teleinformatycznego,

ZUS wystapi niezwlocznie do platnika skfadek
o potwierdzenie, ze ubezpieczenie chorobowe/
wypadkowe trwa nadal. Do udzielenia odpo-
wiedzi platnik sktadek moze wykorzystac:

o zaswiadczenie platnika sktadek ZUS Z-3
(wypelniajac dane do pkt 1 wiacznie) lub
odpowiednio ZUS Z-3a (wypelniajac dane
do pkt 2, a w przypadku wniosku o zasitek
z ubezpieczenia wypadkowego - do pkt 3
wlacznie) albo

o formularz ZAS-12 dostepny na PUE ZUS

(wypelniajac pkt 2-4).

Jezeli wniosek pracownika bedzie dotyczyt ko-
lejnego okresu nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy i pracownik przekaze bezposrednio do
ZUS:
« wniosek o zasilek chorobowy ZAS 53 lub
« wniosek w innej formie zawierajacy zakres
danych okreslony w zalgczniku nr 7 do roz-
porzadzenia ministra rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej z 8 grudnia 2015 r.,
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Dokumenty do wyplaty zasitku chorobowego lub opiekunczego

Platnik skladek posiada profil na PUE ZUS

Platnik skladek nie posiada profilu na PUE ZUS

Zasitek wyplaca platnik sktadek

1)e-ZLA udostepnione na profilu PUE platnika
sktadek (ubezpieczony nie ma obowigzku przeka-
zywania platnikowi skladek wydruku e-ZLA, nawet
jesli otrzymat je od lekarza) albo

2)zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alter-
natywnym na formularzu zaswiadczenia wydruko-
wanym z systemu teleinformatycznego dostarczone
platnikowi sktadek przez ubezpieczonego (jezeli
ubezpieczony wie, ze zaswiadczenie zostato juz
wprowadzone do systemu i jest dostepne na profilu
platnika skfadek na PUE, to nie dostarcza zaswiad-
czenia),

3) dodatkowo do wyplaty zasitku opiekunczego -
whniosek o zasilek opiekunczy na druku ZUS Z-15

1)wydruk e-ZLA dostarczony platnikowi skfadek
przez ubezpieczonego albo

2)zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alter-
natywnym na formularzu za$wiadczenia wydruko-
wanym z systemu teleinformatycznego dostarczone
platnikowi sktadek przez ubezpieczonego,

3) dodatkowo do wyplaty zasitku opiekunczego -
whniosek o zasitek opiekunczy na druku ZUS Z-15

Platnikiem zasitku jest ZUS

1) ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a albo

2) ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a oraz za$wiadczenie
lekarskie wystawione w trybie alternatywnym
na formularzu zaswiadczenia wydrukowanym
z systemu teleinformatycznego (platnik sktadek
nie dotgcza tego zaswiadczenia, jesli e-ZLA zostalo
udostepnione na profilu informacyjnym ptatnika),

3) dodatkowo do wyplaty zasitku opiekunczego -
whniosek o zasilek opiekunczy na druku ZUS Z-15

1)ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a albo

2)ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a oraz zaswiadczenie lekar-
skie wystawione w trybie alternatywnym na for-
mularzu zaswiadczenia wydrukowanym z systemu
teleinformatycznego

3) dodatkowo do wyplaty zasitku opiekuniczego -
wniosek o zasitek opiekunczy na druku ZUS Z-15

Platnik skladek po udostepnieniu na jego profilu na

PUE ZUS e-ZLA albo po dostarczeniu przez ubez-

pieczonego zaswiadczenia lekarskiego wystawionego

w trybie alternatywnym, w ciagu siedmiu dni od daty

otrzymania zaswiadczenia, wystawia i przekazuje do

ZUS:

o ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a - w przypadku pierwszego
za$wiadczenia lekarskiego,

o ZUS Z-3 (wypelnione do pkt 1 wlacznie) albo ZUS
Z-3a (wypelnione do pkt 2, a w przypadku wniosku
o zasilek z ubezpieczenia wypadkowego do pkt 3
wlacznie) — w przypadku kolejnego zaswiadczenia
lekarskiego za nieprzerwany okres

Po otrzymaniu od ubezpieczonego wydruku e-ZLA

albo zaswiadczenia lekarskiego na formularzu

wydrukowanym z systemu, platnik skladek wystawia

i przekazuje do ZUS nie pdzniej niz w ciggu siedmiu

dni od daty otrzymania zaswiadczenia:

o ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a - w przypadku pierwszego
za$wiadczenia lekarskiego,

o ZUS Z-3 (wypelnione do pkt 1 wlacznie) albo ZUS
Z-3a (wypelnione do pkt 2, a w przypadku wniosku
o zasilek z ubezpieczenia wypadkowego do pkt 3
wlacznie) — w przypadku kolejnego zaswiadczenia
lekarskiego za nieprzerwany okres
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ZUS ustala uprawnienia do zasitku bez wy-
stepowania o potwierdzenie, ze ubezpieczenie
chorobowe/wypadkowe trwa nadal, poniewaz
ubezpieczony podaje t¢ informacje we wniosku.

Postepowanie o wyptate zasitku
opiekunczego

Jezeli podmiotem uprawnionym do wypla-
ty zasilku opiekunczego jest ZUS, opisane
powyzej zasady stosuje si¢ odpowiednio do
zasitku opiekunczego. Trzeba pamieta¢ jed-

ZASILEK CHOROBOWY
LUB OPIEKUNCZY

nak o wyjatku, Ze osoba wystepujaca o zasitek
opiekunczy nie sktada wniosku ZAS-53, ktéry
jest wnioskiem dotyczacym wylacznie zasit-
ku chorobowego. Dodatkowym dokumentem
przy ubieganiu sie o zasilek opiekunczy jest
wniosek ZUS Z-15. W przypadku zasitku opie-
kunczego na kolejny nieprzerwany okres z ty-
tulu koniecznosci sprawowania opieki nad tym
samym chorym dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny pracownik wypetnia wnio-
sek ZUS Z-15 tylko do pkt 1 wigcznie.

Zasitek za okres po ustaniu tytutu

ubezpieczenia

Zasilek chorobowy przystuguje za okres po
ustaniu ubezpieczenia, jezeli niezdolno$¢ do
pracy z powodu choroby:

1) powstala w okresie zatrudnienia i trwa nie-
przerwanie réwniez po ustaniu zatrudnienia,

2) powstala nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
ustania zatrudnienia i trwa nieprzerwanie
co najmniej 30 dni,

3) zostala spowodowana chorobg zakazng lub
inng, ktdra ujawnia si¢ po okresie dluzszym
niz 14 dni oraz powstala nie pdzniej niz w
ciggu trzech miesiecy od ustania zatrudnie-
nia i trwa co najmniej 30 dni.

Zasilek chorobowy za okres po ustaniu ubez-
pieczenia przystuguje pod warunkiem, ze
osoba niezdolna do pracy nie ma ustalonego
prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdol-
nosci do pracy, nie jest uprawniona do zasitku
dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego lub nauczy-
cielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spolecz-
nemu rolnikéw okreslonemu w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, nie
kontynuuje dzialalnosci zarobkowej lub nie

podjela dzialalnosci zarobkowej stanowigcej
tytut do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewnia-
jacej prawo do $wiadczen za okres niezdolno-
$ci do pracy.

Ustalenie uprawnien przez ZUS

Jezeli byly pracownik/ubezpieczony choruje
iz tego tytutu lekarz wystawi mu zaswiadczenie
lekarskie e-ZLA, wreczy mu wydruk e-ZLA lub
zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym na formularzu zaswiadczenia
wydrukowanym z systemu teleinformatyczne-
go, moze ubiegac sie o zasitek chorobowy, do
ktérego uprawnienia ustali ZUS.

Uprawnienia do zasitku ustala i zasilek ten wy-
placa oddziat ZUS wiasciwy ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania osoby niezdolnej do pracy.
Trzeba tu pamietac o jednym wyjatku. Gdy od-
dziat ZUS wlasciwy ze wzgledu na siedzibe plat-
nika skfadek byt platnikiem zasitku chorobowe-
go za okres ubezpieczenia, to ustala on réwniez
uprawnienia i kontynuuje wyplate zasitku cho-
robowego przystugujacego nieprzerwanie za
okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego.
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Niezbedne dokumenty

Postepowanie o zasitek chorobowy przystugu-
jacy osobom uprawnionym do zasitku za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia ZUS wszczyna
sie na podstawie:
o ZAS-53 lub wniosku w innej formie — prze-
kazanego do ZUS przez ubezpieczonego,
« wydruku e-ZLA, jezeli pacjent otrzymal ten
wydruk od lekarza albo
« zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
w trybie alternatywnym.

Jezeli jest to pierwsze zaswiadczenie lekarskie,
ZUS wystapi do platnika skladek o wystawienie
ZUS Z-3 albo ZUS Z-3a. Ponadto ZUS wystapi
o wypelnienie przez osobe wnioskujaca o zasi-

Dokumenty do wyplaty zasilku za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia

Platnikiem zasitku jest ZUS

« wniosek o zasilek chorobowy ZAS-53 lub wnio-
sek o zasilek chorobowy w innej formie,

o wydruk e-ZLA (zamiast wniosku o zasitek choro-
bowy, ubezpieczony moze zlozy¢ wydruk e-ZLA,
jesli otrzymat go od lekarza) albo

« zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie
alternatywnym na formularzu zaswiadczenia
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego.

tek o$wiadczenia na druku ZUS Z-10, o oko-
licznosciach majacych wplyw na uprawnienia
do zasitku za okres po ustaniu zatrudnienia.

Wyptata Swiadczen dla prowadzacego dziatalnosé

pozarolnicza

Osobom prowadzacym pozarolniczg dziatal-
nos¢ i osobom z nimi wspotpracujacym, ktére
podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu cho-
robowemu, uprawnienia do zasitkéw ustala
i zasilki te wyplaca oddzial ZUS wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe platnika sktadek.

Postepowanie o zasilek chorobowy przystugu-
jacy ubezpieczonym bedacym osobami pro-
wadzacymi dzialalnos$¢ pozarolniczg, osobami
z nimi wspdlpracujacymi lub duchownymi,
zar6wno przy wniosku pierwszorazowym, jak
i kolejnym do ZUS wszczyna sie na podstawie:

o ZAS-53 lub wniosku w innej formie,

» wydruku zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA
- zamiast wniosku o zasilek chorobowy,
ubezpieczony moze ztozy¢ wydruk zaswiad-
czenia lekarskiego e-ZLA, o ile otrzymal go
od lekarza,

» zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
w trybie alternatywnym na formularzu za-
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Zasilek przystugujacy osobom prowadzacym
pozarolnicza dzialalno$¢ lub osobom z nimi
wspolpracujacym

Platnikiem zasilku jest ZUS

o wniosek o zasitek chorobowy ZAS-53 lub wniosek
o zasitek chorobowy w innej formie albo

o wydruk e-ZLA (zamiast wniosku o zasitek choro-
bowy ubezpieczony moze ztozy¢ wydruk e-ZLA,
jezeli otrzymat go od lekarza), albo

o za$wiadczenie lekarskie wystawione w trybie alter-
natywnym na formularzu za$wiadczenia wydruko-
wanym z systemu teleinformatycznego, albo

o ZUS Z-3b (w przypadku pierwszego zaswiadcze-
nia lekarskie ZUS Z-3b jest wypelniane w calosci,
w przypadku kolejnego zaswiadczenia lekarskiego
za nieprzerwany okres ptatnik sktadek wypelnia
w ZUS Z-3b tylko dane do pkt 1,

o dodatkowo do wypfaty zasitku opiekunczego -

whniosek o zasitek opiekuniczy na druku ZUS Z-15.

$wiadczenia wydrukowanym z systemu te-
leinformatycznego albo



o ZUS Z-3b - w przypadku kolejnego zaswiad-
czenia lekarskiego z tytulu nieprzerwanej

ZASILEK CHOROBOWY
LUB OPIEKUNCZY

niezdolnosci do pracy platnik sktadek wy-
petnia w ZUS Z-3b tylko dane do pkt 1.

Terminy dotyczace elektronicznych zaswiadczen

W przypadku gdy platnikiem zasitku jest ZUS,
ustawa chorobowa zobowigzuje platnika skta-
dek do przekazania do ZUS wniosku, wydruku
e-ZLA lub zaswiadczenia lekarskiego wysta-
wionego w trybie alternatywnym oraz doku-
mentéw niezbednych do przyznania i wyplaty
zasitku, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
od dnia ich otrzymania.

Ustawa chorobowa nie przewiduje terminu
na dostarczenie platnikowi sktadek wydruku
e-ZLA lub zaswiadczenia lekarskiego wystawio-

nego w trybie alternatywnym. Nie przewiduje
takze sankcji w przypadku nadmiernie dtugiego
terminu ich dostarczenia. Ubezpieczony powi-
nien jednak mie¢ na uwadze termin przedaw-
nienia roszczenia o zasilek. Termin ten wynosi
sze$¢ miesiecy od ostatniego dnia okresu, za
ktory zasitek przystuguje. W przypadku gdy
byly przeszkody uniemozliwiajace wystapienie
osobie uprawnionej z wnioskiem o zasitek, ter-
min szesciu miesiecy liczy si¢ od dnia, w ktérym
ustala przeszkoda uniemozliwiajaca zgloszenie
roszczenia.

Zwolnienie lekarskie wystawione na starym druku

W przypadku zaswiadczen lekarskich wysta-
wionych przez lekarzy na dotychczasowych
zasadach, czyli na zielonym druku ZUS ZLA,
tryb ubiegania o zasilek pozostaje niezmienio-
ny. Dotyczy to takze terminu na zlozenie za-
$wiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA
platnikowi skladek albo ZUS. Ubezpieczony
jest zobowiazany dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie ZUS ZLA w ciggu siedmiu dni od

Podstawa prawna:

daty jego otrzymania platnikowi skiadek.
Jezeli jest osoba prowadzaca dzialalnos¢ po-
zarolniczg lub osoba z nig wspolpracujaca
albo osobg uprawniong do zasitku za okres
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, musi
dostarczy¢ zaswiadczenie na druku ZUS ZLA
w tym terminie do ZUS. Opédznienie dostar-
czenia ZUS ZLA skutkuje tak jak do tej pory
sankcjg obnizenia zasitku o 25%.

» art. 55, art. 55a, art. 55b ust. 1, art. 58, art. 61, art. 61b, art. 62 ust. 112, art. 67 ust. 1i 3 ustawy
z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 159 ze zm.),

« art. 23-24 ustawy z 15 maja 2015 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpie-
czenia spolecznego w razie macierzynstwa (Dz.U. z 2015 r. poz. 1066),

+ §2,§3,§27 oraz zalaczniki 1-6 do rozporzadzenia ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej
z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo
do zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢
oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz.U. poz. 2205 ze zm.).
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Prawo pracy dla specjalistoww
WYJATKOWE EBOOKI ZA DARMO DLA CIEBIE

e, Pracujesz w kadrach? Interesuje Cie
*  prawo pracy?
@ Pabierz darmowe e-poradniki

T -

Jesli:
v jestes specjalistg ds. personalnych, ksiegowych, pracujesz lub zarzadzasz
dziatem kadr,

v/ chcesz wiedzie¢, co dzieje sie w prawie pracy i jakie sg skutki zmian
prawa pracy w praktyce,

v’ chcesz znac interpretacje biezacych problemoéw poprzez stanowiska
urzeddéw oraz orzeczenia

KLIKNIJ
i pobierz bezptatne e-poradniki!

Pobierz 3.






