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Stanowisko pracy z monitorem ekranowym

Definicja stanowiska pracy z monitorem ekranowym wynika z rozporzgdzenia
ministra pracy I polityki socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa

| higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (dale;:
rozporzadzenie o bhp przy monitorach).

W mysl| jego postanowien przez stanowisko pracy z monitorem ekranowym

nalezy rozumiec przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w srodki | przedmioty
pracy, ktore ustawodawca dzieli na:

wyposazenie podstawowe, obejmujgce: monitor ekranowy, klawiature i inne
urzgdzenia wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek;
wyposazenie dodatkowe, tj.: drukarka, skaner, mysz, TrackBall oraz

wyposazenie pomocnicze, w tym: krzesto, stot, uchwyt na dokumenty
| podnozek.
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Stanowisko pracy z monitorem ekranowym cd.

T A

efinicja monitora wedtug wymienionego rozporzgdzenia:

Urzgdzenie do wyswietlania informacji w trybie alfanumerycznym lub
graficznym, niezaleznie od metod uzyskiwania obrazu oraz systemu
\komputerowego. Y

Przepisow nie stosuje si e wzgledem:

» pracownikdw korzystajgcych z monitorow ekranowych w kabinach
kierowcoOw oraz kabinach sterowniczych maszyn i pojazdow,

* 0SOb obstugujgcych systemy komputerowe na poktadach srodkow
transportu lub przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego oraz

o pracownikOw korzystajgcych z systemow przenosnych, ktore
nie zostaty przeznaczone do uzytkowania na danym stanowisku pracy.
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Laptop jak komputer

Najwiecej watpliwosci budzi wytgczenie spod omawianych przepisow
pracownikow korzystajgcych z narzedzi pracy, takich jak laptopy
czy tablety. Sg to bowiem sprzety przenosne, wiec mozliwosc
skorzystania z nich przy pracy nie jest uzalezniona od fizycznej
obecnosci na stanowisku. Co wiecej, laptop czy tablet nie zawierajg
wszystkich elementow pozwalajgcych traktowaé je jako system
komputerowy, obejmujgcy osobny monitor, klawiature, i jednostke
centralng. W  przypadku komputerow mobilnych  wszystkie
lub przynajmniej wiekszos¢ elementow wchodzgcych w skiad
wyposaZenia podstawowego mieszczg sie w jednej obudowie. /

Uwagal

Wzigwszy pod uwage wytgcznie wyktadnie jezykowa, mozna by zatem
uznac, ze przepisy rozporzadzenia w sprawie bhp przy monitorach znajdg

zastosowanie wytgcznie do uzytkownikbw komputerow stacjonarnych.
Warto przy tym jednoczesnie pamietac, ze od czasu wydania omawianych
przepisbw mineto juz prawie 17 lat, podczas ktorych nastgpit znaczny
postep techniczny.
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Laptop jak komputer cd.

Serwisant zatrudniony przez dystrybutora obrabiarek numerycznych wykonuje swoje
zadania na obszarze trzech wojewodztw. W siedzibie pracodawcy stawia
sie sporadycznie, gdyz wiekszos¢ zadan realizuje u klientow, przeprowadzajgc
instalacje i kalibracje maszyn, okresowe przeglady oraz naprawy gwarancyjne
| pogwarancyjne. W ramach wykonywanych zadan korzysta ze stuzbowego samochodu
dostawczego, w ktorym przewozi narzedzia pracy, w tym stuzbowy laptop. Wykorzystuje
go do kontaktow z pracodawcg, gdyz tg drogg przyjmuje zlecenia i rozlicza sie z ich
wykonania. Korzysta tez z niego u klientow, gdyz laptop zawiera oprogramowanie
serwisowe do maszyn. W przypadku serwisanta nie sposob mowi¢ o stanowisku
komputerowym, gdyz charakter jego pracy jest daleki od typowych zadan biurowych,
a komputer stanowi jedno z wielu narzedzi, ktérych uzywa przy pracy.

Pracodawca prowadzgcy przedsiebiorstwo robot drogowych zakupit nowoczesny traktor
wyposazony w spychacz, koparke i tadowarke. Pojazd ten ma 3 ekrany dotykowe,
przy ktorych uzyciu operator obstuguje okreslone funkcje lub obserwuje obraz
z umieszczonych na ciggniku kamer. Nie oznacza to jednak, ze jest zatrudniony
na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy, z uwagi ha wylgczenie
z § 3 rozporzagdzenia w sprawie bhp przy monitorach.
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Wymagania bhp oraz ergonomii

Pracodawca ma obowigzek organizowa¢ stanowiska ph
z monitorami ekranowymi w taki sposob, by spetnialty minimalne

wymagania bhp i ergonomii.

Podstawowa zasada w tym wzgledzie przewiduje, ze wyposazenie
stanowiska pracy i sposéb rozmieszczenia poszczegodlnych jego
elementdw nie _moze powodowaé nadmiernego obcigzenia ukiadu
mieshiowo-szkieletowego pracownika i jego wzroku ani by¢ zrédiem
zagrozen.

W praktyce oznacza to koniecznosc takiego projektowania stanowisk
biurowych, by kazdy pracownik miat dostateczng przestrzen pracy,
umozliwiajgcg takie  rozmieszczenie  wszystkich  elementow

obstugiwanych recznie, by znajdowaty sie w zasiegu konczyn gérny

pracownika (patrz: przyktad 3).
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Wymagania bhp oraz ergonomii cd.

Pracownik zostat zatrudniony na stanowisku pracy wydzielonym na niewielkim biureczku
W rogu pomieszczenia. Pracodawca zapewnit mu monitor starego typu, ktory zajmuje
bardzo duzo miejsca na biurku. W efekcie na blacie zostaje miejsce jedynie
na klawiature, a myszka musi spoczywaC na jednostce centralnej. Wymusza
to na pracowniku koniecznos¢ wygiecia sie i siegania po myszke za kazdym razem, gdy
musi przesungc¢ kursor. W_takim przypadku pracodawca nie zapewnit odpowiedniej
ergonomii_stanowiska, gdyz pracownik nie ma swobodnego dostepu do wszystkich
elementéw obstugiwanych recznie. Dopuszczajgc pracownika do pracy w takich
warunkach, pracodawca naruszyt ponadto wymogi dotyczgce stotu, ktéry powinien
zapewnia¢ dogodne ustawienie elementow wyposazenia stanowiska oraz powierzchnie
wystarczajgcg do fatwego postugiwania sie nimi przy wykonywaniu Czynnosci
zawodowych. Stoét i krzesto powinny zapewniaé¢ pracownikowi naturalne potozenie rak,
z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem a przedramieniem oraz
odpowiednig przestrzen dla ndg pod blatem. Wymogiem wzgledem krzesta jest przede
wszystkim  stabilno$é, uzyskiwana przez wyposazenie go W €O najmniej
pieciopodporowg podstawke z kotkami jezdnymi, umozliwiajgcg obrot wokot osi o 360°.
Siedzisko musi posiada¢ regulacje wysokosci w zakresie 40-50 cm, liczgc od podtogi,
oparcie zas$ — regulacje pochylenia w zakresie od 5° do przodu do 30° do tytu. Siedzisko
| oparcie muszg mie¢ wymiary zapewniajgce wygodng pozycje i swobode ruchow
oraz wyprofilowanie, dopasowane do naturalnego wygiecia kregostupa i ud,
a samo krzesto by¢ wyposazone w podtokietniki.
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Wymagania bhp oraz ergonomii cd.

Usytuowanie stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy
W pomieszczeniu pracy powinno zapewnia¢ pracownikowi swobodny dostep
do wyznaczonej przestrzeni pracy. Dotyczy to nie tylko przeszkod, takich jak
szafy czy sagsiednie biurka, ale réwniez instalacji elektrycznych czy kabli
sieciowych (patrz: przykiad 4).

Pracodawca zorganizowat zaktad pracy w wynajetym mieszkaniu, do ktorego wstawit
meble biurowe i komputery. Z uwagi na chec¢ ograniczenia kosztow nie zdecydowat sie
na remont i przystosowanie mieszkania, w zwigzku z czym jednostki centralne
oraz wyposazenie podstawowe i dodatkowe 6 komputerow zostaty podigczone do pradu
za pomocg luznych przedtuzaczy. Komputery byty ponadto potgczone w sie¢ plgtaning
cienszych kabli. W takim przypadku potkniecie sie ktoregos z pracownikow
0 te niezabezpieczone przewody moze by¢ przyczyng wypadku przy pracy.
Odpowiedzialnym za to zdarzenie bedzie pracodawca, ktory nie dopetnit wymogu
zapewnienia pracownikom swobodnego dostepu do stanowisk pracy.
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Monitory i ich ustawienie

znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,

—|obraz na ekranie powinien by¢ stabilny i bez tetnienia,

Ijaskrawoéé | kontrast wyswietlanych znakow powinny by¢ tatwe do
regulowania, w zaleznosci od warunkow oswietlenia panujgcych na
stanowisku pracy.

Wymagania

Zarzad firmy pracuje w jednej z sal konferencyjnych, przy stole o wymiarach 100-500
cm. Cztonkowie zarzgdu siedzg naprzeciw siebie wzdtuz stotu, prezes zas i jego
zastepca — na przeciwlegtych szczytach stolu. Kazdy z czionkéw zarzadu korzysta
w pracy z laptopa, a odstepy miedzy stanowiskami pracy wynoszg wymagane 60 cm.
Mimo to tylko prezes i jego zastepca majg zapewnione odpowiednie stanowiska pracy.
Pozostali cztonkowie zarzgdu siedzg naprzeciw siebie i kazdy ma przed sobg laptop,
a zaraz za nim tyt ekranu komputera innego cztonka zarzgdu. Poniewaz odstep miedzy
krawedzig stotu a klawiaturg komputera musi wynosic 10 cm, a samo urzgdzenie
zajmuje kolejnych 20-30 cm powierzchni stotu, odstep miedzy pracownikiem a tytem
sgsiedniego monitora nie wynosi minimalnych 80 cm.
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Monitory i ich ustawienie cd.

Dodatkowe wymagania:

Oprawa monitora powinna umozliwia¢ odchylenie jego ekranu o minimum
20° do tylu oraz 5° do przodu, jak rowniez jego obrét wokot osi 0 120°
(. po 60° w obu kierunkach).

Gorna krawedz monitora nigdy nie powinna znajdowac sie powyzej oczu
pracownika. Z kolei ich odlegtos¢ od ekranu monitora powinna wynosic
400-750 mm.

Odlegtosci miedzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej
0,6 m, a miedzy pracownikiem a tytem sgsiedniego monitora — co najmniej
0,8 m.

Ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwg antyrefleksyjng lub posiadac
odpowiedni filtr.

Klawiatura musi sie znajdowac co najmniej 10 cm od przedniej krawedzi
stotu
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Uwzgl ednienie warunkow antropometrycznych

Bardzo istotne [est prawidiowe ustawienie monitora na stanowisku
pracy. W razie uzasadnione] warunkami fizycznymi pracownika
potrzeby pracodawca powinien zapewni¢ oddzielng podstawke do
monitora lub requlowany stot. Chodzi tu o przypadki pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach komputerowych, ktorych wyrozniajg
indywidualne cechy antropometryczne, takie jak np. bardzo wysoki albo
bardzo niski wzrost. Zapewnienie takim osobom ergonomii na
stanowisku pracy wymaga, w przypadku pracownikdw ponadprzecietnie
wysokich — podwyzszenia monitora, dla osob za$ o niskim wzroscie
— obnizenia powierzchni roboczej stotu.

Co wiecej, na zyczenie pracownika oraz w przypadku gdy konstrukcja
krzesta uniemozliwia mu ptaskie utozenie stop na podtozu, pracodawca
ma_obowigzek zapewnienia mu podnozka. Powinien mie¢ on kat
nachylenia w zakresie 0-15°, a jego wysokos¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb pracownika. Podndzek nie powinien
przesuwac sie po podtodze podczas uzywania, a jego powierzchnia nie
powinna byc sliska.
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Uwzgl ednienie warunkow antropometrycznych cd.

Oswietlenie  Ustawienie ekranu monitora wzgledem 2zrodet $wiatta powinno
ogranicza¢ szkodliwe dla wzroku olsnienia i odbicia swiatta. Oznacza
to, ze w zadnym przypadku nie nalezy ustawia¢ ekranu monitora
naprzeciw okien, przez ktére moglyby na niego padaé¢ promienie
stoneczne.

Obowigzkiem pracodawcy jest ograniczanie olsnien bezpoérednich od
opraw, okien, przezroczystych lub potprzezroczystych scian, albo
jasnych p’raszczyzn pomieszczenia oraz olsnien odbiciowych od ekranu
monitora.

Pracodawca musi zapewni¢, by poziom natezenia oswietlenia
w pomieszczeniach spetniat wymagania okreslone w Polskich Normach
oraz zapewnial komfort pracy wzrokowej. Warto pamietac, ze
oswietlenie miejscowe jest na takich stanowiskach dopuszczalne, tylko
pod warunkiem ze zastosowane oprawy nie powodujg olsnienia.
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Uwzgl ednienie warunkow antropometrycznych cd.

Wymagania
dla klawiatury
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Powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia stanowiska
pracy, a jej konstrukcja — umozliwi¢ pracownikowi przyjecie
pozycji, ktora nie bedzie powodowaC zmeczenia miesni rgk
podczas pracy.

Musi umozliwia¢ regulacje kata nachylenia w zakresie od 0-15°
oraz posiada¢ odpowiednig wysokos¢ (przy czym w srodkowym
rzedzie klawiszy alfanumerycznych z literami A-L nie moze
przekracza¢ 30 mm, liczgc od powierzchni stotu, przynajmniej dla
jednej z pozycji odchylenia).

Sama powierzchnia klawiatury powinna by¢é matowa,
a umieszczone na niej znaki kontrastowe i czytelne. Matowa
powinna by¢ réwniez powierzchnia blatu stotu. Ustawodawca
sugeruje ponadto, by byta jasna.




Badania profilaktyczne

Informacja o zatrudnieniu na_stanowisku pracy z monitorem ekranowym
musi znalez¢ sie w tresci skierowania pracownika na badania profilaktyczne.
Pracodawca ma bowiem obowigzek zapewnienia takim pracownikom
profilaktycznej opieki zdrowotnej na ogoélnych zasadach.

Rodzaje badan lekarskich:

« Badania wst epne — przeprowadzane przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy oraz przy przenoszeniu go do pracy na stanowisko, na ktérym
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Majg na celu
rozstrzygniecie, czy dany pracownik posiada zdolnos¢ do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

 Badania okresowe - przeprowadza sie je w odstepach czasu okreslonych przez
lekarza profilaktyka w celu stwierdzenia, czy pracownik jest nadal zdolny do
wykonywania umoéwionej pracy. Skutkiem tych badan jest umozliwienie lekarzowi
wychwycenia przypadkow, gdy rodzaj pracy lub jej ucigzliwos¢ powodujg znaczne
pogorszenie sie stanu zdrowia pracownika (choroba zawodowa).

« Badania kontrolne - podlegajg im pracownicy, ktorzy byli niezdolni do pracy
z powodu choroby dtuzej niz 30 dni. Celem ich przeprowadzenia jest wykluczenie
podejrzenia, ze przebyta przez pracownika choroba pozbawita go zdolnosci do
wykonywania umowionej pracy (patrz: przyktad 6).
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Badania profilaktyczne cd.

Przykiad 6: Kontrola stanu zdrowia po nieobecnosci w pracy

przepisom i zasadom bhp.

Pracownik zatrudniony na stanowisku biurowym przy wystawianiu faktur zerwat sciegno
Achillesa podczas organizowanego przez pracodawce turnieju pitki noznej. W wyniku
tego zdarzenia byt niezdolny do pracy przez dwa miesigce. Pracodawca nie moze
dopusci¢ pracownika do pracy po zakonczeniu zwolnienia, zanim nie przeprowadzi
kontrolnych badan lekarskich. Musi bowiem wykluczy¢ ewentualng utrate zdolnosci do
pracy w zwigzku z dtugotrwalg niedyspozycjg pracownika. Zaniedbanie tego obowigzku
| dopuszczenie pracownika bez waznych badan bedzie wykroczeniem przeciwko

Zakres informacji w skierowaniu:

pracownik korzysta z tego urzgdzenia do pracy.

* Informacja o wykonywaniu pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,
przekazana lekarzowi przez pracodawce powinna okresla¢, w jakim wymiarze
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Okulary lub soczewki kontaktowe

/VVykonywanie pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy\
rodzi po stronie pracownika dodatkowe uprawnienia, w przypadku
gdy poswieca na te zadania co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy. Stwierdzenie przez lekarza profilaktyka w trakcie badan okresowych
lub kontrolnych, ze taki pracownik musi stosowac okulary korygujgce
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, powoduje
Qo stronie pracodawcy obowigzek ich zapewnienia. /

Wazne!

Przyjmujgc literalne brzmienie przepisow, mozna uznac, ze koniecznosc
zapewnienia okularéw wystgpi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
pracownika oraz bez wzgledu na obowigzujgcy go rozkiad.
Rozporzadzenie nalezy jednak interpretowac z uwzglednieniem ochronnej

roli przepisoéw z zakresu bhp, przez co powszechnie akceptuje sie poglad,
ze obowigzek zapewnienia okularéw dotyczy tych pracownikow, ktorzy
pracujg z monitorem ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie. Mowa tu
oczywiscie o wartosci przecietnej, gdyz fakt, ze pracownik w niektorych
dobach korzysta z komputera krocej niz 4 godziny, nie powinien
przesgdzac o pozbawieniu go prawa do refundacii.
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Okulary lub soczewki kontaktowe cd.

Przepis nie okresla przy tym maksymalne] granicy owej refundaciji.
Nie oznacza to jednak, ze pracodawca ma obowigzek realizowac¢ wszelkie
zachcianki pracownikow dotyczgce nowych okularow. Przeciwnie,
obowigzek zapewnienia pracownikom okularow korygujgcych wzrok
obejmuje pokrycie kosztow zaleconych przez lekarza szkiet oraz
najtanszych oprawek. Szczegoly dotyczgce tego dofinansowania powinny
zostac okreslone w regulaminie wynagradzania lub zarzgadzeniu pracodawcy
w przypadku mniejszych zaktadow (patrz: przykiad 7).

Regulamin wynagradzania przewiduje, ze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje 300 zt refundacji na zakup okularow
korekcyjnych, w przypadku gdy koniecznosc¢ ich stosowania wynika z zalecenia lekarza
profilaktyka. Postanowienie to uzupetniono o stwierdzenie, ze wyptata refundaciji
nastepuje na podstawie faktury VAT wystawione] w zwigzku z zakupem okularéw na
pracodawce (firme), nie czesciej niz raz na 3 lata. Postanowienie to jest prawidtowe,
cho¢ nie oznacza wylgczenia obowigzku refundacji okularow pracownikowi, u ktorego
stwierdzono znaczne pogorszenie wzroku przed uptywem przewidzianego w nim
terminu (tj. 3 lat), np. w trakcie badan kontrolnych.

17
www.PortalBHP.pl ©




Szkolenie bhp i ocena warunkow pracy

Poza stalym monitorowaniem stanu zdrowia zatrudnionych pracownikow,
poprzez zapewnienie im profilaktyczne) opieki zdrowotnej, ustawodawca
przewidziat obowigzek szkolenia pracownikéw z zakresu bhp oraz oceniania
ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywaniem zadan na
powierzonym stanowisku.

Wyrdézniamy dwa podstawowe szkolenia — wstepne i okresowe.

Badania wst epne — warunkuje mozliwos¢ dopuszczenia nowo zatrudnionego
pracownika do wykonywania pracy. Szkolenie okresowe, jak sama nazwa wskazuje,
jest wazne przez pewien okreslony czas, przed uptywem ktorego powinno by¢
powtdrzone. Szkolenie wstepne dzielimy na szkolenie ogolne oraz instruktaz
stanowiskowy. Pierwsza czeS¢ ma charakter teoretyczny i stuzy zapoznaniu
pracownika z podstawowymi przepisami bhp wynikajgcymi z Kodeku pracy
| przepiséw wewnatrzzaktadowych oraz z zasadami udzielania pierwszej pomaocy.

Z kolei instrukta z stanowiskowy ma zapewni¢ uczestnikom mozliwos¢ zapoznania
sie z czynnikami srodowiska pracy, ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy sposobami zabezpieczania
sie przed tym ryzykiem.
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Szkolenie bhp i ocena warunkow pracy cd.

Przyktad 8: Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego

Pracodawca przeprowadza instruktaz stanowiskowy pracownika zatrudnionego na
stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy. W ramach tej czesci szkolenia powinien
poinformowac¢ podwiadnego o ryzyku pogorszenia sie wzroku i wystepowania jego
chordb. Jednoczesnie powinien wskaza¢ sposoby wihasciwego ustawienia monitora,
regulacji jego wysokosci i pochylenia wzgledem oczu, sposobach ustawiania kontrastu
| nasycenia barw oraz unikania olsnien. Informujgc o ryzyku zwigzanym z siedzgcg
pozycjg ciata oraz korzystaniem z klawiatury komputerowej, pracodawca powinien
poinstruowac¢ pracownika o przerwach w pracy z komputerem, przystugujgcych po
kazdej przepracowanej godzinie. Co wiecej, nalezy uczuli¢ pracownika na ryzyko
wystgpienia zespotu ciesni nadgarstka oraz dolegliwosci kregostupa i barkéw, instruujgc
o prawidtowej pozycji przed komputerem, sposobach wlasciwego ustawienia krzesta
biurowego oraz korzystaniu z podktadek pod nadgarstki do myszy i klawiatury.

Badania okresowe — odbywane przez pracownikow administracyjno-biurowych
nie rzadziej niz co 6 lat. Poza tym pracodawca powinien na biezgco monitorowac
warunki wykonywania pracy przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
komputerowych. Powinien rowniez stale ocenia¢ warunki pracy pracownikow pod kgtem
optymalnej organizacji stanowisk pracy oraz rozmieszczenia elementow wyposazenia
zgodnie z wymaganiami bhp.
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Dodatkowe przerwy w pracy

@ kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego pracowh
ma prawo do co najmniej pieciominutowej przerwy, wliczanej do czasu

pracy. Przerwa ta nie musi by¢ przeznaczona na odpoczynek, gdyz
istnieje mozliwosS¢ zobowigzania pracownika do wykonywania w czasie
jej trwania innych czynnosci, ktore jednak nie wymagajg korzystania
z monitora ekranowego. Alternatywg dla udzielania omawianych przerw
jest bowiem faczenie przemiennego wykonywania pracy z uzyciem
monitora ekranowego z innymi zadaniami, ktére nie obcigzajg narzgdu
wzroku i sg wykonywane w innej pozycji. Aby omawiane przerwy mogty
realizowac cel, dla ktérego sg udzielane, muszg wystepowac regularnie.

anacza to, ze nie mozna udzielac ich tgcznie. /

4 )
Przerwy te przystugujg niezaleznie od przerwy trwajgcej co najmniej
15 minut, naleznej, gdy wymiar czasu pracy w dobie jest co najmniej rowny
6 godzinom, oraz innych przerw przystugujgcych pracownikom na
podstawie regulacji szczegolnych.

o )
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