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Wyniki ewaluacji beda przesadzaly o spetnieniu lub niespetnieniu kazdego z badanych wymagan
na poziomie podstawowym. Wigze si¢ to z odstgpieniem od dotychczasowego literowego
wskazywania poziomu ich spetniania. Takie zmiany wprowadza rozporzadzenie o nadzorze
pedagogicznym, ktore obowigzuje od 1 wrzesnia. Nowe regulacje wptywaja na dziatanie szkoty,
a takze na obowigzki dyrektora, ktére juz w tym roku szkolnym nalezy wzig¢ pod uwagg.

Szkoly niepubliczne
Tekst odnosi si¢ do realizacji wymagan w szkotach niepublicznych — szczegdly w tresci.

Przyczyny zmian

Konieczno$¢ stworzenia nowych uregulowan dotyczacych nadzoru pedagogicznego wynikata
przede wszystkim ze zmian ustawowych dotyczacych okreslania sposobu spetniania wymagan
panstwa w badaniu ewaluacyjnym. Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (dalej jako rozporzadzenie) stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 35 ust. 6 ustawy 0 Systemie oswiaty.

Nadzér bedzie sprawowany jak dotychczas —w 3 formach

Sprawowanie nadzoru nie zmieni si¢ w stosunku do obowigzujacych przepisow, pozostaty wiec te
same formy:

ewaluacji dziatalnosci szkot i placowek,

kontroli przestrzegania przepisOw prawa,

wspomagania pracy szkot i placowek.

Nadal rowniez obowigzuje tryb sprawowania nadzoru planowy oraz dorazny — gdy zaistnieje
potrzeba podjecia dziatan nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego. Zrezygnowano natomiast
z zapisu wskazujacego, ze wizytatorzy i starsi wizytatorzy mogg monitorowac prace szkoty lub
placéwki w trakcie przeprowadzania czynnos$ci z zakresu nadzoru pedagogicznego. Zmiana ta
pozwoli na oddzielenie czynnosci monitorowania pracy placowki od kontroli 1 ewaluacji.
Umozliwi to realizowanie monitorowania nie tylko w szkotach i placowkach, w ktorych sa
prowadzone ewaluacja i kontrola.

Od 1 pazdziernika zmieni si¢ administrator platformy internetowej

Platforma elektroniczna, bedaca kontynuacja dziatania dotychczasowej, od 1 pazdziernika 2015 r.
bedzie prowadzona przez ministra edukacji. Dostep do niej dotyczy ewaluacji, kontroli i
monitorowania. Uzyskaja go w zakresie niezbednym do realizacji zadan w podlegtych sobie
szkotach:

wykonujacy zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego pracownicy: urzedéw obstugujacych
ministrow sprawujacych nadzor pedagogiczny i jednostek im podleglych oraz kuratoriow o$wiaty,
dyrektorzy szkot lub placowek, nauczyciele, uczniowie, wychowankowie i rodzice,
przedstawiciele organow prowadzacych w zakresie wynikow nadzoru pedagogicznego.

Dostep do platformy

Pracownik wykonujacy zadania nadzoru (czyli wizytator) umozliwia dyrektorom szkot lub
placowek, nauczycielom, uczniom, wychowankom i rodzicom dostep do platformy:

na terenie szkoly lub placowki — poprzez odblokowanie dostepu do narzedzi nadzoru
pedagogicznego przypisanych do danej ewaluacji, kontroli lub monitorowania,

poza terenem szkoty lub placéwki — poprzez udostepnienie kodu PIN.



Pozostali uzytkownicy platformy uzyskuja bezterminowy, logowany dostgp po przekazaniu przez
instytucje, w ktorych pracujg, ministrowi edukacji narodowej informacji dotyczacych osoby, ktora
ma by¢ uzytkownikiem platformy.

Rozporzadzenie przewiduje nowe terminy i przepisy przejsciowe

Czas sporzadzania raportu

Nowe przepisy wprowadzajg jednolity dla ewaluacji problemowej i cato$ciowej czas sporzadzenia
raportu na 25 dni roboczych, liczac od dnia rozpoczecia w szkole lub placéwce czynno$ci
ewaluacji zewngtrznej (§ 12 ust. 3 rozporzadzenia). Podobne uregulowanie przyjeto dla kontroli
planowych 1 doraznych, wyznaczajac termin 7 dni roboczych od dnia zakonczenia czynnosci
kontroli w szkole lub placowce (§ 17 ust. 2 rozporzadzenia).

Dni czy dni robocze

W rozporzadzeniu wyr6ézniono czynno$ci ewaluacyjne i kontroli, definiujac je jako badanie
przeprowadzane w szkole lub placowce (z wylaczeniem rady pedagogicznej, na ktorej
przedstawiany jest zakres i harmonogram ewaluacji). Podobnie jak dotychczas badanie moze
trwac nie dluzej niz:

5 dni — ewaluacja zewnetrzna,

2 dni — kontrola planowa.

Dostosowujac zapisy do organizacji ksztatcenia w szkotach dla dorostych, zrezygnowano z
okreslenia dni robocze. Przyj¢ta regulacja nie zmienia czasu trwania czynno$ci ewaluacyjnych w
szkole (patrz: z praktyki szkolnej 1).

Natomiast zmiany odwrotnej, czyli ,,dni robocze” zamiast ,,dni” wprowadzono w § 121 § 19
rozporzadzenia, ktére méwig o terminie skladania i rozpatrywania zastrzezen dotyczacych
wynikow ewaluacji i kontroli. Zachowano:

7-dniowy termin dla dyrektorow szkot,

14-dniowy dla organu nadzoru pedagogicznego.

Jednak wprowadzona zmiana powoduje pominigcie dni §wigtecznych, co stanowi o wydtuzeniu
tego okresu (patrz: z praktyki szkolnej 2).

Z praktyki szkolnej 1

W zespole szkot obejmujacych licea ogolnoksztalcace: dla mtodziezy 1 dla dorostych
przeprowadzana jest kontrola planowa. Ze wzgledu na zakres kontroli wizytator uzgodnit z
dyrektorem, ze konieczny jest jeden dzien w kazdej szkole. Nowy stan prawny pozwala na
ustalenie w szkole dla mtodziezy dnia roboczego, np. piatek, a w szkole dla dorostych np. niedzieli,
jesli tego wymaga rozktad zaje¢ w szkole.

Z praktyki szkolnej 2

We wtorek dyrektor szkoty otrzymat raport z ewaluacji. Nauczyciele zapoznajac si¢ z nim,
zwrocili uwage, ze w opisie jednego z wymagan wystapity niescistosci wpltywajace na wynik
ewaluacji. W czwartek odbylo si¢ spotkanie zespotu nauczycielskiego, ktorego dotyczyto dane
zagadnienie. Nauczyciele okreslili uwagi do zapisu w raporcie, a przewodniczacy zespolu
przekazat je w pigtek dyrektorowi, ktory poprosit o zredagowanie pisemne do poniedziatku. We
wtorek, ktory bytby ostatnim dniem terminu 7-dniowego, dyrektor miat pilny wyjazd. Po zmianie



wynikajacej z rozporzadzenia termin wynosi 7 dni roboczych i uptywa dopiero w czwartek, co
pozwala na spokojne zredagowanie zastrzezen.

Przepisy przejsciowe

Do kontroli rozpoczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejs$cia w zycie rozporzadzenia stosuje
si¢ dotychczasowe przepisy (§ 33 rozporzadzenia). Trzeba wigc sporzadzi¢ i wykonaé program
naprawczy w zakonczonych juz ewaluacjach. Przepis przejsciowy § 34 rozporzadzenia nakazuje
szkole, w ktorej wedlug zasad obowigzujacego rozporzadzenia ustalono poziom E, a nie zostat
jeszcze opracowany program i harmonogram, poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

Plany nadzoru pedagogicznego opracowane na rok szkolny 2015/2016 na
podstawie dotychczasowych przepisOw pozostaja w mocy (§ 32
rozporzadzenia).

Szkola niepubliczna

Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do niepublicznych szkot i placowek, z
wylaczeniem § 24-26 rozporzadzenia okreslajacych obowigzki dyrektora szkoty lub placowki w
zwigzku ze sprawowanym przez niego nadzorem pedagogicznym (§ 35 rozporzadzenia). W
zwigzku z wylaczeniem wynikajacym z art. 89 ustawy o systemie o$wiaty, dyrektor szkoty lub
placéwki niepublicznej nie ma obowigzku sprawowania nadzoru pedagogicznego na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu (w tym sporzadzanie planu nadzoru i jego przedstawianie radzie
pedagogicznej).

Najistotniejsze zmiany dotycza ewaluacji zewnetrznej

Rozporzadzenie zmienia definicje¢ ewaluacji (patrz: tabela), wskazujac na diagnozowanie warto$ci
dziatah podejmowanych przez szkol¢ i1 wykorzystywanie ich do podejmowania dzialan
doskonalgcych jako$¢ procesow edukacyjnych i efektow ksztatcenia.

Tabela. Dotychczasowa i obecna definicja ewaluacji

Dotychczasowa definicja
ewaluacji

Obecna definicja ewaluacji

»praktyczne badanie oceniajace
przeprowadzane w szkole lub
placowce”

»proces gromadzenia,
analizowania i komunikowania
informacji na temat wartosci
dziatah podejmowanych przez
szkote lub placowke; wyniki
ewaluacji sag wykorzystywane w
procesie podejmowania decyzji
skierowanych na zapewnienie
wysokiej jako$ci organizacji
procesow ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz ich
efektow w szkole lub placowce”
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Ewaluacja bez literek

W lutowej nowelizacji ustawy o systemie o§wiaty okreslono dwa poziomy spetniania wymagan:
poziom podstawowy,

poziom wysoki

(szczegblowe informacje na temat wymagan znajdujg si¢ w artykule ,,Nowe wymagania wobec
szko6t...” na str. ...).

Szkota lub placéwka spelnia badane wymaganie, jezeli realizuje je co najmniej na poziomie
podstawowym (§ 6 ust. 3 rozporzadzenia). Poniewaz istotg ewaluacji jest podejscie ksztattujace,
a nie sumujace, odstapiono od wskazywania poziomu spetlniania wymagania, ktérym odpowiadaty
symbole literowe E, D, C, B, A.

Przestaniem zmiany jest koncentracja uwagi zarowno szkol, jak i czytajgcych raport z ewaluacji,
na zawartych w nim informacjach o jakos$ci pracy szkoty lub placéwki zamiast na uproszczonej
ocenie sumujacej. Poglad ten jest zgodny z opiniami duzej czgséci Srodowiska oswiatowego, ktore
jest przeciwne takiemu sposobowi przedstawiania wynikow ewaluacji zewngtrznej. Oznacza to,
ze wyniki ewaluacji beda przesadza¢ jedynie o spelnieniu lub niespelnieniu kazdego z badanych
wymagan na poziomie podstawowym. Natomiast wynik ewaluacji bedzie opisaniem, ale bez
rozstrzygania o spelnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Dyrektorzy i rady pedagogiczne szkol powinny koncentrowaé¢ uwage na
refleksji nad praca szkoly i tworzeniem planu jej rozwoju, a nie nad trafnoscia
przypisanej szkole oceny.

Zakres tematyczny

Raport z ewaluacji ma obejmowac:

wyniki ewaluacji (opis dziatan 1 ustalenie spelnienia kazdego z wymagan na poziomie
podstawowym),

whnioski z ewaluacji.

(§ 12 ust. 2 rozporzadzenia).

Sposéb przekazania raportu

Rozporzadzenie dopuszcza przekazanie dyrektorowi szkoty lub placowki oraz organowi
prowadzacemu szkole lub placéwke raportu z ewaluacji za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej, o ktorej mowa w ustawie 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (§ 12 ust. 5 rozporzadzenia).

Przerwanie ewaluacji

Zalozeniem ewaluacji zewnetrznej jest zgromadzenie 1 przedstawienie wiarygodnych informacji.
Z dotychczasowych do$§wiadczen wynika, ze zdarzaja si¢ przypadki niewtasciwego podejscia
dyrektoro6w i1 pracownikow szkoty lub placowki do ewaluacji na etapie przygotowawczym i
badawczym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg zebranie wiarygodnych danych. Rozporzadzenie
dopuszcza mozliwo$¢ przerwania ewaluacji, cho¢ nie precyzuje szczegdlowych przypadkow,
kiedy taka decyzja jest podejmowana — patrz: z praktyki szkolnej 3 (§ 11 rozporzadzenia).

Z praktyki szkolnej 3



Jesli w szkole zostanie przerwana ewaluacja zewnetrzna, organ nadzoru pedagogicznego pisemnie
1 niezwlocznie zawiadamia o fakcie i jego przyczynach dyrektora oraz organ prowadzacy.
Dyrektor moze w ciaggu 7 dni przekaza¢ obu organom pisemne stanowisko wobec wskazanych
przyczyn przerwania ewaluacji zewnetrznej. Konsekwencja przerwania badania ewaluacyjnego
jest jego przeprowadzenie w innym terminie jako ewaluacji catosciowej (bez wzgledu na zakres
przerwanej ewaluacji). Zatem po otrzymaniu powiadomienia o ewaluacji zewnetrznej w swojej
szkole dyrektor powinien poinformowaé nauczycieli o przestankach jej przerwania i zwrocié
uwage na sposob przygotowywania si¢ rady pedagogicznej i pojedynczych nauczycieli, tak aby
nie obnizato to wiarygodnos$ci badania.

Najprawdopodobniej cze$¢ organdw nadzoru pedagogicznego ustali przestanki wplywajace na
obnizenie wiarygodnosci wynikow ewaluacji w swoich procedurach. Przestankami mogg by¢:
przekazywanie nieprawdziwych informacji,

kopiowanie fragmentéw dokumentdéw (czgsto cudzych),

przygotowywanie do ewaluacji pracownikéw, ucznidéw i rodzicow, ktore polega na podawaniu im
poprawnych, w opinii dyrektoréw, odpowiedzi i oczekiwaniu udzielenia ich podczas wywiadow,
udzielanie takich samych odpowiedzi ankietowych na pytania otwarte przez wielu nauczycieli.

Zmiana zakresu wymagan objetych konsekwencjami formalnymi dla szkél wszystkich
typow

Utrzymano dotychczasowe zasady dotyczace konsekwencji braku spelniania wymagania na
poziomie podstawowym (dawne E), czyli polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
dotyczace opracowania W Wyznaczonym terminie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania (art. 34 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty). Jedyna
zmiana dotyczy wlaczenia do katalogu wymagan skutkujacych programem naprawczym,
wymagania szostego dotyczacego wspierania rozwoju uczniow przez indywidualizacje podejscia
(dla szkot i placowek okreslonych w czgséci 11 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z 6
sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek oswiatowych).

Nowy nadzér wprowadza zmiany w zadaniach dyrektora

Zakres wspomagania

Dyrektor szkoly lub placowki wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci
przez:

diagnoze pracy szkoty lub placowki,

planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad

(§ 24 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).

W stosunku do poprzedniego brzmienia zwraca uwage¢ nacisk na prowadzenie dzialan
prorozwojowych. Podkreslono zatem, Ze istotg wspomagania nie jest samo jego organizowanie,
ale celowo$¢ wykorzystania do doskonalenia pracy. Nowoscia jest obowigzek diagnozowania
pracy szkoly lub placowki. Sposéb jego realizacji wigze si¢ z prowadzeniem ewaluacji
wewngtrznej 1 innych badan wewngtrznych okreslonych w wymaganiu jedenastym, dotyczacym
organizowania przebiegu procesOw edukacyjnych z uwzglednieniem wnioskow z prowadzonych
badan i analiz.

Szkoly niepubliczny
Przepisy dotyczace zmian w zadaniach dyrektora nie majg zastosowania do szkot 1 placowek
niepublicznych.
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W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor niezwlocznie
informuje rade pedagogiczna o wprowadzonych poprawkach (§ 25 ust. 4
rozporzadzenia).

6 elementow, ktore nie ulegly zmianie

W nadzorze pedagogicznym nie ma zmian w:

formach i zasadach sprawowania nadzoru pedagogicznego,

sposobach i terminach powiadamiania o ewaluacjach i kontrolach,

sposobach przeprowadzania badania w szkole lub placowce,

sposobach sktadania i rozpatrywania umotywowanych zastrzezen do wynikow ewaluacji i
kontroli,

konsekwencjach wynikajacych z braku spelniania wymagania na poziomie podstawowym,
obowigzkach dyrektora zwigzanych z planem nadzoru pedagogicznego.

Podstawa prawna:

ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572),
ustawa 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne
(tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1114),

rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324) — obowiazujace do 1 wrzesnia 2015 r.,
rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek oswiatowych (Dz.U. poz. 1214),

rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. poz. 1270).
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