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Imprezy kulturalno-o$swiatowe
dla pracownikow i ich dzieci
Wiosna i lato to okres, w ktorym firmy wydatkuja najwiecej srodkéw z ZFSS na finansowanie lub dofinansowanie

réznego rodzaju imprez, wyjazdoéw, wypoczynku dla swoich pracownikéw i ich rodzin. Jak poprawnie
wydatkowa¢ fundusz socjalny, jak bezbtednie rozliczy¢ koszty - to problemy wielu specjalistow ds ptac.

Jedno z czgsto zadawanych przez stuzby
finansowe firm pytan dotyczy mozliwosci
sfinansowania z funduszu socjalnego
wyjazdu integracyjnego pracownikow.
Przez pewien czas istniaty watpliwosci, czy
érodki ZFSS moga by¢ zrédlem tego typu
wydatku. Wynikalo to z faktu, ze dofinan-
sowanie z ZFSS powinno spelnia¢ zasady
dofinansowania do dziatalnosci socjalnej.
W praktyce odbywa sie to w ten sposob,
ze dofinansowanie z ZFSS powinno by¢
dostosowane do indywidualnej sytuacji
finansowej konkretnego pracownika. A na-
kiady finansowe na zorganizowanie wyjazdu
integracyjnego w praktyce sprowadzaja si¢
do pokrycia przez pracodawce identycznych
dla kazdego pracownika kosztéw w sposob
zryczaltowany. Nie indywidualizuje wiec
poziomu dofinansowania.

Kluczem do prawidlowego okreslenia,
czy mozna sfinansowac wydatki na wy-
jazd integracyjny ze srodkéw ZFSS, jest
definicja dziatalnosci socjalnej w ustawie
z4 marca 1994 . o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U.
22015 . poz. 111), zwanej ustawg o ZFSS.
Sa to ustugi $wiadczone przez pracodaw-
coéw na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach
oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, udzielanie pomocy
materialnej — rzeczowej lub finansowej,
a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

Osobami uprawnionymi do korzysta-
nia z ZFSS s pracownicy i ich rodziny,
emeryciirenciéci - byli pracownicy iich
rodziny oraz inne osoby, ktérym praco-
daweca przyznat takie prawo w regulaminie,
okreslonym wart. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Przywolany przepis stanowi, ze zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z ZFSS oraz zasady prze-
znaczania $rodkéw ZFSS na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla
pracodawca w regulaminie.

Zgodnie z § 2 pkt 19 rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej
z18 grudnia 1998 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. nr 161,
poz. 1106 ze zm.), zwanego rozpo-
rzadzeniem skladkowym, do pod-
stawy wymiaru skladek nie sg wliczane
$wiadczenia finansowane ze $rodkéw
przeznaczonych na cele socjalne w ramach
ZFSS. A zatem wszystkie $wiadczenia
sfinansowane ze $rodkéw funduszu
socjalnego beda wolne od sktadek.

Jak opodatkowacé
swiadczenia socjalne

Przepisy podatkowe przewidujg wie-
le zwolnien przedmiotowych, ktérymi
zostaly objete Swiadczenia pracownicze.
Jednym z najpopularniejszych zwolnien
zostala objeta warto$¢ otrzymanych
przez pracownika — w zwigzku z finan-
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sowaniem dziatalnosci socjalnej — $wiad-
czen rzeczowych oraz pienieznych, sfi-
nansowanych w calosci ze srodkéw ZFSS
lub funduszy zwigzkéw zawodowych, ale
acznie do wysokosci nieprzekraczaja-
cej w roku podatkowym kwoty 380 zl.

Rzeczowymi $wiadczeniami, ktére ko-
rzystaja z tego zwolnienia, nie mogg by¢
jednak bony, talony i inne znaki upraw-
niajace do ich wymiany na towary lub
ustugizgodniezart. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
z226lipca 1991 1. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (tekst jedn.: Dz.U.
2012 r. poz. 361 ze zm.), zwanej updof.

Zwolnieniem zostaly wiec objete
dokonywane na rzecz pracownikéw
(a nie np. zleceniobiorcéw lub in-
nych wspolpracownikow) swiadcze-
nia rzeczowe (poza wylaczonymi)
lub pieniezne, jesli zostaly w calo$ci
sfinansowane z ZFSS.

W praktyce moze pojawic si¢ problem,
jak nalezy rozumie¢ termin ,,sfinanso-
wane w calosci z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkow zawodowych”. Sformulowa-
nie to oznacza, ze — dla mozliwo$ci
skorzystania ze zwolnienia od podatku
- pracodawca badz zwigzki zawodo-
we s3 ze swej strony zobligowane do
finansowania lub wspoélfinansowania
$wiadczen na rzecz pracownika wylacz-
nie z tych wymienionych funduszy. Jak
twierdzi jeden z organéw podatkowych:
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Przepis (art. 21 ust. 1 pkt 67 updof)
zatem okresla Zrodlo finansowania
Swiadczen rzeczowych, uznajqgc, ze dla
zastosowania zwolnienia od podatku
koniecznym jest, aby pracodawca nie
sfinansowat tych swiadczen z innych
zrodet niz zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych. Ustawodawca nie od-
nosi si¢ natomiast do wielkosci udziatu
w finansowaniu swiadczen rzeczowych,
tj. mozliwe jest pokrycie przez zaktad
pracy 100% wartosci swiadczen bgdz
czegsciowe jego sfinansowanie z wymie-
nionych w przepisie zrodet (interpretacja
indywidualna wydana przez dyrektora
Izby Skarbowej w Bydgoszczy 3 wrzesnia
2010 r., sygn. ITPB2/415-555/10/1B).
W odniesieniu do organizowanych im-
prez integracyjnych sfinansowanych

w caloéci ze srodkéw ZFSS pojawia sie
pytanie, czy tego typu $wiadczenie moze
zostac objete wspomnianym zwolnie-
niem od podatku. Zwykle uznawano, ze
nalezy je opodatkowa¢, jednak w inter-
pretacjach podatkowych odnajdziemy
takze przeciwne stanowisko. Jeden z or-
ganow podatkowych stwierdzil bowiem:
(...) wartos¢ imprezy integracyjnej, ktorg
pracodawca finansuje w calosci z ZFSS,
nalezy opodatkowac jako przychdd ze sto-
sunku pracy proporcjonalnie na wszystkich
pracownikow biorgcych udziat w tej im-
prezie, w czesci przekraczajgcej kwote
zwolniong na $wiadczenia rzeczowe
i pienigzne, czyli 380 zlotych (interpreta-
cjaindywidualna wydana przez dyrektora
Izby Skarbowej w Lodziz 29 lipca 2011 1.,
sygn. IPTPB2/415-158/11-2/ASZ).

Wyrok

Wyrok SN z 20 sierp-
nia 2001 r., sygn. akt
| PKN 579/00

Stanowisko sadu

Sprawa dotyczyta zwrotu do zaktadowego funduszu socjalnego kwoty 121.793 2.
Pienigdze te zostaly wydatkowane przez pracodawce na zorganizowanie festynu inte-
gracyjnego dla pracownikdw. SN uznat, ze pracodawca administrujacy $rodkami zakia-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych nie moze ich wydatkowaé niezgodnie z regula-
minem zaktadowej dziatalnosci socjalnej, ktérego postanowienia nie moga by¢ sprzeczne
7 zasadg przyznawania $wiadczen wedfug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajgcego
przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen wylgcznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialngj osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. (...) fundusz $wiadczen
socjalnych jest instytucja prawna, ktdra ma tagodzic rdznice w poziomie zycia pracow-
nikdw i ich rodzin, a takze emerytow i rencistow. Jest on wyrazem funkcji spotecznej
zakladu pracy, a jego adresatami s zwtaszcza rodziny o najnizszych dochodach.

Wyrok WSA w War-
szawie z 13 lutego
2007 r., sygn. akt Il
SA/Wa 4283/06

Sad oceniat spdr miedzy podatnikiem a organami podatkowymi o to, jakie jest zro-
dto wydatkdw na zorganizowanie spotkania integracyjnego. Sad uznat, ze wydatki
te nie mogly by¢ sfinansowane ze $rodkéw ZFSS ze wzgledu na sposdb finansowa-
nia, a mianowicie wediug zasady wszystkim po réwno, czyli kazdy moze w danym
spotkaniu wzigé udzial. A zatem skoro wydatki te nie mogly by¢ sfinansowane
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, nalezy rozpozna¢ kwestie mozli-
wosci sfinansowania $wiadczen na rzecz pracownikéw ze $rodkéw obrotowych,
a nastepnie okreslié skutki podatkowe takiego wydatku po stronie pracodawey.

Wyrok SN z 23 paz-
dziernika 2008 r.,
sygn. akt Il PK 74/08

Sqd Najwyzszy stwierdzit, ze organizowanie imprez firmowych moze by¢ dziafalnoscia
socjalng, finansowang z ZFSS. Sad Najwyzszy zakwalifikowat organizowanie przez
pracodawce imprez integracyjnych dla pracownikéw za dziatalno$é socjalng, jako
rodzaj dziatalnosci rekreacyjnej lub dziatalnosci na rzecz réznych form wypoczynku.
Mozna wigg zorganizowac np. wyjazd integracyjny dla pracownikéw, finansujac go ze
$rodkéw ZFSS bez koniecznoscei réznicowania wartosci dofinansowania do kosztdw
wyjazdu dla poszczegélnych pracownikéw w zaleznosci od ich sytuacji materialngj.

Wyrok Sadu Apela-
cyjnego w Poznaniu
z 1 pazdziernika

Sad Apelacyjny w petni zaakceptowat poglad Sadu Najwyzszego wskazany powy-
zej, ktory zezwala pracodawcom na finansowanie z funduszu wycieczek, piknikdw,
festyndw, imprez sportowo-kulturalnych i innych podobnych form dziatalnosci

cyjnego w Lublinie
z 3 lipca 2013 r,
Il AUa 448/13

2013 r., Il AUa socjalngj.

1312/12

Wyrok Sadu Apela- Sad Apelacyjny uznatl, ze regulamin moze przewidywa¢ wydatkowanie $rodkéw
cyjnego w Poznaniu funduszu na inne cele mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalnej oraz ustalaé
z 25 wrzesnia 2013 r., | inne zasady korzystania z tych Swiadczen, np. powszechnej dostepnosci na réw-
Il AUa 289/13 nych zasadach w zakresie imprez integracyjnych.

Wyrok Sadu Apela- Sad Apelacyjny uznal, ze regulamin moze przewidywa¢ wydatkowanie $rodkéw

funduszu na inne cele mieszczace sie w ramach dziatalnosci socjalngj oraz ustalaé
inne zasady korzystania z tych $wiadczen, np. powszechnej dostepnosci na réwnych
zasadach w zakresie imprez integracyjnych. Trudno bowiem przyjaé, ze korzystanie
z takich form dziatalnosci socjalnej jak spotkania integracyjne miatoby by¢ uzaleznione
od tzw. kryterium socjalnego, czyli od sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osohy
uprawnionej do korzystania z funduszu. Zaprzeczyloby to istocie tej sytuacji. Gdyby
jednak w ramach tej ustugi przewidziano na rzecz uczestnikéw dodatkowo ulgowe
Swiadczenia (ustugi), to powinny one zostac uzaleznione od kryterium socjalnego.
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Warto zwroci¢ uwage, Ze organy po-
datkowe uznajg takze, ze wycieczka
sfinansowana ze §rodkow ZFSS do wy-
sokosci limitu 380 zt moze korzysta¢
ze zwolnienia od podatku jako forma
$wiadczenia pienieznego. Jak czytamy
w innej interpretacji podatkowe;j:
(...) wartos¢ otrzymanych przez pra-
cownikéw $wiadczen z tytutu uczestnic-
twa w wycieczce, w czesci sfinansowanej
z zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych, bedzie stanowié dla pracow-
nika przychdd. Jednakze na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 67 [updoft] przychod
ten bedzie podlegat zwolnieniu podatko-
wemu do kwoty 380 zt w skali roku po-
datkowego (interpretacja indywidualna
wydana przez dyrektora Izby Skarbowej
w Katowicach 10 sierpnia 2011 r., sygn.
IBPBII/1/415-515/11/HK).

Kiedy powstaje
przychoéd u pracownika?

Przychodem do opodatkowania, takze
z tytulu umowy o prace lub innej umowy;,
s3 nie tylko otrzymane lub postawione
do dyspozycji podatnika w roku kalenda-
rzowym pienigdze i wartosci pieniezne,
ale takze warto$¢ otrzymanych $wiad-
czen w naturze i innych nieodpftatnych
$wiadczen (art. 11 ust. 1 updof).

Kwestia opodatkowania réznego rodza-
ju nieodptatnych $wiadczen pracow-
niczych przez dlugi czas budzita sporo
kontrowersji. Stanowisko w tej sprawie
nie bylo jednolite. Przefomowy okazat
si¢ bardzo wazny wyrok Trybunatu Kon-
stytucyjnego (TK) z 8 lipca 2014 r., sygn.
akt K 7/13 (Dz.U. 2 2014 r. poz. 947).
TK ustalit, jakie kryteria kwalifikujg
nieodplatne $wiadczenie do przychodu
pracownika ze stosunku pracy.

Nieodptatne $wiadczenie stanowi przychdd
ze stosunku pracy przede wszystkim w przy-
padku, gdy po stronie pracownika wystgpi
przysporzenie, czy to w postaci nabycia wy-
miernej korzysci majgtkowej, czy to w postaci

réwniez wymiernego zaoszczedzenia wydatku.

Odwotlujac si¢ do wyroku TK, jeden
z organéw podatkowych odnidst si¢
do imprez integracyjnych. W wyda-
nej interpretacji stwierdzit, ze orga-
nizowanie imprezy integracyjnej dla
pracownikéw nie jest koniecznosciag
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wynikajaca z przepisow prawa. Im-
preza integracyjna jest spotkaniem,
w ktérym uczestnictwo nie jest obo-
wigzkowe, w przeciwienstwie do
obowiazku $wiadczenia pracy, ktéra
jest ukierunkowana, co do zasady, na
zwigkszenie przychodéw pracodawcy.
Organ podatkowy zwrécit tez uwage, ze
sa $wiadczenia gwarantujace higienicz-
ne i bezpieczne warunki pracy i stuza
jej organizacji (umozliwiaja prawidlo-
we wykonywanie pracy), ktorych spel-
nienie lezy przede wszystkim w intere-
sie pracodawcy w celu odpowiedniego
zorganizowania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktéra musi by¢ nasta-
wiona ze swej istoty na osiggniecie
przychodéw. W takim przypadku
pracownik korzysta z tych swiadczen
(w ramach wykonywania przypisa-

nej pracy), jednak dla niego jest to
korzy$¢ niewychodzaca na zewnatrz
stosunku pracy i nie stanowi docho-
du, bedacego przedmiotem opodat-
kowania. Dlatego, zdaniem organu:
(...) zorganizowanie przez Wniosko-
dawce imprezy integracyjnej (firmowej)
dla wszystkich pracownikéw nie bedzie
generowac po stronie pracownikow po-
wstania przychodu [ze stosunku pracy,
tj. z art. 12 ust. 1 updof].

W przypadku organizowania imprez
integracyjnych, na ktére zostang zapro-
szeni Wszyscy pracownicy, nie mozna
mowic o przychodzie ze swiadczenia
nieodplatnego. Impreza integracyjna or-
ganizowana przez pracodawce nie spet-
nia kryterium wystgpienia po stronie
pracownika przysporzenia majgtkowego
(korzysci). Skoro impreza integracyjna

bedzie miata charakter ogolnodostepny
dla wszystkich pracownikow i udziat
w imprezie jest dobrowolny, po stronie
pracownikéw nie pojawi sig korzysc¢
w postaci zaoszczedzenia wydatku. Nie
sposob bowiem zaktadad, ze gdyby nie
impreza organizowana przez pracodaw-
ce, pracownik wydatby pienigdze na
uczestnictwo w takim przedsiewzigciu.
Udzial w imprezie organizowanej
przez pracodawce nie oznacza uzyska-
nia przychodu przez pracownika takze
z tego powodu, Ze brak jest podstaw, by
swiadczenie adresowane do wszystkich
pracownikéw - przypisaé indywidual-
nym uczestnikom, jako ich wymierng
korzys¢ (interpretacja indywidualna
wydana przez dyrektora Izby Skarbo-
wej w Katowicach z 15 grudnia 2014 r.,
sygn. IBPBII/1/415-801/14/MK).

Sfinansowanie dojazdu na impreze kulturalna ze $rodkéw ZFSS

Pytanie: Urzad chciatby zorganizowac swoim pracownikom wyjazd do centrum kul-
tury na spektakl oraz powigzac to zdarzenie z dziatalnosScig kulturalno-oswiatowg
w ramach ZFSS. Obowigzujgcy w zaktadzie regulamin przewiduje dofinansowanie
do biletow wstepu w wysokoSci uzaleznionej od dochodu na cztonka rodziny.
Poniewaz koszt biletu nie jest duzy, chcielibySmy sfinansowac pracownikom koszt
transportu. Jak prawidtowo rozliczy¢ koszty tej imprezy?

Odpowiedz: Jezeli pracodawca zdecyduje sie na sfinansowanie oprécz samego
biletu takze transportu na impreze, to powinien on potraktowac swiadczenie
jako catosé, tj. rozliczy¢é sume wydatkoéw na bilet i dojazd jako jedno Swiadczenie
socjalne. Warunkiem jest, aby istniata mozliwo$¢ finansowania takich dojazdow

w regulaminie funduszu.

Zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z funduszu
socjalnego oraz zasady przeznaczania
$rodkéw funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla pracodawca w regulaminie
ustalanym zgodnie z przepisami usta-
wy o zwigzkach zawodowych. Praco-
dawca, u ktdrego nie dziata zakltadowa
organizacja zwigzkowa, uzgadnia re-
gulamin z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

Jezeli zatem regulamin przewiduje ka-
talog otwarty $wiadczen socjalnych, to
wowczas dopuszczalne jest poszerzenie
$wiadczenia socjalnego w postaci bi-
letu o koszty transportu do instytucji
kultury. Dofinansowanie ze srodkéw
funduszu socjalnego moze bowiem
obejmowac wiele réznych ustug re-

alizujacych zbiorowe potrzeby zatrud-
nionych.

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Pozna-
niu w wyroku z 25 wrze$nia 2013 r.
(sygn. akt: IIT AUa 278/13), dzialal-
nos¢ socjalna pracodawcy nie ograni-
cza si¢ jedynie do udzielania ulgowych
ushug i $wiadczen z ZFSS. Moze on
bowiem réwniez zaspokajac zbiorowe
potrzeby zatrudnionych, organizujac
masowe imprezy (np. zorganizowa-
ne wycieczki, spotkania integracyjne,
pikniki, ,,andrzejki” itp.). W takim
wypadku dofinansowanie przejazdu
powinno by¢ traktowane jako jedno
swiadczenie wraz z biletem wstepu na
impreze kulturalng. Pracodawca moze
takze zorganizowa¢ sam transport
do miejsca odbywania si¢ imprezy
kulturalnej i ten sposéb jest najmniej
problematyczny do rozliczenia, gdyz

dotyczylby wszystkich uczestnikéw
imprezy.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze zgodnie
zart. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podat-
ku dochodowym od 0s6b fizycznych,
wolna od podatku dochodowego jest
warto$¢ otrzymanych przez pracow-
nika w zwigzku z finansowaniem
dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa
w przepisach o zakladowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych, rzeczowych
$wiadczen oraz otrzymanych przez
niego w tym zakresie $wiadczen pie-
nieznych, sfinansowanych w catosci
ze srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych lub funduszy
zwigzkow zawodowych, tacznie do wy-
soko$ci nieprzekraczajacej w roku po-
datkowym kwoty 380 zI. Tym samym
wskazane dofinansowanie przejazdu
na impreze tacznie z kosztem biletow
musi zmiescic si¢ we wskazanej kwocie.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2015 . poz. 111),

art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy z 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od osdb fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Michat Culepa
specjalista w zakresie prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych
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Wycieczki wspoHinansowane ze $rodkéw ZFSS z wykluczeniem czesci zalogi

Pytanie: W naszym zaktadzie pracy organizowane sa wycieczki, ktorych koszt
czesciowo pokrywany jest z funduszu socjalnego. Czy pracodawca ma prawo

do wytgczenia czesci pracownikéw z prawa do udziatu w takim wyjezdzie?

Z wycieczek tych korzysta okreslona grupa pracownikéw, a dla niektérych sg one
niedostepne. Czy takie postepowanie pracodawcy jest wiasSciwe?

Odpowiedz: Pracodawca ma prawo ograniczenia w praktyce korzystania z zaktado-
wego funduszu Swiadczen socjalnych przez czeS¢ osob uprawnionych, pod warun-
kiem ze kryterium kwalifikujacym jest sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.

Ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych zaktada, ze
WSZYSCy pracownicy sg uprawnieni
do korzystania z funduszu, jednak
nie oznacza, ze kazdy pracownik (czy
inny uprawniony) w kazdej sytuacji
bedzie mial prawo do skorzystania ze
wszystkich swiadczen lub ustug finan-
sowanych z ZFSS. Przepisy nakladaja
bowiem na pracodawce obowigzek
uzaleznienia przyznawania §wiadczen

z funduszu od tzw. kryteriéw socjal-
nych, czyli sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. Takie
uzaleznienie oznacza, ze osoby znaj-
dujace si¢ w gorszej sytuacji powinny
mie¢ pierwszenstwo w dostepie do
$wiadczen z funduszu badz powinny
te $wiadczenia otrzymaé w wyzszej
wysokosci. W zwigzku z tym moze
zdarzy¢ si¢ sytuacja, ze tylko czes$¢ za-
togi bedzie korzystata ze $wiadczen

z funduszu - pod warunkiem ze jako
kryteria wyboru beda stosowane kry-
teria socjalne.

Jezeli wybhdr pracownikdw, korzystajgcych
z danego $wiadczenia lub ustugi, bedzie
nastepowat na podstawie o pozasocjalnych
kryteriéw (np. staz pracy, praca

w okreslonym dziale, rodzaj umowy

o prace), takie postepowanie nie bedzie
prawidtowe. W niektérych sytuacjach
moze nawet zostaé zakwalifikowane jako
wykroczenie.

PODSTAWA PRAWNA:
art. 8, art. 12a ustawy z 4 marca 1994 r. o0 za-
kiadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. 2 2015 r. poz. 111).

Anna Martuszewicz
specjalista w zakresie prawa pracy

Swiadczenia z ZFSS dla bylego pracownika administracji pobierajacego
Swiadczenie przedemerytalne

Pytanie: p.»ownica szkolnej administracji w 2003 roku odeszta z pracy z przy-
czyn ekonomicznych na Swiadczenie przedemerytalne. W 2007 roku skonczyta
55 lat, nabyta prawo do wczesniejszej emerytury i przechodzi na nig ze Swiad-
czenia przedemerytalnego. Czy takg osobe mozna traktowac jako emeryta danej
szkoty - chodzi gtownie o prawo do $wiadczenia z funduszu socjalnego?

Odpowiedz: Pracownica ma prawo do korzystania z funduszu socjalnego tworzo-
nego w szkole, jesli pracodawca przyznat w regulaminie okreslajacym zasady

i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z tego funduszu prawo
korzystania z niego osobom, ktére odchodzac z pracy, nie nabyly statusu emeryta.

Uprawnionymi do korzystania ze

$wiadczen z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych s3 z mocy ustawy:

* pracownicy i ich rodziny,

* emeryci i rencisci — byli pracownicy
i ich rodziny,

* inne osoby, ktorym pracodawca przy-
znal w regulaminie funduszu prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu.

Emeryci i rencisci majg prawo korzystac
ze $wiadczen i uslug finansowanych
z funduszu socjalnego pracodawcy, od
ktorego odeszli na emeryture lub ren-
te. Przez emerytow i rencistow nalezy

rozumiec osoby, ktore u danego praco-
dawcy faktycznie zakonczyly dziatal-
nos¢ zarobkowa, a nastepnie rozpoczely
pobieranie §wiadczen emerytalnych
lub rentowych z funduszu ubezpieczen
spotecznych. W opisanym przypadku
rozwigzanie stosunku pracy, skutkujace
jedynie nabyciem prawa do $§wiadcze-
nia przedemerytalnego, uprawnia do
korzystania z funduszu tylko wtedy,
gdy osobom znajdujacym sie w takiej
sytuacji przyznano takie prawo w regu-
laminie ZFSS. Pracodawca ma bowiem
pozostawiong swobode co do okreslenia
kregu 0séb uprawnionych do korzysta-
nia z funduszu tak, aby uczyni¢ zados¢

W nastepnym numerze dodatku: Uprawnienia urlopowe

pracownikéw samorzadowych
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zasadom wspolzycia spolecznego i nie
wylaczy¢ bytych pracownikéw z opieki
socjalnej, jezeli tego potrzebuja, a nie s3
nig objeci z mocy ustawy.
PODSTAWA PRAWNA:

art. 2 pkt 5 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaka-

dowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. 2 2015 r. poz. 111,

art. 53 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r.
poz. 191).

Julia Gtazowska-Dmitruk
specjalista w zakresie prawa pracy

Kadry i Place

w jednostkach samorzadowych
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