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Obowigzki zarzadu na zgromadzeniu
wspolnikow

Obowiazki zarzadu zwiazane ze zwotaniem zgromadzenia nie sprowadzajq sie
tylko do tego, aby w terminie szesciu miesiecy od zakonczenia roku obrotowego
wysta¢ wspolnikom zawiadomienia. Do obowigzkow zarzadu na zgromadzeniu
wspolnikéw nalezy udostepnienie sali obrad wspélnikom i innym zaproszonym
osobom oraz wydanie im niezbednych materiatow. Kolejnym obowiazkiem jest
otwarcie obrad i wstepne prowadzenie obrad. Zarzad ma takze obowigzek skia-
dania wyjasnien i udzielania odpowiedzi na pytania wspolnikéw.

Zarzad, jako organizator zgromadzenia, jest odpowiedzialny za udostepnienie sali ob-
rad zaproszonym osobom majgcym status wspdlnikéw, ich pelnomocnikom lub przed-
stawicielom. Nastepnie powinien wyda¢ im niezbedne dokumenty lub przedmioty (np.
karty do gtosowania w trybie elektronicznym) i uzyska¢ od nich potwierdzenie przyby-
cia i odbioru dokumentéw, w postaci podpisu na liscie obecnosci.

Najcze$ciej obrady otwiera prezes zarzadu lub inna osoba wyznaczona przez zarzad.
Zadaniem otwierajacego zgromadzenie jest poinformowanie zebranych o celu zwota-
nia zgromadzenia oraz realizacja pierwszego punktu porzadku obrad, czyli powotanie
przewodniczacego.
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Umowa o prace z matzonkiem cztonka
zarzadu

Kodeks pracy nie przewiduje ograniczen dotyczacych zatrudnienia w spotce

Z 0.0. matzonkow, osob spokrewnionych lub spowinowaconych. Réwniez przepisy
Kodeksu spotek handlowych bezposrednio nie odnoszg sie do ewentualnego
powstania podlegtosci stuzbowej miedzy cztonkami zarzadu spétki a zatrudnia-
nymi matzonkami. Trzeba jednak liczy¢ sie z mozliwoscig powstania konfliktu
interesow w przypadku zatrudniania matzonkow.

Zatrudniajac maltzonka w spdlce, warto zwrdci¢ uwage, by przy zatrudnianiu takiej
osoby na podstawie Kodeksu pracy nie narazi¢ si¢ na zarzut dyskryminacji pozostatych
pracownikow spoétki oraz pozornosci zawartej umowy o prace. Natomiast konflikt in-
teresow spotki z interesami czlonka zarzadu badz innych oséb (w tym wspétmatzonka)
zachodzi wtedy, gdy ten czlonek zarzadu, jego matzonek, krewny lub powinowaty do
drugiego stopnia albo osoba powigzana osobiécie z czlonkiem zarzagdu ma odnies$¢ ko-
rzy$¢ w wyniku rozstrzygniecia danej sprawy (np. zawarcia umowy).

Jesli miedzy spdtka a cztonkiem zarzadu lub jego malzonkiem nastgpi konflkt intere-
sow, wtedy tenze cztonek zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w sprawie. Naru-
szenie tego nakazu nie powoduje jednak, ze czynno$¢ prawna dokonana z naruszeniem
art. 209 ksh bedzie niewazna.
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Aktualnosci

0D REDAKGCJI

SZANOWNI PANSTWO,
w biezacym numerze kontynuujemy tematyke
zwyczajnego zgromadzenia wsp6inikow w spéice z 0.0.
Tym razem omawiamy obowigzki zarzadu podczas
zgromadzenia. Wyja$niamy, czy zarzad moze bra¢ udziat
w zgromadzeniu, czego moga zadaé wspblnicy od
cztonkéw zarzadu. Wskazujemy takze, jakie pojawiajg
sie ograniczenia w sytuacji, gdy cztonek zarzadu jest
jednoczesnie wspdinikiem spotki.
Na zgromadzeniu wspdlnicy moga podja¢ decyzje
0 podziale zysku i zdecydowa¢ o wyptacie dywidendy.
Chociaz to zarzad proponuje wspdlnikom sposob
L,Zagospodarowania” zysku, to jednak do wspdInikéw
nalezy ostateczna decyzja. Poniewaz projekty uchwat
przygotowuije zarzad spotki, zamiesciliSmy przyktadowg
tre$6 uchwaty w tej sprawie.
Zapraszam do lektury
Joanna Banasiak-Lach
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Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian i skrétéw
w nadestanych artykutach i ich tytutach. Artykutéw ani jakich-
kolwiek innych materialéw niezaméwionych Redakcja nie
zwraca. Wszelkie prawa do niniejszej publikacji, w tym do jej
tytutu oraz do tresci zawartych w zamieszczonych w niej arty-
kutach, podlegaja ochronie prawnej przewidzianej w szczegol-
nosci prawem autorskim. Ich przedruk oraz rozpowszechnia-
nie bez wiedzy i zgody Redakgji s zabronione. Zakaz ten nie
dotyczy cytowania ww. materialéw w granicach dozwolonego
uzytku, z powolaniem si¢ na Zrédlo.

Wszelkie materialy zawarte w niniejszej publikacji maja cha-
rakter wylacznie popularyzacyjno-informacyjny i nie moga by¢
traktowane w sposob prawnie wigzacy pomiedzy Czytelnikiem
a Wydawcg lub Redakcja. Redakcja doklada wszelkich staran,
aby informacje i dane zamieszczone w tych materialach byly
poprawne merytorycznie i aktualne, jednakze informacje te nie
majg charakteru porady czy opinii prawnej, jako ze Wydawca
ani Redakcja nie $wiadcza zadnych ustug prawnych. Nie moga
by¢ one réwniez traktowane jako oficjalne stanowisko orga-
néw i urzedéw panstwowych. Zastosowanie tych informacji
w konkretnym przypadku moze wymaga¢ dodatkowych, po-
glebionych konsultacji lub opinii prawnej. Wobec powyzszego
‘Wydawca, Redakgja, redaktorzy ani autorzy ww. materialéw nie
ponosza odpowiedzialnoéci prawnej w szczegolnosci za skutki
zastosowania lub wykorzystania w jakikolwiek spos6b informa-
¢ji zawartych w tych materiafach.
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Obowigzki zarzadu na zgromadzeniu

wspolnikéw

Uprawnionym do zwotywania, organizowania, a potem do dbania o odpowiedni
przebieg zgromadzenia wspolnikow jest zarzad spotki. Zarzad powinien popraw-
nie wypetni¢ wszystkie obowigzki zwigzane ze zgromadzeniem, gdyz kazdy btad
moze doprowadzi¢ do skutecznego podwazenia podjetych na nim uchwat.

Btedy czy uchybienia, ktérych dopuscit
sie zarzad przy organizacji zgromadzenia,
moga takze narazi¢ spotke na straty, a wow-
czas bedzie mogla domaga¢ si¢ od czlon-
kéw zarzadu odszkodowania. Pierwszym
obowigzkiem zarzadu dotyczacym zgro-
madzenia wspolnikéw jest jego zwolanie.
Nastepnie zarzad powinien zadba¢ o wlas-
ciwy przebieg obrad, po ich zakonczeniu
- zarejestrowac podjete uchwaty w KRS.

Kompetencje zarzadu na zgromadzeniu

wspolnikéw ograniczajg si¢ do trzech ele-

mentow:

 udostepnienia sali obrad wspolnikom
i innym zaproszonym osobom oraz wy-
dania im niezbednych materialéw (np.
kart do glosowania),

o otwarcia obrad i wstepnego prowadzenia
zgromadzenia,

« sktadania wyjasnien i udzielania odpo-
wiedzi na pytania wspdélnikow.

Udostepnienie sali obrad

Zarzad, jako organizator zgromadzenia,
jest odpowiedzialny za udoste¢pnienie sali
obrad zaproszonym osobom majacym sta-
tut wspolnikéw, ich pelnomocnikom lub
przedstawicielom. Nastepnie powinien wy-
da¢ im niezbedne dokumenty lub przed-
mioty (np. karty do glosowania w trybie
elektronicznym) i uzyskac od nich potwier-
dzenie przybycia i odbioru dokumentéw,
w postaci podpisu na li§cie obecnosci.

Otwarcie zgromadzenia

Zgromadzenie otwiera ten, kto je zwolal.
Poniewaz obowiazek ten najczesciej nale-
zy do zarzadu, najczgsciej obrady otwiera
prezes zarzadu lub inna osoba wyznaczo-
na przez zarzad. Jej rola polega na poin-
formowaniu zebranych o celu zwotania
zgromadzenia oraz zrealizowaniu pierw-
szego punktu porzadku obrad, ktérym jest
powolanie przewodniczacego.

Otwierajac zgromadzenie, zarzad moze
sam zaproponowac osobe przewodniczace-
go (moze to by¢ ktos z zarzadu). Najczesciej
wybdr ten odbywa si¢ przez tzw. aklamacje,
czyli powszechna zgod¢ zgromadzonych
(taka praktyka jest z reguly akceptowana,

cho¢ w zasadzie nalezaloby odby¢ gloso-
wanie tajne).

Jesli nie uda si¢ wybraé przewodniczace-
go przez aklamacj¢, wéwczas nalezy prze-
prowadzi¢ glosowanie tajne. W tej sytuacji
lepiej zmieni¢ kolejno$¢ porzadku obrad
i najpierw wybra¢ komisje skrutacyjna.
W przeciwnym razie glosy musiatby liczy¢
organizator zgromadzenia, co w zasadzie
nie powinno nastapic.

Odpowiedzi na pytania
wspolnikow

Czlonek zarzadu, ktdry jest jednoczesnie
wspolnikiem, moze bez przeszkdéd braé
udzial w zgromadzeniu tak jak kazdy inny
udziatowiec. Cztonkowie zarzadu, ktorzy
nie posiadajg udzialéw w spédlce, po otwar-
ciu obrad moga pozosta¢ na sali, tylko jesli
wspdlnicy nie zdecyduja, ze woleliby obra-
dowa¢ we wlasnym gronie.

Obecny na zgromadzeniu czlonek zarzagdu
powinien liczy¢ si¢ z tym, ze zostanie po-
proszony o wyjasnienia dziatan podejmo-
wanych przez zarzad w poprzednim roku.
Przekazane przez zarzad informacje moga
okaza¢ si¢ pomocne dla zgromadzenia
w podjeciu istotnych decyzji, np. dotycza-
cych planowanej inwestycji, na ktdrg maja
by¢ przeznaczone zyski spotki. Cztonkowie
zarzadu moga by¢ réwniez zapytani o po-
dejmowane w ubieglym roku dziatania, co
ma pomoéc wspdlnikom w podjeciu decyzji
o udzieleniu im absolutorium.

Cztonkowie zarzadu -
wspolnicy

Czlonek zarzadu, ktéry w zgromadzeniu
bierze udziat w podwojnej roli - jako wspdl-
nik i czlonek zarzgdu, powinien pamietal,
ze obowigzuja go pewne ograniczenia. Wy-
nikaja one ze sprzecznoéci intereséw obu
tych grup w okreslonych sprawach.

Jako wspdlnik nie moze w zaden sposéb
(ani osobiscie, ani przez pelnomocnikéw,
ani jako pelnomocnik innej osoby) gloso-
waé na zgromadzeniu wspdlnikow - za-
réwno zwyczajnym, jak i nadzwyczajnym
- podczas podejmowania uchwat dotyczga-
cych (art. 244 ksh):



Aktualnosci

1) jego odpowiedzialnosci wobec spotki
z jakiegokolwiek tytutu (w tym takze
udzielenia absolutorium),

2) zwolnienia go z zobowigzania wobec
spolki oraz

3) sporu miedzy nim a sp6ika.

Wazine

-]
Wspolnik, a zarazem czionek zarzadu
nie moze skutecznie reprezentowaé na
zgromadzeniu innego wspélnika. Zgodnie
z ksh czlonkowie zarzadu, jak rowniez
pracownicy spétki, nie moga wystepo-
wac jako petnomocnicy wspdlnikéw na
zgromadzeniu.

Przed rozpoczeciem obrad warto zajrzeé
do umowy spoétki i sprawdzié, czy nie za-
wiera ona rdwniez innych sytuacji, w przy-
padku ktérych istnieje wymaog, aby osoba
bedaca jednoczesnie czlonkiem zarzadu
i wspdlnikiem powstrzymata si¢ od gloso-
wania. Zdarza sie, ze umowa spétki zawie-
ra szerszy katalog takich sytuacji. Nie moze
by¢ on natomiast wezszy.

Udzielenie abhsolutorium

W trakcie zgromadzenia wspdlnicy zapozna-
ja sie ze sprawozdaniem zarzadu z dzialal-
nosci spolki i jesli ocena bedzie pozytywna,
cztonkowie zarzadu otrzymajg absolutorium.
To wazny moment. Podjecie uchwaly przy-
znajacej absolutorium oznacza nie tylko ak-
ceptacje pracy zarzadu, ale przede wszystkim
zwalnia go od odpowiedzialnosci wobec spél-
ki za ostatni rok obrotowy. Dlatego do dyskusji
nad nig warto dobrze sie przygotowac.

Wazne

- ]
Absolutorium dla zarzadu (zwane tez
skwitowaniem) to jednostronne o$wiad-
czenie wspolnikéw w formie uchwaty,
w ktorym deklaruja, ze nie heda docho-
dzié¢ przeciwko cztonkom zarzadu od-
szkodowania za hiedy popetnione przez
nich podczas petnienia funkcji w ostat-
nim roku obrotowym.

Otrzymanie absolutorium nie oznacza
automatycznego przedtuzenia kaden-
cji cztonka zarzadu (chyba ze przewiduje
to umowa spotki, cho¢ takie zapisy nale-
73 do rzadkoéci). Skwitowanie w $wietle
prawa oznacza tylko brak ,pretensji” ze
strony wspdlnikéw do zarzadu. Sam fakt,
ze wspolnicy nie udzielili cztonkowi zarza-
du absolutorium, nie jest jeszcze réwno-
znaczny z tym, Ze na pewno pozwa go do
sadu, ale moze stanowi¢ pierwszy krok do
wkroczenia na droge sadowa.

Udzielenie absolutorium cztonkowi zarza-
du zwalnia go (cho¢ nie zawsze) z odpo-
wiedzialnosci wobec spéiki za szkody, ktdre
ewentualnie spowodowal podczas pelnie-
nia tej funkcji. Skwitowanie dotyczy tylko
i wylgcznie relacji miedzy spotka a czlon-
kami zarzadu. Udzielenie przez spotke
skwitowania nie ma zadnego wplywu na
odpowiedzialno$¢ cztonka zarzadu wobec
kontrahentow spoiki.

Whniosek o udzielenie
absolutorium

Zarzad, sktadajgc zgromadzeniu wspdlni-

kéw wniosek o udzielenie absolutorium,

moze zazadaé skwitowania na dwa sposo-

by:

o dla catego zarzadu lub

o oddzielnie dla kazdej z os6b zasiadajg-
cych w zarzadzie.

Wazne

-
Absolutorium dla catego zarzadu udzie-
lane jest w drodze jednej uchwaty. Przy-
spiesza to i utatwia prace zgromadzenia,
ale niesie za soba pewne ryzyko. Jesli
wspélnicy heda mieli zastrzezenia do
pracy tylko jednego z czlonkéw zarza-
du i z tego powodu zaglosuja przeciwko
uchwale, wtedy ahsolutorium nie uzyska
nikt z zarzadu.

Wrylaczeni od glosowania beda wszyscy
wspolnicy zasiadajacy w zarzadzie. Ozna-
cza to, ze podczas gltosowania nad ab-
solutorium dla catego zarzadu nie beda
w stanie wzajemnie si¢ wspieraé. W takiej
sytuacji kazdy z czlonkéw zarzadu bedzie
mogt zostaé pociaggniety do odpowiedzial-
noéci wobec spotki.

W przypadku udzielenia absolutorium od-
dzielnie dla kazdej z 0séb zasiadajacych
w zarzadzie cala procedura umozliwia od-
dzielng weryfikacje kazdego z cztonkéw or-
ganu. Zarzad proponuje glosowanie nad
absolutorium w drodze jednej uchwaty
dla wszystkich czlonkéw zarzadu. Trzeba
przy tym pamiegtaé, ze wspolnicy nie mu-
szg si¢ na to zgodzi¢. Niezaleznie od wstep-
nej propozycji zarzadu dotyczacej sposobu
glosowania nad wnioskiem o udzielenie
skwitowania, to wspélnicy udzielajg abso-
lutorium i to oni (a w zasadzie wiekszo$¢
wspdlnikéw) o wszystkim decyduja.

Jest to kwestia ich decyzji, komu absoluto-
rium udzielg, a komu nie. Zarzad nie moze
wplyna¢ na decyzje wspolnikow, stawiajac
ich przed wyborem, czy udzielg absoluto-
rium wszystkim cztonkom zarzadu, czy ni-
komu.

Wytaczenie prawa gtosu

W sprawie udzielenia lub odmdwienia abso-
lutorium nie maja prawa glosu osoby, ktorych
uchwata dotyczy, oraz ich pelnomocnicy.
Oznacza to, ze cztonek zarzad, ktory jest jed-
nocze$nie wspdlnikiem, nie ma wptywu na
podjecie uchwaly w sprawie udzielenia mu
absolutorium. Jego udzialy staja si¢ ,nieme”
przy powzieciu takiej uchwaly.

Czlonek zarzadu nie moze zosta¢ wypro-
szony z sali obrad na czas podejmowania
uchwaly w sprawie udzielenia mu absoluto-
rium. Udzial w zgromadzeniu jest podsta-
wowym prawem kazdego wspolnika i nie
mozna go pozbawic¢ takiej mozliwosci.
Wspdlnik taki jest co prawda wylaczony
od glosowania, ale w pozostalym zakresie
ma takie same prawa jak pozostali wspol-
nicy. Jesli wspdlnicy beda upiera¢ sie, aby
czlonek zarzadu opuscil sale obrad, lepiej
poinformowac¢ ich, ze uchwala zostanie
zaskarzona jako podjeta bezprawnie -
w warunkach przymusowego wylaczenia
jednego ze wspdlnikow z obrad.

W przypadku czlonka zarzadu, ktdry jest
wigkszo$ciowym wspolnikiem, o tym, czy
otrzyma absolutorium, czy nie, teoretycz-
nie zdecyduja wspdlnicy mniejszo$ciowi,
cho¢ w praktyce rzadko sie to zdarza. Jed-
nak nawet jeli podejmga taka decyzje, nie
beda mogli odwota¢ takiego cztonka zarzg-
du. Przy podejmowaniu uchwaty o odwo-
taniu ma on przeciez prawo glosu, a majac
wiekszo$¢, moze do niej nie dopuscié. Po-
zostali wspdlnicy moga jedynie:

o podjac¢ uchwale w sprawie pociagniecia
go do odpowiedzialnoéci wobec spol-
ki (przy podejmowaniu tej uchwaly nie
ma prawa glosu), co w praktyce moze do
niczego nie prowadzi¢ (skoro nadal jest
czlonkiem zarzadu, moze mie¢ wpltyw na
to, czy spolka ztozy pozew do sadu, czy
nie, cho¢ w takiej sytuacji spolke repre-
zentuje rada nadzorcza lub pelnomoc-
nik zgromadzenia wspdlnikéw —art. 210
§ 1 ksh) lub

o indywidualnie zada¢ przed sadem od-
powiedzialnosci cztonka zarzgdu wobec
spotki (art. 295 ksh), na co juz nie bedzie

mial wplywu.

Absolutorium w spéice
jednoosobowej

W jednoosobowej spotce z 0.0., czyli takiej,
ktérej wspdlnik jest jednoczesnie jedynym
cztonkiem zarzadu, problem uchwalania
absolutorium nie istnieje. Po prostu w ta-
kich spotkach nie podejmuje sie w tej spra-
wie uchwaly (art. 156 ksh).
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Aktualnosci

Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze spolka zmie-
ni si¢ z jednoosobowej w wieloosobowa.
Nowi wspdlnicy beda mogli zada¢ odszko-
dowania od osoby, ktora, kierujac spotka,
wyrzadzila jej szkode, ale nie beda mogli
sie powolaé na te szkody, o ktérych wie-
dzieli, nabywajac udzialy - nalezy przyjacé,
ze wiedzieli, w jakim stanie jest spotka i to
akceptowali.

Jesli wspdlnik nie zasiada w zarzadzie, to
oczywiécie ma on prawo udziela¢ (lub nie)
absolutorium na takich samych zasadach,
jak w innych spétkach. W przypadku gdy
wspolnik jest jednym z czlonkéw zarzadu,
oczywiscie sam sobie nie udziela skwitowa-
nia, ale moze podja¢ taka uchwale w spra-
wie pozostatych cztonkéw zarzadu.

Podziat zysku
a dywidenda

Jesli przy podziale zysku spoiki zostang
naruszone przepisy ksh i wyplata zostanie
dokonana wbrew prawu, wowczas cztonek
zarzadu powinien liczy¢ si¢ z tym, Ze zosta-
nie za to pociagniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej. Bedzie musiat zwrdci¢
spolce otrzymang wypfate.

Wspélnik ma prawo do udziatu w zysku

wynikajacym z rocznego sprawozdania fi-

nansowego i przeznaczonym do podziatu

uchwalg zgromadzenia wspdlnikow. Wypla-

ta dywidendy jest tylko jednym ze sposobéw

podziatu zysku. Mozliwe jest bowiem:

« zatrzymanie zysku w spdlce, a wiec wnie-

sienie go do jednego z funduszéw (np.

rezerwowego),

wyplata calego zysku w postaci dywi-

dendy lub

o cze$ciowe zatrzymanie zysku w spotce,
a czeSciowe wyplacenie zysku w posta-
ci dywidendy.

O wyplacie decyduje uchwala zgromadze-

nia wspolnikéw lub zapis umowy spotki.

Jezeli w umowie spotki nie ma zapiséw na
temat zysku, mozna go zagospodarowa¢
tylko w jeden sposéb — moze by¢ podzie-
lony miedzy wspolnikéw. Stanowisko to
czeg$ciowo znajduje potwierdzenie w jed-
nym z orzeczen Sadu Najwyzszego (wy-
rok SN z 29 wrzeénia 2004 r., II CK 539/03,
publ. OSNC 2005/9/158), ktore brzmi:
»Niedopuszczalne jest zamieszczenie
w umowie spolki z ograniczong odpowie-
dzialno$cia postanowienia wylaczajacego
zysk spotki od podziatu w razie niepodjecia
przez wspdlnikéw uchwaly o rozporzadze-
niu nim (art. 191 ksh)”.

Jezeli umowa spoétki nie stanowi inaczej,

zysk przypadajacy wspdlnikom nalezy po-
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dzieli¢ proporcjonalnie do liczby posia-
danych przez nich udzialéw. W umowie
spotki moze by¢ zapis, ze automatycznie
(bez koniecznosci podjecia uchwaly) catosé
lub pewna czes$¢ zysku przeznaczona jest
do podzialu miedzy wspdlnikow.

Odpowiedzialnosé

Za zwrot nienaleznie uzyskanego $wiad-
czenia od spotki w pierwszej kolejnosci od-
powiedzialny jest wspolnik, jednak razem
z nim solidarng odpowiedzialno$¢ ponosi
takze odpowiedzialny za wyplate cztonek
zarzadu. Wspolnik ma obowigzek zwrotu
wyplat, w tym takze dywidend, ktére otrzy-
mat od sp6tki wbrew przepisom prawa lub
postanowieniom umowy spotki.

Wierzyciel moze zazadaé zaplaty czesci

lub nawet calosci §wiadczenia, od kazde-

go z dluznikéw (wedlug swojego wyboru).

Zaptata dlugu przez jednego z nich zwalnia

z dlugu pozostatych. W przypadku odpo-

wiedzialnoéci wspolnika i czlonka zarzg-

du za nienalezne wypfaty, cztonek zarzadu
moze dochodzi¢ od wspdlnika tzw. regresu,

a wiec zadad, aby zwrdcil mu przypadajaca

na niego kwote nalezno$ci.

Udzialowcy muszg zwroci¢ wyplaty, kto-

re sg:

o dozwolone przez prawo, ale z réznych
powodow w tej konkretnej sytuacji otrzy-
mali je bezprawnie, np. sg niedozwolo-
ne przez umowe spotki, ktéra stanowi,
ze przez jakis okreslony czas funkcjono-
wania spotki zysku nie mozna dzieli¢,

o niezgodne z prawem, np. gdy dywidende
wyplacono w innej wysokosci, niz wyni-
ka z przepiséw ksh okreslajacych limit
kwot do podziatu.

Jesli nastgpita bezprawna wyplata dywi-
dendy, cztonek zarzadu ma nie tylko pel-
ne prawo, ale takze obowigzek zazada¢ od
wspolnika jej zwrotu. W tym celu nalezy
zwrdci¢ sie do niego z wnioskiem o zwrot
wyplaty. Najlepiej, gdyby wniosek ten
byt sformufowany na pi$mie i dorgczony
wspodlnikowi za potwierdzeniem odbio-
ru. Dopiero jesli okaze si¢, ze wspolnik
nie chce zwréci¢ dywidendy, nalezy zlo-
zy¢ pozew do sadu.

Wazne

-
Roszczenie spétki wobec oséh zasiada-
jacych w zarzadzie i wspélnikéw z ty-
tulu nienaleznej wyptaty dywidendy
przedawnia sie po trzech latach od dnia
wypfaty. Termin ten nie dotyczy jednak
wspolnika, ktory wiedziat o hezprawno-
sci otrzymanej wyplaty — dla niego prze-
dawnienie nastapi po 10 latach.

Cztonek zarzadu moze uwolni¢ si¢ od od-
powiedzialno$ci z tytutu wyplaty wspélni-
kowi nienaleznej dywidendy, jesli wykaze,
ze nie jest za ten fakt odpowiedzialny, co
nalezy jednak do zadan trudnych. Dlatego
lepiej przeciwdziata¢ nienaleznej wyplacie
na wszelkich mozliwych etapach przygoto-
wywania wyptaty dywidend.
Przygotowujac propozycje uchwaly w spra-
wie podziatu zysku, powinien zadba¢, aby
byta ona zgodna z przepisami ksh. Na sa-
mym zgromadzeniu tez warto przypomnie¢
wspdlnikom zasady zwigzane z dywidenda,
tak by nie podjeli oni blednej uchwaly.
Jesli zarzad uwaza, ze zgromadzenie podje-
to bledng uchwate w sprawie podziatu zy-
sku, najlepiej byloby od razu ja zaskarzy¢.
W ten sposéb jasno wykaze, ze jest prze-
ciwny wyplacie. Trzeba jednak pamieta¢,
ze zaskarzenie uchwaly wiaze sie z reguly
z zaostrzeniem sytuacji w spdlce i na pew-
no wielu wspdlnikom si¢ nie spodoba.
Jesli wyptata dywidendy:
 narusza bezwzglednie obowiazujace
przepisy prawa, zarzad powinien zaza-
da¢, aby zostala uznana za niewazna,
ajedli
o jest sprzeczna z umowg spolki badz do-
brymi obyczajami i godzi w interesy
spotki lub ma na celu pokrzywdzenie
wspolnika, wowczas zarzagd moze zgdaé
jej uchylenia.
Zaskarzenie uchwaly nie wstrzymuje jej
wykonania. Uchwala jest wiec wazna az
do prawomocnego wyroku, ktory ja unie-
waznia. Jesli wiec zarzad chce unikna¢ od-
powiedzialnosci, musi postepowac, tak aby
wyplata nie zostata wykonana az do wyro-
ku sagdowego.

Prawomocny wyrok uchylajacy uchwate
lub stwierdzajacy jej niewazno$¢ ma moc
obowiazujacg w stosunkach miedzy spétka
a wszystkimi wspdlnikami oraz w stosun-
kach miedzy spotka a czlonkami jej orga-
néw. A zatem np. nienalezne $wiadczenie,
ktére egzekwowano na podstawie niewaz-
nej uchwaty, powinno zosta¢ zwrécone.

Podstawa prawna:

—art. 184, art. 187, art. 188 § 1, art. 203 § 3,
art. 231 § 3, art. 239, art. 247, art. 248,
art. 252, art. 312 § 7, art. 594 ustawy z 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 1030 ze zm.),

— art. 68 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 330).

Michat Kurytek
radca prawny



Aktualnosci
e

Uchwata o podziale zysku

UCHWAEA NR 3/2...
120 CZERWCA 2... R.
ZGROMADZENIA WSPGLNIKOW PTH ,,ABC SP. Z 0.0.”
PODZIALU ZYSKU ZA 2... R.

Gtosowanie odbyto sie na Zgromadzeniu Wspdinikéw ,,ABC sp. z 0.0.”, ktdre odbyto sie 20 czerwea 2... r. w siedzibie spétki i dotyczyto
nastepujacej uchwaty:
§1
Wspdlnicy Spétki postanawiajg podzieli¢ czysty zysk za 2... r. wynoszacy 200.000 ztotych w nastepujacy sposab:
* 50% zysku, czyli 100.000 z, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy wspalnikom. Dywidenda wynosi 45 zt 45 gr na kazdy udziat;
* 50% zysku, czyli 100.000 zt przeznaczy¢ na fundusz rezerwowy Spétki;

dywidenda przystuguje wspdlnikom posiadajacym udziaty w dniu podjecia niniejszej uchwaly, a ptatna bedzie przelewem na konto kazdego ze
wspalnikéw w terminie do 5 lipca 2... .

Za uchwata: 2000 gtoséw, co stanowi 9/10 gloséw przystugujacych wszystkim wspdlnikom.
Przeciw: O gtosdw, co stanowi 0 gloséw przystugujacych wszystkim wspdlnikom.

Wstrzymato sie: 0 gtoséw, co stanowi O gtoséw przystugujacych wszystkim wspdinikom.

(podpis Przewodniczgcego Zgromadzenia)

Uchwata zarzadu o wyptacie zaliczki na dywidende

UCHWALA NR 2/2...
Z 30 CZERWCA 2... R.
ZARZADU ,,ABC SP. Z 0.0.” \W SPRAWIE WYPLATY ZALICZKI NA DYWIDENDE

Zarzad ,ABC sp. z 0.0.”, na posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2... r. podejmuje uchwate o wyptacie wspdinikom Spétki zaliczki na dywidende
w wysokosci 325 zt na kazdy udziat.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Za uchwatg gtosowato 2 cztonkéw Zarzadu,
Przeciw podjeciu uchwaly byt 1 cztonek Zarzadu,
Wstrzymato sie od gtosu O cztonkéw Zarzadu.
Uchwata zostata podjgta.

(podpisy cztonkéw Zarzadu)
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Orzecznictwo

Do przywrdcenia terminu do wniesienia

uprawdopodobnienie

Rozpatrujgc wniosek o przywrécenie terminu, sad nie moze zby¢ milczeniem
okolicznosci i dowodow przywotanych przez wnioskodawce i powinien prze-
stuchaé zgloszonych Swiadkow, jezeli ma watpliwosci co do wiarygodnosci ich

twierdzen przytoczonych we wniosku.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 20 listopada 2014 r., sygn. akt | PZ 25/14

Radca prawny wnidst — we wlasnym imie-
niu — powddztwo o ekwiwalent pieniezny
za urlop, nagrode jubileuszowa za 25 lat
pracy, zwrot kosztéow podrdzy stuzbo-
wych, ryczalt za korzystanie z samocho-
du prywatnego do celéw stuzbowych. Sad
okregowy oddalil wyrokiem apelacje od
niekorzystnego dla powoda wyroku sadu
I instancji.

Powdd zawnioskowal o doreczenie odpi-
su wyroku wraz z uzasadnieniem i otrzy-
mal go 2 kwietnia 2014 r. Wnioskiem
z 7 czerwca 2014 r. radca prawny wysta-
pil o przywrécenie terminu do zlozenia
skargi kasacyjnej. Uzasadniajac wniosek,
przedstawit wydarzenia, jakie mialy miej-
sce w ostatnim dniu do ztozenia skargi, tj.
2 czerwca 2014 r. Powdd wracal do miejsco-
wosci L. w godzinach wieczornych, wiozac
ze sobg skarge kasacyjna, ktérg zamierzat
nada¢ w urzedzie pocztowym czynnym do
péinocy - a taki byt w L. Podczas prowa-
dzenia samochodu poczut si¢ Zle, zjechat
na parking i stracit przytomnos¢. Zaopie-
kowaly si¢ nim przypadkowe osoby, w tym
lekarz W.G. Okazalo sig, ze jest juz godzi-
na 23, powod jedynie zadzwonit po Zone,
ktéra przyjechala po niego i zabrata do L.
Do wniosku o przywrécenie terminu za-
taczono - oprécz oczywiscie skargi kasa-
cyjnej — takze pisemne o$wiadczenie zony
potwierdzajace wersje powoda. Pismem
ztozonym 12 czerwca 2014 r. powdd do-
starczyl sagdowi dodatkowe dowody, w tym
pisemne o$wiadczenie lekarza W.G. po-
twierdzajace wersje wydarzen zaprezento-
wang przez powoda.

Mimo tego sad okregowy oddalit wnio-
sek o przywrocenie terminu do wniesie-
nia skargi kasacyjnej i odrzucil te skarge.

Na postanowienie radca prawny wnidsl za-
zalenie i w jego rezultacie Sad Najwyzszy
uchylil postanowienie sagdu okregowego.

Uzasadnienie

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przeszko-
dy uniemozliwiajace dokonanie czynno-
$ci procesowej nie musza mie¢ waloru
przeszkod nadzwyczajnych. Mogg to byé
takze zdarzenia losowe, na ktérych zaist-
nienie strona nie miata wptywu. Brak tego
wplywu (a wigc de facto brak winy) strona
musi przy tym jedynie uprawdopodobni,
a nie udowodni¢. Oznacza to konieczno$¢
przekonania sadu jedynie o prawdopodo-
bienstwie wystapienia tych faktéw, ktore
uzasadniaja wniosek o przywrocenie ter-
minu. Wnioskodawca nie musi wiec udo-
wodni¢ ich zaistnienia ponad wszelka
watpliwo$¢. Z drugiej strony uprawdopo-
dobnienie nie moze si¢ opiera¢ jedynie na
twierdzeniach strony.

W tej jednak sprawie Sad Najwyzszy
nie mial watpliwosci, Ze wnioskodawca

srodka wystarczy

uprawdopodobnit okolicznoéci zdarzenia
w skuteczny sposdb. Nie tylko bowiem
wyczerpujaco przedstawit swoja relacje,
ale poparl ja twierdzeniami osob trzecich.
Wskazal dokladnie dwie inne osoby, ktore
mogly potwierdzi¢ jego zaslabniecie. Zala-
czyl pisemne oswiadczenie lekarza.

Tymczasem sad okregowy nie wska-
zal w uzasadnieniu, dlaczego nie uznat
okolicznoéci faktycznych za uprawdo-
podobnione, a w szczegélnosci ktére
z przedstawionych przez powoda infor-
magcji byly niewiarygodne. Sad Najwyz-
szy wskazal, ze w razie watpliwosci sad
powszechny powinien wyznaczy¢ rozpra-
we celem przestuchania 0s6b wskazanych
przez powoda. Sugestia sagdu okregowego,
jakoby wnioskodawca mial po prostu za-
sngé¢ w samochodzie, nie zostala poparta
zadnym stwierdzeniem, przede wszyst-
kim za$ stata w sprzeczno$ci z opisem le-
karza, ktéry podkreslit bezwtadny uktad
ciata i inne okolicznosci wskazujace na
stan nieprzytomnosci, a nie sen. Wreszcie
uznania Sadu Najwyzszego nie znalazta
teza sadu okregowego, ze skarga mogta zo-
sta¢ wystana w pierwszej napotkanej pla-
codwce pocztowej, gdy tymczasem powdd
wracal wieczorem i mégl nada¢ list tylko
w urzedzie pocztowym pracujagcym po go-
dzinie 20.

Marcin Sarna
radca prawny

KOMENTARZ EKSPERTA

2008 r.,1UZ 3/08).

Zgodnie z art. 168 § 1 i 2 kpc uwzglednienie wniosku o przywréocenie terminu do
dokonania okreslonej czynnosci procesowej (np. do wniesienia Srodka zaskarze-
nia) moze nastapic¢ tylko wowczas, gdy jednoczesnie pociaga to za soba ujemne
skutki dla strony dokonujacej tej czynnosci oraz opéznienie nastapito bez winy tej
strony. Z udowodnieniem pierwszej przestanki na ogot nie ma problemu, o tyle
losy wniosku zaleza najczesciej od oceny przez sad braku zawinienia. Sad Naj-
wyzszy nakazuje tu bra¢ pod uwage miernik nalezytej starannosci, jakiej mozna
oczekiwaé od osoby przejawiajacej dbatoSé o wiasne sprawy, ale z uwzglednie-
niem catosci okolicznosci sprawy (postanowienie Sadu Najwyzszego z 28 maja
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Orzecznictwo

Darmowy transport pracownikéw do firmy bez VAT

Darmowy dow6z pracownikow do firmy - jak rowniez pracownikéw firm obcych
wspotpracujacych ze spotka - nie podlega VAT.
Wyrok NSA z 8 pazdziernika 2014 r., sygn. akt | FSK 1514/13

Stan faktyczny

Spotka L. sp. z 0.0. prowadzi dzialalno$é
ustugowa (produkcja elementdéw do tele-
wizoréw i monitoréw), a jej zaktad pro-
dukcyjny potozony jest w specjalne;j strefie
ekonomicznej. Miedzy innymi jego usytu-
owanie utrudnia punktualny dojazd pra-
cownikéw do pracy. W celu zapewnienia
prawidtowego toku pracy spétka zorga-
nizowala dojazdy do miejsca pracy dla
swoich pracownikéw. Ustugi dowozu po-
wierzono firmie zewnetrznej. Oprocz tej
grupy podmiotéw z transportu korzystaja
takze potencjalni pracownicy, osoby udaja-
ce si¢ na rozmowe o prace oraz pracownicy
firm wspolpracujacych ze spotka (ochro-
niarskiej i logistycznej). Obowiazek do-
wozu tej ostatniej grupy wynika z uméw
zawartych przez spolke z tymi zakladami
(ustnych lub pisemnych).

Nabywajac uslugi transportowe, spét-
ka otrzymuje fakture VAT z kwota po-
datku naliczonego. Zaptata ma charakter
ryczaltowy - nie zalezy od liczby prze-
wiezionych 0sdb. Spdtka wskazata, ze nie
pobiera zadnych optat od oséb korzysta-
jacych z transportu (takze w formie po-
tracen z wynagrodzenia). W tym stanie
faktycznym spoétka wystapila o udzielenie
interpretacji podatkowej w kwestii opo-
datkowania VAT czynnosci organizowa-
nia nieodptatnych dojazdéw do pracy dla
pracownikéw zamiejscowych spotki oraz
innych oséb wskazanych we wniosku, a za-
tem zasadno$ci traktowania ww. czynno-
$ci jako uslug odptatnych w rozumieniu
art. 8 ust. 2 ustawy o VAT.

Zdaniem spoiki opisane ustugi nie powin-
ny by¢ traktowane jako odptatne $§wiad-

W PYTANIACH X 4
| ODPOWIEDZIACH

Ustugi turystyczne 53 dotawane
Zp w
1 prANil

czenie ustug, a w rezultacie jako czynno$ci
opodatkowane. Organ podatkowy w swo-
jej interpretacji podzielil poglad spétki
odnos$nie do wylaczenia spod opodatko-
wania ustug dowozu pracownikéw i poten-
cjalnych pracownikéw spoétki. Zanegowat
natomiast poglad o wytaczeniu spod opo-
datkowania ustug dowozu pracownikéw
firm obcych, wspotpracujacych ze spétka.

Wyrok WSA

Nie zgadzajac si¢ w czeéci z pogladem orga-
nu podatkowego w sprawie, spotka ztozy-
fa skarge do WSA we Wroctawiu, w ktorej
wniosta o uchylenie interpretacji w zakre-
sie opodatkowania ustug $wiadczonych na
rzecz pracownikéw firm obcych. Sad admi-
nistracyjny skarge spotki jednak oddalil.
W uzasadnieniu sad stwierdzil, ze opisane
przez spotke nieodptatne ustugi dowozu
pracownikéw firm obcych bedg na pod-
stawie art. 8 ust. 2 ustawy o VAT podle-
galy opodatkowaniu. WSA we Wroclawiu

podkredlil, ze ww. ustugi nie sg zwigzane
z dzialalnoscia gospodarcza spotki L. Trud-
no bowiem, zdaniem sadu, wywies¢ takie
powiazanie w sytuacji, gdy spotka realizu-
je ustugi na rzecz pracownikéw zatrudnio-
nych przez obce i niezalezne od niej firmy.
Nie sposdb, zdaniem sadu, dopatrywac
sie zwigzku pomiedzy prawidlowym wy-
konywaniem obowigzkéw pracowniczych
przez osoby zatrudnione w obcych firmach
a dzialalnoscig spotki L.

Nie zgadzajac si¢ z wyrokiem WSA, spot-
ka ztozyta skarge kasacyjng do Naczelnego
Sadu Administracyjnego.

Uzasadnienie

Naczelny Sad Administracyjny w najistot-
niejszej czesci przychylit sie do stanowiska
spolki. Sad uznal mianowicie, odmiennie
niz WSA, ze przew6z pracownikéw firm
zewnetrznych, w warunkach opisanych
przez spotke, jest zwiazany z prowadzong
przez nig dzialalnoscig gospodarcza i ma
uzasadnienie ekonomiczne. Osobiste ko-
rzyéci z tego tytulu po stronie odbiorcow
$wiadczonej ustugi maja znaczenie drugo-
rzedne.

Przemystaw Maiko
radca prawny

KOMENTARZ EKSPERTA

Pozyskaj dot
swojej firmy!

W komentowanej sprawie Swiadczenie sp6tki polegato na organizacji bezptatne-
go transportu do miejsca pracy dla jej pracownikow, a takze pracownikow firm
zewnetrznych, ,wynajetych przez spotke”. NSA uznat, ze w warunkach sprawy or-
ganizowanie takich dojazdoéw dla pracownikow firm wspétpracujacych ze spotka
ma zwigzek z jej dziatalnoScig gospodarcza. NSA podkreslit takze, ze dla oceny
takiego Swiadczenia nie mozna kierowac sie kryterium istnienia jakiegokolwiek
zwiazku o charakterze formalnym pomiedzy sp6tka a pracownikami firm obcych
(np. umowy o prace). Istotne znaczenie maja tutaj realne gospodarcze potrzeby
spotki oraz ich realizacja w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Tym
samym darmowy dojazd dla pracownikéw firm, ktére wspétpracuja z podatni-
kiem, nie jest w ocenie NSA Swiadczeniem ustug na potrzeby VAT.

je na rozwoj
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Zarzgdzanie

Zatrudnienie matzonka w spétce z o.0.

Zarowno przepisy Kodeksu pracy, jak i Kodeksu spotek handlowych nie formutu-
ja ograniczen w zakresie zatrudnienia matzonkéw w spotce z 0.0. Decydujac sie
na zatrudnienie matzonkéw lub os6b spokrewnionych badZ spowinowaconych,
warto jednak mie¢ na wzgledzie kwestie podlegtosci stuzbowej i ewentualnego

konfliktu interesow.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna,
cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg
one pracownikéw (art. 3 Kodeksu pracy,
dalej: kp). Spétka z o.0. jest jednostka orga-
nizacyjna posiadajaca osobowos$¢ prawna.
Natomiast w mysl przepisu art. 3'kp za pra-
codawce bedacego jednostka organizacyjna
czynnoéci dokonuje osoba lub organ zarzg-
dzajacy ta jednostka albo inna wyznaczo-
na do tego osoba. W zwiazku z tym spétka
z 0.0. jako pracodawca, dzialajac przez za-
rzad lub wyznaczong do tego osobe, moze
zatrudni¢ osobe, w tym wspoimalzonka.

Reprezentacja spotki

Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyz-
szego w regulaminie pracy spolki z o.o.
mozliwe jest wyznaczenie, na podstawie
art. 31 kp, osoby do dokonywania czyn-
nos$ci z zakresu prawa pracy w sposéb
odmienny niz przewidziany w art. 199
Kodeksu handlowego (dzisiejszy art. 205
ksh, w my$l ktdrego jezeli zarzad jest wielo-
0sobowy, to sposdb reprezentowania okre-
$§la umowa spolki, jesli natomiast umowa
spolki nie zawiera postanowien w tej kwe-
stii, o$wiadczenia woli skladaja dwaj czlon-
kowie zarzadu lub cztonek zarzadu wraz
z prokurentem). Oznacza to, ze czlonek za-
rzadu przez akty wewnetrzne spétki moze
zosta¢ osobg wyznaczong do zatrudniania
0s6b w spolce, mimo wieloosobowej repre-
zentacji spotki.

Natomiast jesli w umowie spotki nie ma
takiego postanowienia, wtedy uprawnio-
ny do angazowania pracownikéw bedzie
zarzad dziatajacy zgodnie z zasadami re-
prezentacji. Czlonek zarzadu nigdy jednak
nie moze by¢ osobg zarzadzajaca, o ktdrej
mowa w art. 3' kp, poniewaz pojecie to do-
tyczy nie spdtki z o.0., lecz jednostek or-
ganizacyjnych, w ktérych nie wystepuja te
same organy co w spdtkach.

W spélce z 0.0. czynnosci z zakresu prawa
pracy moze dokonywac¢ zarzad jako jej or-
gan statutowy, osoba wyznaczona do tego
w statucie spolki (np. prezes jej zarzadu),
a takze inna osoba uprawniona do jedno-
osobowego dzialania w imieniu zarzadu
na podstawie udzielonego pelnomocni-
ctwa badz na podstawie umowy cywilno-
prawnej, np. umowy o zarzadzanie spotka
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(wyrok Sadu Najwyzszego z 26 listopada
2002 r., sygn. akt I PKN 477/01).

Zatrudnienie w spétce
jednoosobowej

Nie ma przeszkéd, aby jedyny wspdlnik
i zarazem cztonek jednoosobowego zarzg-
du zatrudnial na podstawie umowy o prace
osoby obce. Jesli natomiast chodzi o kwe-
stie zatrudnienia matzonka w jednoosobo-
wej spolce z 0.0., to przepisy prawa nie daja
wprost odpowiedzi na to pytanie. Z ugrun-
towanego orzecznictwa wynika mozliwo$¢
zawierania umow o prace miedzy malzon-
kami lub innymi czlonkami rodziny, jezeli
sa spelnione cechy stosunku pracy w takim
zatrudnieniu (zob. wyrok SN z 15 stycznia
2007 r., sygn. akt T UK 208/06).

Z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych wspotmatzonek nie jest pra-
cownikiem i nie podlega pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu, lecz jest trak-
towany jako osoba wspodlpracujaca z przed-
siebiorca (art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych). Trzeba jednak
tez mie¢ na wzgledzie art. 209 ksh i oce-
ni¢, czy w danym przypadku nie bedzie
to czynnos¢ sprzeczna z interesami spolki.
W takiej bowiem sytuacji mozliwos¢ anga-
zu (w jednoosobowej spolce, w ktérej wy-
stepuje tozsamo$¢ miedzy osobg wspdlnika
a czlonka jednoosobowego zarzadu) bedzie
w ogdle wylaczona.

Podlegtosé stuzbowa

Przepisy ksh nie odnoszg si¢ do ewentu-
alnego powstania podlegtosci stuzbowej
miedzy zatrudnionymi - spokrewniony-
mi z cztonkami zarzadu spotki. W prakty-
ce jednak warto zastanowi¢ si¢ nad kwestia
zatrudnienia na bazie umowy o prace
wspoimalzonka. Istnieje bowiem niebez-
pieczenstwo zarzutu ze strony innych pra-
cownikdw, ze zatrudnienie wspoimatzonka
ma charakter pozorny, albo tez zarzutu dys-
kryminacji, zwlaszcza ze wzgledu na wy-
soko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia.
Warto w takiej sytuacji przemysle¢ opcje
zatrudnienia czlonka rodziny na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej. W takiej bo-
wiem sytuacji nie beda mialy zastosowania
przepisy kp.

Przy zatrudnianiu malzonka wspdlnika
trzeba zachowac ostrozno$¢ ze wzgledu na
mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow
pomiedzy spétka — zaktadem pracy a intere-
sami wspotmatzonka czy krewnych cztonka
zarzadu bedacych pracownikami. W razie
sprzecznoéci intereséw spoéiki z interesa-
mi czlonka zarzadu, jego wspotmalzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia oraz osob, z ktérymi jest powia-
zany osobiscie, czlonek zarzadu powinien
wstrzymac sie od udziatlu w rozstrzyganiu
takich spraw i moze zadac zaznaczenia tego
w protokole. Nakaz (a nie zakaz) okreslony
w art. 209 ksh, dotyczacy konfliktu intere-
sOw, obejmuje zaréwno sfere wewnetrznych
decyzji w spélce (prowadzenie spraw spét-
ki), jak i sfere reprezentacji spotki.

Wazne

- ]
Konflikt interesow spotki z interesami
cztonka zarzadu hadz innych oséb wymie-
nionych w art. 209 ksh (w tym wspétmat-
zonka) zachodzi wtedy, gdy ten czionek
zarzadu, jego mationek, krewny lub powi-
nowaty do drugiego stopnia alho osoha po-
wigzana osohiscie z cztonkiem zarzadu ma
odniesé korzy$é w wyniku rozstrzygniecia
danej sprawy (np. zawarcia umowy).

Jesli miedzy spotka a czlonkiem zarzadu
lub jego matzonkiem nastapi konflikt inte-
reséw, wtedy tenze czlonek zarzadu powi-
nien wstrzymac si¢ od udzialu w sprawie.
Naruszenie tego nakazu nie powoduje jed-
nak, ze czynnos¢ prawna dokonana z naru-
szeniem art. 209 ksh bedzie niewazna (jak
wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z 11
stycznia 2002 r., sygn. akt IV CKN 1903/00,
czynno$¢ prawna dokonana przez spétke na
podstawie uchwaly zarzadu podjetej wbrew
zakazowi wynikajacemu z dyspozycji art. 209
ksh jest wazna). Sa jednak teoretycy prawa,
ktorzy nie zgadzaja si¢ z tym wyrokiem, po-
wolujac si¢ na to, ze przepis art. 209 ksh ma
charakter bezwzglednie obowigzujacy.

Podstawa prawna:

—art. 209, art. 209 ustawy z 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst jedn.:
Dz.U. 2013 r. poz. 1030 ze zm.),

—art. 3, art. 31 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 .
poz. 1502 ze zm.).




Zarzadzanie

Wspodlnikéw spdtki mozna objgé zakazem konkurenciji

Gdy spotka z o.0. prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w dobrze prosperujacej
branzy, dysponuje innowacyjnym know-how, woéwczas wsréd wspolnikéw moga
powstac watpliwosci, ze ktérys z nich bedzie chciat rozpoczaé dziatalnosé konku-
rencyjng przy wykorzystaniu tego know-how. Odpowiedzialno$¢ wspolnikow za
wykorzystanie know-how spotki we wiasnej dziatalnosci mozna rozpatrywaé dwu-
kierunkowo. Z jednej strony jako naruszenie zakazu dziatalno$ci konkurencyjnej,
z drugiej zas jako czyn nieuczciwej konkurenc;ji.

Kodeks spotek handlowych nie wprowa-
dza samoistnego zakazu konkurencji dla
wspdlnikéw spétek kapitalowych. Taki za-
kaz moga jednak ustanowi¢ sami wspélnicy.
Jednym ze sposobdw jest wprowadzenie sto-
sownych zapisdw wprost do umowy spéiki,
innym zawarcie umowy wspélnikéw okre-
$lajacej zasady obowiazywania zakazu oraz
kary za jego naruszenie. Ostatnia mozliwo$¢
dotyczy przypadkdéw, w ktorych wspolnik
jest jednoczesnie pracownikiem lub ustugo-
dawcg spotki. W takich sytuacjach mozliwe
jest mianowicie wprowadzenie zakazu dzia-
talnosci konkurencyjnej wprost do umowy
taczacej spotke z jej wspolnikiem.

Odszkodowanie

Jezeli zakaz konkurencji ma obowigzywac
takze po ustaniu stosunku prawnego 13-
czacego spotke i wspdlnika badz po wyj-
$ciu wspolnika ze spotki, nalezy pamietad,
ze takiej osobie nalezy si¢ odszkodowanie
za czas obowigzywania zakazu. W przy-
padku bylych pracownikéw spolki zasady
odplatnosci z tytutu zakazu konkurencji

okresla Kodeks pracy. Przewiduje on m.in.,
ze odszkodowanie z tytulu zakazu konku-
rencji nie moze by¢ nizsze od 25% wyna-
grodzenia otrzymanego przez pracownika
przed ustaniem stosunku pracy przez okres
odpowiadajacy okresowi obowigzywania
zakazu konkurencji. Odszkodowanie moze
by¢ wyplacane w miesigcznych ratach.

W odniesieniu za$ do innych uméw niz umo-
Wwa 0 pracg, istnieje wieksza swoboda w przed-
miocie ustalania odszkodowania dla bylego
ustugodawcy lub wspdlnika. Jednakze rowniez
i w tym wypadku niezbedne jest przyznanie
takiego odszkodowania. Wyjatkiem sa przy-
padki, gdy zakaz ogranicza si¢ jedynie do nie-
ktérych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
prowadzonych przez spotke, a takze gdy brak
zakazu grozitby spolce znaczng szkoda, a byle-
mu wspolnikowi nie ogranicza znaczgco pro-
wadzenia dziatalnosci.

Nieuczciwa konkurencja

Czynem nieuczciwej konkurencji jest prze-
kazanie, ujawnienie lub wykorzystanie cu-
dzych informacji stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa albo ich nabycie od osoby
nieuprawnionej, jezeli zagraza lub narusza
interes przedsiebiorcy. Zakaz ten stosuje sie
réwniez do osoby, ktéra $wiadczyta prace
na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego - przez okres trzech lat
od jego ustania, chyba ze umowa stanowi
inaczej albo ustal stan tajemnicy.
Popelnienie czynu nieuczciwej konkuren-
¢ji zagrozone jest nie tylko cywilnopraw-
ng odpowiedzialnos$cia odszkodowawczg,
ale takze stanowi przestepstwo $cigane na
wniosek pokrzywdzonego. Jest zagrozone
karg grzywny, ograniczenia albo pozbawie-
nia wolnosci do lat dwdch.

Byly wspdlnik - bez zgody spétki - nie
moze wykorzystywa¢ informacji stano-
wiacych tajemnice przedsiebiorstwa spotki
przez trzy lata od ustania stanu czlonko-
stwa w spolce, jezeli wykorzystanie tej wie-
dzy zagrazaloby interesom spoiki.

Podstawa prawna:

—art. 101"-art. 1014 Kodeksu pracy (tekst jedn.:
Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm ],

—art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej kanku-
rencji (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 1030
ze zm.).

Michat Koralewski
radca prawny

Kadencja prezesa a umowa o prace

Powotanie do zarzadu nie obliguje sp6tki do zawarcia z nowo wybranym czton-
kiem zarzadu umowy o prace. Najpierw nalezy zastanowi¢ sie, czy na pewno
zasadnym jest w konkretnej sytuacji zatrudnianie cztonkéw zarzadu spétki, a je-
Sli tak, to na jakiej podstawie prawnej. Jezeli spotka oferuje cztonkowi zarzadu
umowe o prace, musi to uczyni¢ w formie pozwalajacej optymalnie potaczyé
dwie funkcje: pracownika i cztonka zarzadu.

Sytuacja cztonkéw zarzadu spoiki z o.o.
jest zawsze rozpatrywana na dwoch plasz-
czyznach. Pierwsza z nich to tzw. stosunek
organizacyjny (korporacyjny), czyli powo-
tanie na stanowisko cztonka zarzadu.

W przypadku powotania czlonka zarzadu
na okres dluzszy niz rok, mandat czlonka
zarzadu wygasa z dniem odbycia zgroma-
dzenia wspolnikow, zatwierdzajacego spra-
wozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka zarza-
du, chyba ze umowa sp6tki stanowi inaczej.
Wybrany cztonek zarzadu moze w ogéle nie
by¢ w spolce zatrudniony, moze by¢ zatrud-
niony niepracowniczo (np. kontrakt mene-
dzerski) albo pracowniczo (umowa o prace).

Zatrudnienie pracownicze rodzi stosunek
pracy pomiedzy spotka a cztonkiem zarzadu,
ze wszystkimi tego konsekwencjami. Chodzi
gléwnie o podporzadkowanie regutom wy-
branego systemu czasu pracy oraz sposobu
wynagradzania.

Spotka moze rozwazy¢ zawarcie umowy
o prace na czas pelnienia funkeji cztonka
zarzadu - bedzie to wéwczas umowa na
czas wykonywania okre$lonej pracy. Wy-
nika to takze m.in. z wyroku Sadu Najwyz-
szego z 25 stycznia 2007 r. (I PK 213/06).
Odrebnos¢ ptaszczyzny korporacyjnej i pra-
cowniczej nie oznacza jednak pewnego
miedzy nimi zwigzku o charakterze funkcjo-
nalnym. Chodzi tu przede wszystkim o to,

ze w razie odwolania czlonka zarzadu z jego
stanowiska mozna to uznac takze za przyczy-
ne¢ rozwigzania umowy o prace.

W przypadku wigc gdy prezes jest zatrud-
niony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, uptyw kadencji moze by¢ przy-
czyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy
o prace takiemu pracownikowi zatrudnione-
mu w charakterze czlonka zarzadu. Potwier-
dzaja to m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z 26
stycznia 2000 r. (I PKN 479/99) oraz z 25 li-
stopada 1997 r. (I PKN 388/97).

Podstawa prawna:

—art. 201 § 4, art. 202 § 2, § 3, art. 210
§ 1 ustawy z 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spétek handlowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r.
poz. 1030 ze zm.),

—art. 25 § 1, art. 45 § 1 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.

22014 r. poz. 1502 ze zm.).

Marcin Sarna
radca prawny
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Zarzgdzanie

Udziaty po $smierci wspélnika w jednych rekach - zapisy

w umowie spotki

Umowa spotki powinna regulowac dalsze losy udziatow wspélnika w razie jego
Smierci. Dzieki temu unika sie bowiem wielu nieporozumien i sytuacji konflik-
towych. W szczegolnosci ktopoty te sg spowodowane faktem, ze wtascicielami
udziatéw stajqg sie spadkobiercy wspélnika, a wiec dla dotychczasowych wspolni-
kow - osoby najczesciej zupetnie przypadkowe. Jednym ze sposobow zaradzenia
tej sytuacji jest umorzenie udziatow w przypadku Smierci wspolnika.

Zgodnie z art. 199 § 1 Kodeksu spolek
handlowych (dalej: ksh) udzial moze by¢
umorzony tylko w przypadku, gdy umo-
wa spolki tak stanowi. Udzial moze by¢
umorzony za zgoda wspoélnika w drodze
nabycia udziatu przez spétke (umorze-
nie dobrowolne) albo bez zgody wspdlni-
ka (umorzenie przymusowe). Przestanki
i tryb przymusowego umorzenia okresla
umowa spotki.

Skoro nadrzednym celem spotki jest za-
gwarantowanie niepodzielnoéci pakietu
udziatéw posiadanych przez wspdlnika
w przypadku jego $mierci, to zastosowa-
na konstrukcja przymusowego umorzenia
udzialéw w wypadku $mierci wspoélnika
jest trafnym rozwigzaniem. Zapis taki -
zamieszczony w umowie spotki — powi-
nien z jednej strony wylacza¢ mozliwos¢
wstgpienia spadkobiercéw wspoélnika do
spolki, a z drugiej — pozwala¢ zarzadowi na
umorzenie udzialéw i wyplate ich warto-
$ci ksiegowej na rzecz spadkobiercow, czy
to ustawowych, czy tez testamentowych.

Niekorzystne zapisy

W praktyce mozna spotka¢ si¢ z zapisem
w umowie brzmigcym:

W przypadku $mierci wspdlnika jego
spadkobiercy wyznaczaja swojego jednego
przedstawiciela lub petnomocnika, ktéry be-
dzie wykonywat uprawnienia przystugujace
spadkobiercom, az do czasu dzialu spad-
ku i objecia udzialéw w spdtce przez spad-
kobierce lub spadkobiercéw stosownie do
prawomocnego postanowienia sadu w spra-
wie dziatu spadku. W przypadku takiego
dzialania lub zaniechania spadkobiercow
(lub ich pelnomocnika czy przedstawicie-
la), ktore prowadzi¢ bedzie do powstania
ryzyka szkody spolki, pozostaly przy zy-
ciu wspdlnik bedacy zalozycielem moze
zwola¢ Zgromadzenie Wsp6lnikéw w celu
przymusowego umorzenia udzialéw przy-
stugujacych wspélnikom - spadkobiercom
zmarlego wspdlnika. Uchwata o przymuso-
wym umorzeniu udziatéw okresli wysokosé
wynagrodzenia przystugujacego wspdlni-
kom - spadkobiercom zmarlego wspdlni-
ka. Uchwata taka nie moze by¢ podjeta po
uplywie trzech lat od daty uprawomocnie-
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nia sie postanowienia sadu w sprawie dzia-
tu spadku”

Taki zapis w umowie korzysta z tej instytu-
cji, jednak robi to w do$¢ skomplikowany
i nie w pelni ,zautomatyzowany” sposdb.
Gléwna jego wadg jest to, ze umorzenie
udzialéw nie nastgpi wskutek zaistnienia
okreslonego zdarzenia, ale tylko na wnio-
sek pozostalego wspodlnika i to jedynie
w sytuacji, gdy dziatanie lub zaniechanie
spadkobiercow prowadzi do powstania ry-
zyka szkody spotki. Oznacza to, ze moze
nigdy nie doj$¢ do umorzenia udziatow,
a tym samym ,rozdrobnienie udzialéw
bedzie zjawiskiem wystepujacym w spot-
ce permanentnie. Nie ma takze wyraznie
wskazanej metody liczenia wysokosci wy-
nagrodzenia za udzialy.

Spotyka si¢ takze zapis: ,W przypadku
$mierci wspolnika posiadany przez niego
pakiet udzialéw w spolce jest niepodziel-
ny. Po $mierci wspdlnika jego spadkobiercy
wyznaczg swojego jednego petnomocnika,
ktéry bedzie wykonywat uprawnienia przy-
stugujace spadkobiercom, az do czasu dzia-
tu spadku i objecia udzialéw w spolce przez
jednego spadkobierce. Wyznaczenie pelno-
mocnika spadkobiercoéw musi by¢ potwier-
dzone aktem notarialnym”.
Zaproponowany zapis w umowie spotki
nie jest prawidtowy. W spélce niepodzielny
moze by¢ tylko udzial, a nie pakiet udzia-
tow. O tym, czy i do kogo nalezg prawa
majatkowe w postaci udziatéw po $mierci
uprawnionego, decyduje prawo spadkowe,
a nie prawo spolek handlowych. Instytucja
stuzaca do okreslenia kregu spadkobiercow
i tego, czy i w jakiej czesci udziaty zostana
pomiedzy nich podzielone, jest za$ testa-
ment, a nie umowa spo6iki.

Prawidtowy zapis

Przykladowe rozwiazanie, jakie mozna za-
mie$ci¢ w umowie:

»$ X

SMIERC WSPOLNIKA

Do Spéiki nie majg prawa wstapi¢ w miej-
sce zmarlego wspolnika jego spadkobiercy.
W terminie 21 dni od dnia pozyskania
przez Zarzad informacji o $mierci wspél-
nika Zarzad zawiadamia spadkobiercow

zmarlego wspdlnika o zamiarze umorze-
nia jego udziatow.
Zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 2,
powinno zosta¢ dokonane listem poleco-
nym za potwierdzeniem odbioru.
Umorzenie udzialéw zmartego wspélni-
ka nastepuje za wynagrodzeniem. Wyso-
kos$¢ wynagrodzenia jest réwna warto$ci
ksiegowej umorzonych udziatéw zmarte-
go wspolnika.
Wynagrodzenie za umorzone udzialy wy-
placa sie jednemu ze spadkobiercéw zmar-
tego wspdlnika, dziatajgcemu w oparciu o:
 upowaznienie udzielone przez wszyst-
kich pozostatych spadkobiercéw w for-
mie aktu notarialnego oraz
o prawomocne postanowienie sadu stwier-
dzajace nabycie spadku po zmarlym
wspodlniku.
Jezeli zgodnie z prawomocnym postano-
wieniem sadu stwierdzajacym nabycie
spadku po zmarlym wspdlniku wspdlnik
ten przeznaczyl udziaty w Spétce okreslo-
nej osobie, wynagrodzenie za umorzone
udzialy wyplaca sie tylko tej osobie”
Mozna tez, zamiast powyzszego postano-
wienia, napisaé krotko:
»$ X SMIERC WSPOLNIKA
W razie $mierci wspdlnika jego udzialy ule-
gaja przymusowemu umorzeniu, a spadko-
biercy zmartego wspdlnika uzyskuja prawo
do wynagrodzenia za umorzone udzialy
w wysokos$ci wskazanej wart. 199 § 2 ksh”
Zaproponowana procedura umorzenia
udziatéw jest stosunkowo nieskompliko-
wana. Korzystamy tutaj z dobrodziejstw
art. 199 § 4 ksh, zgodnie z ktérym umowa
spotki moze stanowid, ze udziat ulega umo-
rzeniu w razie ziszczenia si¢ okreslonego
zdarzenia bez powziecia uchwaly zgroma-
dzenia wspdlnikéw. Stosuje sie wowczas
przepisy o umorzeniu przymusowym.
Zarzad powinien wiec powzig¢ uchwate
o obnizeniu kapitalu zaktadowego, chyba
ze umorzenie udzialéw zmarlego wspolnika
nastepuje z czystego zysku (wtedy nie trzeba
obniza¢ kapitatu zakladowego). Umorzenie
z czystego zysku oznacza umorzenie przy
wykorzystaniu kapitatu zapasowego lub re-
zerwowego (oba pelnig podobna funkeje
i s3 zasilane wlasnie z zysku).

Podstawa prawna:

—art. 199 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spétek handlowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r.
poz. 1030 ze zm.).

W Marcin Sarna
radca prawny



Podatki w spoice

Czy sprzedaz aportu przez spétke z o.0. podlega
opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug

Sprzedaz uzywanych srodkéw trwatych nalezgcych do sp6tki podlega opodat-
kowaniu podatkiem od towarow i ustug. Nie dotyczy to przypadkoéw, w ktorych
ustawa przewiduje zwolnienie podmiotowe lub przedmiotowe od tego podatku.

Przykladowo zwolnione z tego podatku
beda nastepujgce transakcje dostawy (m.in.
sprzedazy):

o towaréw wykorzystywanych wylacznie
na cele dzialalno$ci zwolnionej od podat-
ku, jezeli z tytulu nabycia, importu lub
wytworzenia tych towaréw nie przystugi-
walo dokonujgcemu ich dostawy prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego,

« terendw niezabudowanych innych niz te-
reny budowlane,

o budynkoéw, budowli lub ich czesci, z wy-
jatkiem gdy:

+ dostawa jest dokonywana w ramach
pierwszego zasiedlenia lub przed nim,

* pomiedzy pierwszym zasiedleniem
a dostawg budynku, budowli lub ich
cze$ci uplynal okres krétszy niz dwa
lata;

o budynkéw, budowli lub ich czgsci nieob-
jetej zwolnieniem, o ktérym mowa wy-
zej, pod warunkiem ze:

+ w stosunku do tych obiektéw nie przy-
stugiwato dokonujacemu ich dostawy
prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczo-
nego,

+ dokonujacy ich dostawy nie ponosit
wydatkéw na ich ulepszenie, w stosun-
ku do ktérych miat prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote po-

datku naliczonego, a jezeli ponosit ta-
kie wydatki, to byly one nizsze niz 30%
warto$ci poczatkowej tych obiektow.

Pelna lista zwolnien przedmiotowych
zostala zawarta w przepisach art. 43-44
ustawy o podatku od towaréw i ustug.
Zwolnienia podmiotowe uregulowano na-
tomiast w art. 113 ustawy.

Podstawa prawna:

—art. 43-44, art. 113 ustawy o podatku od
towardw i ustug (tekst jedn.: Dz.U. 22011 r.
nr 177, poz. 1054 ze zm.).

Michat Koralewski
radca prawny

Wspétpraca miedzy firmami a dokumentacja podatkowa

transakcji

Jedyny wspolnik spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia prowadzi rowniez jed-
noosobowg dziatalnosé. Na mocy umowy o wspétprace pomiedzy firmami spo-
rzadzonej w formie aktu notarialnego i ujawnionej w KRS wystawiane sa faktury
z dziatalno$ci jednoosobowej na spétke z 0.0. zgodnie z zawartymi w tej umowie
cenami. W tej sytuacji spotka powinna sporzadzi¢ dokumentacje podatkowa
transakcji dokonywanych ze swoim jedynym udziatowcem.

Osoba fizyczna prowadzaca indywidualnie
dzialalnos¢ gospodarczg oraz spélka z o.o.,
w ktorej ten przedsigbiorca jest jedynym
udziatowcem, to z prawnego punktu wi-
dzenia dwa odrebne podmioty gospodarcze.
Dlatego nie ma formalnych przeszkéd, aby
pomiedzy nimi byly dokonywane wzajem-
ne transakcje gospodarcze.W szczegdlnosci
nie znajdzie w tym przypadku zastosowa-
nia art. 16 ust. 1 pkt 38 ustawy z 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (dalej: ustawa o CIT). Zgodnie
z powolanym przepisem nie uwaza si¢ za
koszty uzyskania przychodéw wydatkow
zwigzanych z dokonywaniem jednostron-
nych $wiadczen na rzecz wspdlnikéw lub
czfonkéw spotdzielni niebedacych pracow-
nikami w rozumieniu odrebnych przepiséw.
Skoro spétka bedzie dokonywaé na rzecz
swojego udziatowca wyplat na podstawie
wystawionych przez niego faktur VAT,
zgodnie z ustalonymi w umowie cenami,
to nalezy uzna¢, ze ponoszone przez nia
koszty z tego tytulu nie beda mie¢ charak-
teru jednostronnych $wiadczen, o ktérych
mowa w tym przepisie.

Podmioty powigzane

Trzeba jednak zwroci¢ uwage na przepisy
dotyczace podmiotéw powigzanych w ro-
zumieniu ustawy o CIT. W omawianym
przypadku osoba fizyczna jest jedynym
100% wspolnikiem spotki z o0.0. Oznacza
to, ze posiada udzial w kapitale innego
podmiotu krajowego w rozumieniu art. 11
ust. 4 pkt 1 ustawy o CIT. Jak bowiem wyni-
ka z obowiazujacych regulacji, posiadanie
udzialu w kapitale innego podmiotu ozna-
cza sytuacje, w ktdrej dany podmiot bezpo-
$rednio lub posrednio posiada w kapitale
innego podmiotu udzial nie mniejszy niz
5% (art. 11 ust. 5a ustawy o CIT).

Dokumentacja

W konsekwencji spétka, jako podmiot powig-
zany ze swoim udzialowcem w rozumieniu
omawianej ustawy, moze by¢ zobligowana do
sporzadzania podatkowej dokumentacji za-
wieranych z t3 osobg transakcji, na podstawie
art. 9a ust. 1 ustawy o CIT. W $wietle powo-
tanego przepisu powinnos¢, o ktérej mowa,

cigzy m.in. na podatnikach dokonujacych
transakcji z podmiotami, ktére sg z nimi po-
wigzane w rozumieniu art. 11 ust. 4 komento-
wanej ustawy (a wiec rowniez majacymi udziat
w ich kapitale nie mniejszy niz 5%, np. 100%).
Wspomniany obowigzek obejmuje (z pew-
nymi wyjatkami) transakcje lub transakcje
miedzy podmiotami powigzanymi, w ktd-
rych faczna kwota (lub jej rownowartosc)
wynikajaca z umowy lub rzeczywidcie za-
placona w roku podatkowym taczna kwota
wymagalnych w roku podatkowym $wiad-
czen przekracza réwnowartos¢:

 100.000 euro - jezeli warto$¢ transakcji
nie przekracza 20% kapitalu zakladowe-
go jednostki,

* 30.000 euro - w przypadku $wiadczenia
ustug, sprzedazy lub udostepnienia war-
tosci niematerialnych i prawnych, albo

+ 50.000 euro — w pozostalych przypad-
kach (art. 9a ust. 2 ustawy o CIT).

Podstawa prawna:

—art. 9a ust. 1iust. 2, art. 11 ust. 4
pkt 1 i ust. ba ustawy z 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od osdb prawnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 851).

Mariusz Olech

prawnik, specjalista ds. prawa
gospodarczego
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wiadciwosci urzeddw celnych i izb celnych w zakresie podatku od

1 kwietnia 2015

e ystawa z 15 stycznia 2015 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Celngj,
ustawy o urzedach i izbach skarbowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2015 . poz. 211,

e rozporzadzenie ministra finanséw z 18 marca 2015 r. w sprawie
okreslenia izb celnych, na ktérych rachunek bankowy dokonuije sie
wptaty kwot z tytutu naleznosci przywozowych lub wywozowych
oraz z ktérych rachunku bankowego dokonuije sie wyptaty z tytutu
zwrotu naleznosci przywozowych lub wywozowych (Dz.U. z 2015 .
poz. 426),

e rozporzgdzenie ministra finansdw z 19 marca 2015 r. w sprawie
wiasciwosci urzeddw celnych i izb celnych w zakresie podatku od
wydobycia niektorych kopalin (Dz.U. z 2015 r. poz. 427),

e rozporzadzenie ministra finanséw z 19 marca 2015 r. w sprawie
wiaciwoscei urzeddw celnych i izb celnych w zakresie akcyzy (Dz.U.
z 2015 r. poz. 422),

e rozporzadzenie ministra finanséw z 19 marca 2015 r. w sprawie
wiasciwosci urzedéw celnych i izb celnych w zakresie spraw
dotyczacych znakdw akeyzy (Dz.U. z 2015 r. poz. 423),

e rozporzadzenie ministra finanséw z 20 marca 2015 r. w sprawie

gier (Dz.U. z 2015 r. poz. 435).

4 kwietnia 2015

e ustawa z 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o transporcie
drogowym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 .
poz. 390).

1 kwietnia 2015

® rozporzadzenie ministra finanséw z 12 marca 2015 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od niektdrych dochoddw
(przychoddw) podatnikéw podatku dochodowego od oséb
prawnych oraz czeSciowego zaniechania poboru wptat z zysku
(Dz.U. z 2015 . poz. 399).

8 kwietnia 2015

® rozporzadzenie ministra finanséw z 12 marca 2015 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolniert od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnied (Dz.U.
z 2015 r. poz. 409).

Limity w dziatalnosci gospodarczej - 2015 rok

GArny limit przychoddw za rok 2014 uprawniajgcy do opodatkowania ryczattem ewidencjonowanym

W 2015 rok * 150.000 euro 626.880 zt
Gérny limit E_rzychodow za rok 2014 pozwalajgcy na kwartalne rozliczenie ryczattu ewidencjonowanego 55 000 euro 104.480 7
w 2015 rok*

Gor.ny Imt przychodow za rok 20’I4Eprawn|a|acy do uznania za matego podatnika (jednorazowa amorty- 1200000 euro | 5.015.000 2
zacja, zaliczki kwartalne) w 2015 rok*

Dolny limit przychodéw za rok 2014 zobowigzujgcy do prowadzenia ksigg rachunkowych w 2015 rok ** | 1.200.000 euro | 5.010.600 zt
Gaérny limit odpisdw jednorazowej amortyzacji w 2015 rok* 50.000 euro 209.000 z

* wedtug Sredniego kursu ogloszonego przez NBP na 1 pazdziernika 2014 r. (1 euro = 4,1792 z1)
** wedtug Sredniego kursu ogloszonego przez NBP na 30 wrzesnia 2014 r. (1 euro = 4,1755 z1)
Zrédto: www.spolkazoo.pl

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:
Rozliczenie podatku dochodowego przy podziale spotki

Nierozpoznanie istoty sprawy przez sad — co to 0znacza
Mozliwosci dochodzenia naleznosci z weksla gwarancyjnego
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