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Zeszyty
Ubezpieczen Spolecznych

Dosy¢ ciggtego Sledzenia zmian w ubezpieczeniach
spotecznych!

Jest rozwigzanie, ktére odpowiada na wszystkie potrzeby specjalistéw
rozliczajgcych ubezpieczenia spoteczne.
Jesli z niego korzystasz:

+ dowiadujesz sie z wyprzedzeniem o zapowiedziach zmian
i nowosciach,

* poznajesz komentarze - wybrane, tylko takie, ktore sg wazne
w Twojej pracy,

* czytasz orzeczenia i interpretacje, wyselekcjonowane
pod katem przydatnosdi,

* fatwo i szybko znajdujesz odpowiedzi na interesujgce Cie pytania,
gdyz zebrano je tematycznie, dzielgc na sktadki, Swiadczenia,
emerytury i renty oraz dokumentacje.
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Nowe regulacje rodzicielskie w 2016 roku

0d stycznia 2016 roku w Kodeksie pracy nie ma dodatkowego urlopu macierzynskiego. Urlop
ojcowski przystuguje nadal w wymiarze 2 tygodni, ale pracujacy ojciec moze go podzieli¢ na
dwie czesci i kazdg wykorzystaé w dowolnym czasie. Istotng zmiang jest to, ze urlop ojcow-
ski przystuguje do ukonczenia przez dziecko 24. miesiagca zycia. Co si¢ jeszcze zmieni?

Od nowego roku wchodzg w zycie nowe
regulacje dotyczace wykorzystywania urlo-
péw zwigzanych z narodzinami i wycho-
waniem dziecka. Poczawszy od 2 stycznia
2016 r., obowiazujg dwa rodzaje urlopow
zwigzanych z narodzinami dziecka:
« urlop macierzynski (podstawowy), kt6-
rego wymiar pozostaje bez zmian, oraz
« urlop rodzicielski, ktorego wymiar wynosi
do 32 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka i do 34 tygodni w przy-
padku urodzenia dwojga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie. Nie zmienita sie
natomiast faczna dlugo$¢ ptatnych urlo-
pow zwigzanych z narodzinami dziecka.

Zniesienie dodatkowego
urlopu macierzynskiego

Od 2 stycznia 2016 r. dodatkowy urlop macie-
rzynski polaczy sie z urlopem rodzicielskim,
ktéry wynosi nie 26 a 32 do 34 tygodni,
w zaleznosci od tego, czy matka rodzi jedno,
czy wiecej dzieci. Przez pierwsze 26 tygodni
rodzic dostanie 100% podstawy wymiaru
oplacanych skladek. Jesli matka lub ojciec
zdecyduja sie na urlop rodzicielski, w tym
okresie zasilek wyniesie 60%wynagrodze-
nia. Jesli ta kwota bedzie nizsza niz tysigc zt,
od 1 stycznia 2016 r. opiekunowi malucha
bedzie nalezato sie wyréwnanie do tej kwoty.
Mamy, ktore od razu zdecyduja, Ze chca
zostac z dzieckiem przez caly rok w domu,
mog3 po wypelnieniu odpowiednich doku-
mentdw przez 12 miesiecy dostawac po pro-
stu zasilek w wysokosci 80% wynagrodzenia.
Nie musza wtedy pamieta¢ o dopelnieniu for-
malnosci pod koniec urlopu macierzyniskiego.
W przypadku urlopu rodzicielskiego, od
stycznia 2016 roku, ze wzgledu na polacze-
nie dodatkowego urlopu macierzynskiego
z rodzicielskim, ten drugi przystuguje bez-
posrednio po wykorzystaniu podstawowego

urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze.
Jesli pracownik zdecyduje sie wykorzy-
sta¢ urlop rodzicielski w cze$ciach, zadna
z nich nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni.
Wyjatki dotycza:

« pierwszej czesci urlopu (ktéra w przy-
padku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie nie moze by¢ krétsza
niz 6 tygodni, a w przypadku rodzicow
adopcyjnych, ktérzy przyjeli na wycho-
wanie dziecko w wieku do 7. roku zycia
lub do 10. roku zycia w razie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego —
nie krétsza niz 3 tygodnie);

ostatniej czesci tego urlopu, gdy pozo-
staly do wykorzystania wymiar urlopu
jest krétszy niz 8 tygodni.

Przyktad 1.

Urlop rodzicielski w czesciach

w jednym roku

Pracownica Barbara S. urodzi dziecko
w 2016 roku. Ma zamiar zlozy¢ 4 wnioski
o udzielenie urlopu rodzicielskiego w 4 czes-
ciach - 6, 10, 10 i 6 tygodni. Taka sytuacja
jest od 2 stycznia 2016 r. zgodna z prawem.

Przyktad 2.

Urlop rodzicielski w czesciach na
przestrzeni lat

Pracownica Elwira Z. urodzi dziecko
w styczniu 2016 roku. Zatrudniona pla-
nuje ztozy¢ wniosek o wykorzystanie
bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim urlopu rodzicielskiego w wymiarze
16 tygodni. Pozostate 16 tygodni chce
podzieli¢ na 2 czesci po 8 tygodni kaz-
da, z terminem przypadajgcym w 2017
i 2018 roku. Jesli pani Elwira zechce
skorzysta¢ pdzniej z urlopu wychowaw-
czego, to bedzie go mogta zrealizowaé
nie w 5, lecz w 3 czesciach.

Wedlug nowych przepiséw pracownik
moze rowniez skorzysta¢ z urlopu rodzi-
cielskiego w wymiarze do 16 tygodni
w terminie, ktéry nie przypada bezpo-
$rednio po poprzedniej cze¢sci urlopu.
Ma to jednak wplyw na zmniejszenie
przystugujacego urlopu wychowawczego.
W praktyce oznacza to, ze decydujac si¢
na wykorzystanie w pézniejszym terminie,
np. jednej czesci urlopu rodzicielskiego
udzielonego na dziecko, w przypadku
korzystania w przyszlosci réwniez z urlopu
wychowawczego na to samo dziecko,
bedzie mozna wykorzysta¢ go juz nie
w 5, a tylko w 4 cze$ciach.

Wnioski dla ptatnika

Pracownik moze wykorzystac urlop

rodzicielski:

1. w petnym albo niepetnym wymiarze,

2. w jednej lub nawet czterech (wczes-
niej trzech) czesciach,

3. nie pdzniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukoriczy 6. rok zycia,

4.w przypadku korzystania z urlopu
w czesciach muszg one przypadac
bezposrednio jedna po drugie;.

Okres przejsciowy

Regulacje okresu przejsciowego odnosza

sie do pracownikdw, ktérzy w dniu wej-

$cia nowej ustawy w zycie, tzn. 2 stycznia

2016 r., bedg korzysta¢ z urlopédw zwigza-

nych z rodzicielstwem udzielonych jeszcze

na starych zasadach, tj.:

« dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo jego czesci,

« dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czgéci,

« urlopu rodzicielskiego albo jego czgéci,

@ Zadaj pytanie ekspertowi — przeslij je na adres: ksiegowy@wip.pl




o czesci urlopu wychowawczego

lub tez z obnizenia wymiaru czasu pracy

w okresie, w ktéorym mozna korzysta¢

z urlopu wychowawczego.

Jesli w dniu wejécia w zycie ustawy pra-

cownik korzysta z:

» Dodatkowego urlopu macierzynskiego
(lub z dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego) albo
z czedci takich urlopéw - dotycza go
przepisy, a wiec réwniez terminy skta-
dania wnioskéw obowigzujace przed 2
stycznia 2016 1., tj.:

- wniosek o udzielenie drugiej cze-
$ci dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego albo drugiej czesci
dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego sktada w ter-
minie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z drugiej
czesci urlopu;

- wniosek w sprawie laczenia korzysta-
nia z dodatkowych urlopéw z wyko-
nywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego takich urlopéw sktada
w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczeciem wykonywania
pracy.

« Dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego albo z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego
- ma prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze odpowiadajacym roz-
nicy miedzy nowym wymiarem urlopu
rodzicielskiego (32 albo 34 tygodnie)
a wymiarem udzielonego dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

W takim przypadku pracownik moze zto-
zy¢ wniosek o urlop rodzicielski nie pdz-
niej niz do dnia zakonczenia udzielonego
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Przykiad 3.

Wymiar urlopu rodzicielskiego
Pracownica Wiktoria F. korzystajgca
w dniu wejscia w zycie ustawy z czesci
dodatkowego urlopu macierzynskiego
udzielonego na jedno dziecko w wymia-
rze 3 tygodni ma prawo do skorzystania
z urlopu rodzicielskiego w wymiarze
29 tygodni (32-3).

Czgéci urlopu rodzicielskiego — moze
ztozy¢ wniosek o udzielenie kolejnej
czesci takiego urlopu na starych zasa-
dach, w terminie nie krétszym niz 14 dni

przed rozpoczeciem korzystania z kolej-
nej czesci tego urlopu. Natomiast przy
wystepowaniu o nastepne czesci urlopu
rodzicielskiego obowiazuja go juz nowe
zasady i zachowanie nowego 21-dnio-
wego terminu na ztozenie wniosku.

Wnioski dla ptatnika

Jesli przed wejsciem nowej ustawy w zy-
cie pracownik skorzystat z jednej czesci
urlopu rodzicielskiego i po 2 stycznia
2016 r. chce wnioskowacé o kolejne, ma
prawo do jeszcze 3 czesci (w sumie 4),
czyli tak jak okreslajg to nowe przepisy
(nie na starych zasadach, czyli do sko-
rzystania z tego urlopu w maksymalnie
3 czesciach).

« Urlopu rodzicielskiego albo czes$ci
takiego urlopu - moze ztozy¢ wniosek
(o taczenie korzystania z tego urlopu
z wykonywaniem pracy u dotychczaso-
wego pracodawcy w wymiarze nie wyz-
szym niz potowa pelnego wymiaru czasu
pracy) na starych zasadach, czyli w ter-
minie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.
Do takiego pracownika beda nato-
miast mialy zastosowanie nowe prze-
pisy w zakresie wydluzenia wymiaru
urlopu rodzicielskiego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy wykonywanej
w trakcie korzystania z takiego urlopu.

« Czesci urlopu wychowawczego — moze
zlozy¢ pisemny wniosek o kolejna czgs§¢
tego urlopu na starych zasadach, czyli na
dwa tygodnie przed rozpoczgciem korzy-
stania z urlopu wychowawczego, nato-
miast przy wystepowaniu o nastgpne czgsci
beda go obowigzywaly nowe zasady.

» Do pracownika, ktory skorzystat z jed-
nej czegsci urlopu wychowawczego
przed wejSciem w Zycie nowej ustawy
i 2 stycznia 2016 r. pozostaje na takim
urlopie, maja zastosowanie nowe zasady,
tzn. zatrudniony moze skorzystaé z tego
urlopu maksymalnie do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktorym dzie-
cko konczy 6 lat (a nie jak na starych
zasadach — do ukonczenia przez dziecko
5. roku zycia).

« Obnizenia wymiaru czasu pracy w okre-
sie, w ktérym maglby korzysta¢ z urlopu
wychowawczego — moze zlozy¢ kolejny
pisemny wniosek w tej sprawie, na sta-
rych zasadach, na dwa tygodnie przed
rozpoczg¢ciem wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy.

Rezygnacja z urlopu po 2 stycznia

Od 2016 roku urlop rodzicielski udzielany
jest na pisemny wniosek uprawnionego pra-
cownika sktadany na co najmniej 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
(pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu
zgodnie z wnioskiem pracownika). W prze-
ciwienstwie do obowiazujacej do konca
grudnia 2015 roku regulacji pracownik - za
zgoda pracodawcy — moze zrezygnowac
z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie.
Do konca 2015 roku mozna zrezygnowac
z urlopu rodzicielskiego jedynie w przy-
padku zlozenia przez pracownice wniosku
o udzielenie wszystkich ptatnych urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem w terminie do
14 dni po porodzie.
I

Uwaga

0d nowego roku zostaty wydtuzone

terminy:

« z 14 do 21 dni po porodzie - sktadania
wniosku o udzielenie urlopu rodziciel-
skiego w petnym wymiarze bezposrednio
po urlopie macierzynskim,

« 2 14 do 21 dni na ztozenie wniosku
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego
i urlopu wychowawczego albo ich czesci.

Praca na urlopie rodzicielskim
w 2016 roku

Od 2 stycznia 2016 1., wzorem dotychcza-
sowej regulacji, urlop rodzicielski mozna
taczy¢ z pracg u pracodawcy udzielajacego
tego urlopu, w wymiarze maksymalnie
potowy etatu. W takim przypadku urlop
udzielany jest na pozostala czes¢ wymiaru
czasu pracy.

Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca
u swojego pracodawcy odbywa sie na
wniosek pracownika skladany nie pézniej
niz 21 dni przed rozpoczeciem wykony-
wania pracy.

Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢
wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pra-
cownika. W takim przypadku o przyczynie
odmowy pracodawca poinformuje pra-
cownika na pi$mie.

tgczenie urlopu z praca
wydtuzy ten urlop...

Zgodnie z obowigzujacymi od 2016 roku
przepisami faczenie urlopu rodzicielskiego
z pracg nie wplynie na wymiar tego urlopu.
Ustawa rodzinna w takim przypadku prze-
widuje natomiast proporcjonalne wydtu-



zenie urlopu rodzicielskiego do wymiaru

czasu pracy pracownika, nie dluzej jed-

nak niz do:

« 64 tygodni - w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie,

« 68 tygodni — w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Przykiad 4.

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego

Pracownik  Marcin P uprawniony
w 2016 roku do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 32 tygodni potaczy caly ten
urlop z pracg na 1/2 etatu. Wymiar urlopu
rodzicielskiego wydtuzy sie o 16 tygodni,
zgodnie z obliczeniami: 32 tygodnie urlopu
rodzicielskiego x 1/2 etatu = 16 tygodni
(wymiar wydtuzonego urlopu rodzicielskie-
go nietaczonego z praca). taczny urlop
pana Marcina wyniesie 48 tygodni, czyli nie
dojdzie do przekroczenia limitu 64 tygodni.

..proporcjonalnie o wymiar etatu
i okresu pracy

Okres, o ktory urlop rodzicielski ulegnie
wydluzeniu, stanowi iloczyn liczby tygo-
dni, przez jaka pracownik faczy korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego tego
urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywa-
nej przez pracownika w trakcie korzysta-
nia z urlopu rodzicielskiego. Jezeli faczenie
urlopu z praca odbywa si¢ tylko przez
cze$¢ urlopu, wydtuzenie urlopu ustali si¢
w odniesieniu tylko do tej czesci urlopu.

Przyktad 5.

Urlop rodzicielski i praca na 1/2 etatu
Pracownica Anna K. korzystajaca z urlo-
pu rodzicielskiego bedzie przez 10 tygo-
dni taczyta urlop z pracg u swojego pra-
codawcy na pot etatu. W zwigzku z tym
przystugujacy jej urlop rodzicielski zosta-
nie wydtuzony o 5 tygodni: 10 tygodni x
% 1/2 etatu. W sumie pracownica wyko-
rzysta 37 tygodni urlopu rodzicielskiego
(32 tygodnie + 5 tygodni).

W zaleznosci od okresu taczenia urlopu
z pracg oraz od wybranego przez pracow-
nice wymiaru czasu pracy przy matema-
tycznym ustalaniu wymiaru urlopu, o ktéry
wydluzy sie podstawowy urlop rodziciel-
ski, mogg powsta¢ niepelne tygodnie (np.
3 dni), a nawet niepelne dni (np. potowa
tygodnia to 3,5 dnia). W takim przypadku
urlopu udziela si¢ odpowiednio w dniach,
a niepelny dzien nalezy poming¢.

7

Na wydtuzonej czesci tez mozna

pracowac

Sposéb wykorzystania czesci urlopu rodzi-

cielskiego, o ktdrg urlop zostanie wydtu-

zony w zwigzku z pracg w tym okresie,
pracownik okresla we wniosku o taczenie
urlopu z praca.

Urlop mozna wykorzystac:

» taczac go z pracg w tym samym
wymiarze,

» laczac go z praca w innym wymiarze
(mniejszym lub wiekszym, niz okreslony
we wniosku, nie wyzszy jednak niz 1/2
etatu),

« nie pracujac, korzystajac tylko z urlopu.

Jezeli pracownik chce pracowa¢, wymiar

tej czesci urlopu oblicza sie, dzielac diu-

gos¢ czedci urlopu powstatej w wyniku pro-
porcjonalnego wydtuzenia przez roznice
liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza taczy¢ korzystanie
z tej czedci urlopu z wykonywaniem pracy.

Przyktad 6.

Praca na wydtuzonej czesci urlopu

rodzicielskiego

Pracownica Kamila D. korzystajaca z ur-

lopu rodzicielskiego bedzie przez 10 ty-

godni faczyta urlop z pracg na 1/2 etatu

u swojego pracodawcy. Przystugujacy

jej urlop rodzicielski zostanie wydtuzony

o0 5 tygodni (w sumie wykorzysta 32 ty-

godnie + 5 tygodni). Wobec tego przy-

stugujacy zatrudnionej wymiar urlopu
rodzicielskiego wydtuzy sie ostatecznie
do 42 tygodni:

10 tygodni x 1/2 etatu = 5 tygodni,

- 5 tygodni (czes$¢, o ktdrg urlop zostat
wydtuzony) : (1 - 1/2 etatu) = 10 ty-
godni,

- 32tygodnie + 10 tygodni = 42 tygodnie.

Zmiany w urlopie ojcowskim
Przyktad 7.

Zgodnie z nowymi regulacjami wymiar
urlopu ojcowskiego nadal wynosi 2 ty-
godnie, jednak pracownik-ojciec moze
go podzieli¢ na dwie czesci (kazda nie
krotsza niz tydzien) i kazdg wykorzystac
w dowolnym czasie. Kolejna zmiana ob-
jeta wiek dziecka uprawniajacy do wyko-
rzystania przez ojca urlopu ojcowskiego.

Wiecej czasu na wykorzystanie
urlopu...
Od 2 stycznia 2016 r. pracownik-ojciec

wychowujacy dziecko moze skorzystaé
z urlopu ojcowskiego nie dluzej niz:

« do ukonczenia przez dziecko 24. mie-
siaca zycia albo

« do uptywu 24 miesi¢cy od dnia uprawo-
mocnienia si¢ postanowienia orzekaja-
cego przysposobienie dziecka i nie dtuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10. roku zZycia.

Do konca 2015 roku jest to mozliwe do

ukoriczenia przez dziecko 12. miesigca Zycia.

Wnioski dla ptatnika

Ze wzgledu na brak przepiséw przejscio-
wych nowe przepisy obejmuja wszystkich
pracownikéw-ojcdw, ktérzy w dniu wejscia
W zycie ustawy sg uprawnieni do urlopu
ojcowskiego i z tego prawa jeszcze nie
skorzystali. Z urlopu ojcowskiego do dru-
gich urodzin dziecka moze wiec skorzysta¢
pracownik, ktérego dziecko urodzito sie
np. w grudniu 2014 roku i ktdry do grudnia
2015 roku nie wykorzystat tego urlopu.

...imozliwosc¢ podzielenia go
na czesci

Chociaz wymiar urlopu ojcowskiego
pozostaje bez zmian — nadal przystuguje
w wymiarze do 2 tygodni, zmianie ulegly
zasady jego wykorzystywania. Chodzi o dzie-
lenie urlopu na czesci, co w stanie prawnym
do konica 2015 roku nie bylo mozliwe.

Wnioski dla platnika

Po 1 stycznia 2016 r. pracownik-ojciec ma
prawo podzieli¢ urlop na nie wiecej niz dwie
czescei, z ktérych kazda musi obejmowac
co najmniej tydzien. Czesci te nie musza
nastepowac po sobie.

Gwarancja powrotu na swoje
stanowisko

Nowe przepisy wzmacniaja réwniez trwa-
to$¢ stosunku pracy pracownikéw korzy-
stajacych z urlopow ojcowskich. Po wejsciu
w zycie nowelizacji pracodawca musi przy-
ja¢ pracownika powracajacego z urlopu
ojcowskiego do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym
przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego kwalifi-
kacjom zawodowym, za wynagrodzeniem
za pracg, jakie otrzymywalby, gdyby nie
korzystat z urlopu.



Zwolnienie z pracy na dziecko

Pracownikowi przystuguja 2 dni zwolnienia
od pracy w roku kalendarzowym z tytulu
wychowywania dziecka w wieku do 14 lat.
Nowoscig w tym uprawnieniu od nowego
roku jest mozliwo$¢ wykorzystania tego
zwolnienia od pracy nie tylko w dniach, ale
takze w godzinach (16 godzin) - zgodnie
z wyborem pracownika.

W pierwszym wniosku o udzielenie tego
zwolnienia, ztozonym w danym roku, matka
lub ojciec zadeklaruja, czy chcg je wybraé
w dniach czy godzinach. Jesli we wniosku
znajdzie si¢ wymiar godzinowy, to cate upraw-
nienie bedzie musiato by¢ juz tak rozliczane.

Przyktad 7.

Godzinowe zwolnienie na dziecko

Dnia 18 stycznia 2016 r. pracownik Bogusz
R. zatrudniony w podstawowym systemie
czasu pracy ztozyt pierwsze podanie o udzie-
lenie 4 godzin zwolnienia z tytutu wychowy-
wania dziecka w wieku 10 lat. Pracownik
ma prawo przyj$¢ do pracy w roboczy dzier
0 4 godziny pézniej albo wyjs¢ z pracy od-
powiednio wczesniej. Do korica 2016 roku
pozostanie mu jeszcze 12 godzin wolnego.

Zwolnienie na dziecko
dla niepetnoetatowca

Zwolnienie od pracy, udzielane w wymia-
rze godzinowym, dla pracownika zatrud-
nionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika.
Niepelng godzine zwolnienia od pracy
zaokragla sie w gore do pelnej godziny.

Przykiad 8.

Zwolnienie godzinowe dla pracownika
na 1/3 etatu

Pracownik Gabriel J. jest zatrudniony na 1/3
etatu. Wzwiazku ztymwymiarzwolnieniago-
dzinowego dla tego zatrudnionego wynosi:
16 godzin x 1/3 = 5,33 godziny, po za-
okragleniu - 6 godzin.

Nowe reguty korzystania
z urlopéw wychowawczych

Mozliwo$¢ skorzystania z urlopu do konca
roku, w ktérym dziecko konczy 6 lat; jedno-
czesne przebywanie na urlopie przez oby-
dwoje rodzicéw bez ograniczen czasowych
oraz nowy termin na ztozenie wniosku -
takie zmiany w zasadach udzielania i korzy-
stania z urlopu wychowawczego od 2 stycznia
2016 r. wprowadza ustawa rodzinna.
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Wiecej czasu na skorzystanie

z urlopu

Podstawowa zmiana dotyczy okresu,
w jakim pracownik moze skorzystaé
z urlopu wychowawczego. Od 2 stycznia
2016 r. jest to mozliwe do konca roku kalen-
darzowego, w ktérym dziecko pracownika
konczy 6 lat. Do konica 2015 roku pracownik
moze korzysta¢ z urlopu wychowawczego
do ukonczenia przez dziecko 5. roku Zycia.

Razem nawet na catym
wychowawczym

W przypadku réwnoczesnego korzystania
z urlopu przez obydwoje rodzicéw (opieku-
noéw) faczny wymiar urlopu nie moze prze-
kroczy¢ 36 miesigcy. Ta sama zasada dotyczy
réwniez tzw. dodatkowego urlopu wychowaw-
czego z tytutu niepelnosprawnoéci dziecka.

Przyktad 9.

Wspélne korzystanie z urlopu
wychowawczego

Weronika i Jacek S. - rodzice dwulat-
ka korzystali z urlopu wychowawczego
w taki sposdb, ze najpierw 10 miesiecy
wykorzystata matka, nastepnie 6 miesiecy
korzystali z urlopu réwnoczesnie. Do wy-
korzystania pozostato im jeszcze 14 mie-
siecy urlopu wychowawczego:

36 miesiecy - 10 miesiecy - (2 x 6 miesie-
cy na kazde z rodzicow) = 14 miesiecy.

Pracownik moze wczes$niej
wreczy¢ wniosek

Zgodnie z nowymi regulacjami w 2016 roku
pracownik moze zlozy¢ wniosek o urlop
wychowawczy na 21 dni przed terminem,
w ktérym zamierza rozpoczaé korzystanie
z niego. Jezeli pracownik nie dotrzyma ter-
minu, pracodawca udzieli mu urlopu nie poz-
niej niz z uptywem 21 dni od dnia zlozenia
wniosku. Pracownik moze takze cofna¢ (na
podstawie pisemnego o$wiadczenia) wnio-
sek o urlop wychowawczy - ale nie p6zniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu
(zgodnie z wczesniej ztozonym wnioskiem).

Swiadczenia rodzicielskie
- nowe wsparcie dla rodzicow

Od poczatku 2016 roku studenci, osoby
bezrobotne oraz zatrudnione na podstawie
uméw cywilnoprawnych beda mogly przez
rok otrzymac¢ 1.000 zt miesigcznie na dzie-
cko. Przedmiotowe przepisy, ktére wchodza
w zycie 1 stycznia 2016 r. obejmujg takze
tych rodzicéw, ktérych dzieci przyszly na
$wiat przed 1 stycznia 2016 r. w sytuacji, gdy

nie minal jeszcze okres 52 tygodni od uro-
dzenia dziecka, a w przypadku ciazy mno-
giej — 71 tygodni. Rodzice ci mogg otrzymac
$wiadczenie za okres od 1 stycznia 2016 . do
czasu wskazanego terminu.

Przyktad 10.

Swiadczenie rodzicielskie na dziecko
urodzone w 2015 roku

Dziecko matzonkéw wykonujacych w fir-
mach A i B umowy o dzieto urodzito sie
1 pazdziernika 2015 r. W tym przypadku
rodzice bedg mogli pobiera¢ $wiadcze-
nie rodzicielskie przez 9 miesiecy.

De facto jest to bardzo korzystne, bo obej-
muje dzieci juz urodzone. Na razie w mniej-
szej formie, ale juz teraz rodzice kazdego
dziecka urodzonego w 2015 roku jaka$
cze$¢ tego $wiadczenia bedg mogli dostaé.

Dla czgéci 0s6b wprowadzenie ustawy
bedzie oznaczalo zupelnie nowe $wiadcze-
nie, a dla niektérych - wyzsze. Np. dla oséb
ubezpieczonych w KRUS. Obecnie przystu-
guja im jednorazowe $wiadczenia wyno-
szace rownowartos¢ czterech najnizszych
emerytur, a teraz 1.000 zt przez 12 miesiecy.
Skorzystajg na tym réwniez ci rodzice, kto-
rzy sg na urlopie, ale ich zasilek macierzyn-
ski nie przekracza 1.000 zt. Oni dostang
podwyzke, bo nie moze by¢ tak, ze ci, kto-
rzy placa sktadke, maja mniej, niz ci, kto-
rzy nie podlegaja Zadnemu ubezpieczeniu.

Wazne

Zaréwno posiadanie prawa do zasitku
macierzynskiego, jak i prawa do
skorzystania z tego typu Swiadczen

z tytutu urodzenia dziecka w innych
systemach niz powszechny system
ubezpieczeniowy (np. funkcjonariusze
stuzb mundurowych) pozbawi mozliwosci
pobierania swiadczenia. Jezeli jedno

z rodzicow uprawnione jest do otrzymania
zasitku macierzyriskiego, drugiemu z nich
nie przystuguje Swiadczenie rodzicielskie.

Podstawa prawna:

- art. 1, art. 28 ustawy z 24 lipca 2015 r.
o0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 .
poz. 1268),

- art. 1832ustawy z 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 .
poz. 1502 ze zm.),

- ustawa z 24 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1217).
Anna Michalska
specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych
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