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Za niewykonywanie pracy na wypowiedzeniu
nalezy sie wynagrodzenie jak za urlop

Dnia 22 lutego 2016 r. zaczyna obowiazywac przepis prze-
widujacy dla pracodawcy mozliwo$¢ zwolnienia pracownika
jednostronng decyzjq z obowigzku Swiadczenia pracy w okre-
sie wypowiedzenia. Z ta samag data w zycie wchodzi regulacja
stanowiaca, Ze za czas odsuniecia od pracy, o ktérym mowa
powyzej, podwladnemu bedzie przystugiwaé wynagrodzenie
obliczane jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Wspomniane rozwigzania zapisane zostaly w:
- art. 1 pkt 8 Kodeksu pracy,
- § 1 rozporzadzenia z 10 listopada 2015 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy.

Ustawodawca w koncu zareagowat

Obecnie w przepisach prawa pracy instytucja zwolnienia podwtadnego
z obowigzku wykonywania pracy, poza nielicznymi wyjatkami dotyczacymi
niektorych grup pracownikow (np. 0sob pracujacych w stuzbie cywilnej), nie
jest unormowana. Mimo to zarowno w pismiennictwie, jak i orzecznictwie
sadowym dopuszcza sig¢ takie rozwigzanie i jest ono w praktyce stosowane.

Od wielu lat postulowano uregulowanie omawianej kwestii i ustawodawca
w koncu zdecydowat si¢ to zrobi¢, wprowadzajac stosowna nowelizacje.
Na jej mocy do Kodeksu pracy 22 lutego 2016 r. zostanie dodany art. 367,
na podstawie ktorego pracodawca — w zwigzku z wypowiedzeniem umowy
o pracg —zyska prawo do jednostronnego zwolnienia pracownika z koniecz-
nosci $wiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nie
jest tu wazne, kto wypowiada umowe. Nowy przepis bedzie wigc mozna
stosowac takze wtedy, gdy stosunek pracy wypowiedziat sam podwladny.
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— il WAZNE

Do celéow dowodowych warto zadbac o to, by decyzja o odsunieciu pra-
cownika od pracy wyrazana byta na pismie, cho¢ ustawodawca nie na-
kazuje zachowania takiej formy. Najbardziej praktyczne bedzie ujmo-
wanie informacji o zwolnieniu pracownika z koniecznosci realizowania
obowiazkéw stuzbowych w o$wiadczeniu o zamiarze rozwigzania umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Dodajmy, ze pracodawca nie bedzie musiat uzasadnia¢ odsunig¢cia pod-
wtadnego od pracy. Ponadto przepisy nowelizujace nie wprowadzaja zad-
nego nieprzekraczalnego terminu do zlozenia pracownikowi oswiadczenia
o zwolnieniu go z konieczno$ci stawiania si¢ w pracy. Dlatego tez nalezy
przyjac, ze zaktad pracy jest uprawniony do wystosowania przedmiotowe-
go o$wiadczenia zarowno wraz z pismem wypowiadajacym, jak i pozniej
(w dowolnym czasie trwania okresu wypowiedzenia).

Pracownik spotki z 0.0. w dniu 7 grudnia 2015 r. otrzymat od przetozonego
o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony.
Dhugos¢ wypowiedzenia wynosi 3 miesigce, wiec stosunek pracy ulegnie
rozwigzaniu z koncem marca 2016 roku (koniec okresu wypowiedzenia
w analizowanym przypadku przypada na 31 marca, gdyz:

- stosownie do art. 30 § 21 Kodeksu pracy okres wypowiedzenia,
obejmujacy tydzien albo miesigc albo ich wielokrotnos$¢ konczy si¢
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca,

- jak stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 8 listopada 1988 r. (sygn.
akt I PRN 48/88, PiZS 1989/2/69), okres wypowiedzenia umowy
0 prace oznaczony w miesigcach rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem
miesiaca nastepnego, a nie z dniem ztozonego przed rozpoczeciem
tego okresu oswiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace).

W potowie grudnia 2015 roku pracownik otrzymat pisemng informacje, ze
zostaje zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie od 22 lutego do 31
marca 2016 . Wcze$niej ma rozliczy¢ si¢ z posiadanego sprzetu stuzbowego,
zatatwi¢ wszelkie formalno$ci w dziale kadr oraz wykorzysta¢ reszte
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przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego. Ewentualne zobowigzanie
pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego powinno nastepowac
w pierwszej kolejnosci, czyli przed zwolnieniem go z obowigzku swiadczenia
pracy. Odsuwajac zatrudnionego od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, nie mozna jednocze$nie zobowigza¢ go do korzystania
z urlopu (zar6wno biezacego, jak i zaleglego).

Opisane powyzej postgpowanie spotki nalezy uznaé za zgodne z prawem.

Za niewykonywanie pracy na wypowiedzeniu ptacimy jak za urlop

Po nowelizacji przepisow wynagrodzenie czas nieSwiadczenia pracy przez
pracownika w okresie wypowiedzenia pracodawcy beda optaca¢ w ten sam
sposob co dni urlopu wypoczynkowego. Oznacza to, ze przy jego kalkulacji
zaktady muszg kierowac sig:
- zasada, w mysl ktérej pracownikowi za czas urlopu przystuguje
taka naleznos¢, jaka by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat
(art. 172 kp);
- regulacjami zawartymi w rozporzadzeniu urlopowym.

— |l WAZNE

Biorac pod uwage wytyczne wskazane w przywotanych powyzej przepi-
sach, liczenie wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowigzku wykonywa-
nia pracy w okresie wypowiedzenia powinno przebiega¢ etapowo.

Krok 1. Ustalenie podstawy obliczen, z uwzglednieniem w niej statych
i zmiennych sktadnikow pensji, wedtug schematu przedstawionego na
nastepnej stronie:

Do przedmiotowej podstawy nie wchodza ponadto sktadniki za okresy

dtuzsze niz miesigczne, np. premie kwartalne, pétroczne czy roczne (§ 12
ust. 1 rozporzadzenia urlopowego).
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Rodzaj sktadnika Sposob uwzgledniania w podstawie
Sktadniki wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej pracownikowi
okreélone w stawce mie- 9 w miesigcu zwolnienia z obowigzku $wiad-
siecznej, w statej wysokosci czenia pracy
Sktadniki zmienne za okresy w tacznej wysokosci wyptaconej pracowni-
nie dtuzsze niz 1 miesiac, kowi w okresie 3 miesigecy kalendarzowych
z pominigciem naleznosci, poprzedzajacych miesigc rozpoczecia
wymienionych ponizej: —> | okresu zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy, a gdy sg znaczne wahania miedzy ich
\L wysokosScig w poszczegdlnych miesigcach -
z 12 miesiecy

Rodzaj naleznosci nieuwzglednianych w podstawie

sktadniki wskazane w § 6 rozporzadzenia urlopowego, np. nagrody z zaktado-
wego funduszu nagréd, jednorazowe lub nieperiodyczne wyptaty za spetnienie
okreslonego zadania badz za okreslone osiagniecie, wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

e premie uznaniowe nieposiadajace charakteru roszczeniowego (wyrok SN

z 20 lipca 2000 r., sygn. akt | PKN 17/00, OSNP 2002/3/77);

wynagrodzenie uzyskiwane przez pracownika z innych zrédet niz stosunek
pracy (wyrok SN z 4 marca 2008 r., sygn. akt Il PK 183/07), np. wynagrodzenie
za umowy zlecenia i o dzieto;

naleznosci wyptacane celem zrekompensowania zatrudnionemu poniesionych
przez niego wczesniej wydatkow, np.: ekwiwalent za pranie i konserwacje
odziezy roboczej oraz diety i inne naleznosci przystugujace zatrudnionemu

w zwigzku z odbyciem podrozy stuzbowej;

Swiadczenia pozaptacowe typu nagrody rzeczowe, szczepienia ochronne, pa-
kiety medyczne finansowane przez zaktad pracy, éwiadczenia z ZFSS itp.

Krok 2. Obliczenie stawki godzinowe;j:

- ze stalych elementow pensji, poprzez podzielenie ich kwoty przez
nominalny czas pracy z miesigca pojawienia si¢ nieobecnosci spo-
wodowanej odsunieciem od pracy (w praktyce pracodawcy nierzad-
ko pomijajg ten krok i w miesigcu korzystania przez pracownika
z urlopu wyplacajg state sktadniki w peinej naleznej wysokosci);

- ze zmiennych skladnikéw ptlacy, poprzez podzielenie ich sumy
wyptaconej w okresie 3 lub 12 miesigcy poprzedzajacych miesigc
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zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, przez liczbe godzin,
w czasie ktorych pracownik $wiadczy?t prace w okresie, z ktorego
zostata ustalona podstawa obliczen ze zmiennych elementdw pensji.

Krok 3. Wyznaczenie kwoty wynagrodzenia poprzez pomnozenie ustalonej
stawki godzinowej przez liczb¢ godzin zwolnienia pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy.

Pracownik w okresie biegngcego mu okresu wypowiedzenia zostal zwolniony
z konieczno$ci $wiadczenia pracy. Co miesigc otrzymuje stala pensje
zasadnicza, staly dodatek stazowy, premie uznaniowe przyznawane swobodng
decyzja pracodawcy. W ostatnim okresie co pewien czas wyptacane mu byly
rowniez: wynagrodzenie i dodatki za nadgodziny wynikajace z przekroczen
$redniotygodniowych, do ktorych doszto w 3-miesigcznych okresach
rozliczeniowych obowigzujacych w zatrudniajacej go firmie.

W opisanych okoliczno$ciach w podstawie wynagrodzenia naleznego za czas
odsunigcia od pracy:

- powinny by¢ wliczone tylko stale elementy pensji, czyli ptaca
zasadnicza i dodatek stazowy,

—> nie nalezy uwzglednia¢ premii uznaniowej jako nieroszczeniowego
sktadnika ani zaptaty za nadgodziny $redniotygodniowe, gdyz przy
dtuzszym niz miesigczny okresie rozliczeniowym ma ona charakter
ptacy za okresy dtuzsze niz miesigc.

Pracownik zatrudniony jest w roOwnowaznym systemie czasu pracy na
3/4 etatu (w ramach 3-miesigcznego okresu rozliczeniowego). Na jego
wynagrodzenie sktada si¢ stala pensja zasadnicza w wysokosci 1.700 zt
brutto oraz wynagrodzenie za nadgodziny 1 zmienne premie regulaminowe,
ktore w okresie od listopada 2015 roku do stycznia 2016 roku wyniosty:
- zalistopad 2015 roku: 380,57 zt (premia + zaptata za nadgodziny) przy
Tacznie 145 godzinach przepracowanych (wliczajac w to nadgodziny),
— za grudzien 2015 roku: 330,5 zt (premia + zaptata za nadgodziny) przy
facznie 108 godzinach przepracowanych (razem z nadgodzinami),
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- za styczen 2016 roku: 310,65 zt (premia + zaplata za nadgodziny)
przy tacznie 117 godzinach przepracowanych.

W styczniu 2016 roku pracownikowi wreczono pismo wypowiadajace umowe
o prac¢ z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie
z koncem lutego 2016 roku. Jego pracodawca, korzystajac z nowych rozwigzan
prawnych, w okresie od 22 do 29 lutego zwolnit go z obowigzku $wiadczenia
pracy (w okresie tym pracownik miat do przepracowania zgodnie z grafikiem
36 godzin). Przy zalozeniu, ze za luty pracownik otrzyma 270 zt premii,
wyliczenie lutowego wynagrodzenia powinno wygladac nastgpujaco:

- wynagrodzenie za czas odsuni¢cia od pracy obliczone ze zmiennych
sktadnikow pensji:

o (380,57 zt + 330,5 zt + 310,65 zt) : (145 godz. + 108 godz. + 117
godz.) =1.021,72 zt : 370 godz. = 2,76 zk;
e 2,76 zt x 36 godz. odsuniecia od pracy = 99,36 zt;

- laczne wynagrodzenie za luty: 1.700 zt (pracodawca nie wyodrebnit
wynagrodzenia za czas odsuni¢cia od pracy ze statych sktadnikow,
wiec wyplacit pensje zasadniczg w pelnej wysokos$ci) + 270 zt premii
+ 99,36 zt = 2.069,36 zt.

Przy zmiennych skfadnikach istotny jest termin wyptaty

Jak juz wspominali$my, baza wyliczen wynagrodzenia za zwolnienie
z obowigzku §wiadczenia pracy to sktadniki pensji wyptacone pracowni-
kowi w okresie 3 lub 12 miesi¢ecy bezposrednio poprzedzajacych miesiac
ww. zwolnienia. Reguta ta obowigzuje bez wzgledu na to, za jaki okres wspo-
mniane sktadniki przystugiwaty. Decydujaca jest tu wigc data wyplacenia
zatrudnionemu okreslonego sktadnika, a nie okres, za ktdry jest on nalezny.

Pracodawca wyptaca pensj¢ wynikajaca ze stawki godzinowej i premii
regulaminowych za dany miesigc w terminie do 10. dnia miesigca nastgpnego.
Zatézmy, ze w lutym 2016 roku zwolnit on jednego ze swych pracownikow
z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. Ustalajac
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wysokos$¢ przystugujacego z tego tytulu wynagrodzenia, pracodawca
powinien uwzgledni¢ pensje oraz premie wyptacone w listopadzie, grudniu
2015 roku oraz styczniu 2016 roku, mimo iz dotyczyly one odpowiednio
pazdziernika, listopada i grudnia.

Niektore miesiace pomija sie w podstawie obliczen

Zdarza sig, ze przez caly czas przyjety do ustalenia podstawy wyliczen,
poprzedzajacy miesigc uzyskania prawa do wynagrodzenia za zwolnienie
z obowigzku $§wiadczenia pracy lub przez okres krotszy, lecz obejmujacy
pely lub peine miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przyshugiwato
wynagrodzenie zmienne.

Taki stan rzeczy sprawia, ze przy ustalaniu rzeczonej podstawy bierze si¢
pod uwage najblizsze miesigce, za ktore zmienne sktadniki byly nalezne.
Przy czym przy obliczeniach pomija si¢ tylko te miesiace, ktore byly nie-
przepracowane w cato$ci. Nie wyklucza si¢ z podstawy miesigca, w ktorym
pracownik pracowal cho¢by jeden dzien, a brak wyptaty danego sktadni-
ka pensji byl wynikiem np. braku nadgodzin lub utraty do niego prawa
z powodu np. zaniedbywania obowigzkow pracowniczych albo niskiej
wydajnosci w pracy.

Pelnoetatowa pracownica jest optacana stawka godzinowa wynoszacg 22 zt.
Wynagrodzenia za dany miesiac otrzymuje do 8. dnia nastgpnego miesiaca.
Z powodu szczegolnych, uzasadnionych potrzeb pracodawcy pracownica
w wigkszosci ostatnich miesi¢cy kalendarzowych pracowata w godzinach
nadliczbowych wynikajacych z przekroczen dobowych, za co na biezaco
otrzymywala wynagrodzenie wraz z dodatkami. Ich wysokos$¢ ksztaltowata
si¢ nastepujaco:
- za pazdziernik, w ktérym facznie z nadgodzinami podwladna
pracowala przez 168 godz. (wyptata 6 listopada 2015 r.) — 264 zt,
- za listopad, w ktérym tacznie z nadgodzinami podwtadna faktycznie
pracowala przez 172 godz. (wyptata 8 grudnia 2015 roku) — 396 zt.
W grudniu 2015 roku, kiedy to pracownica pracowala w sumie
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przez 160 godz., praca ponadnormatywna nie wystgpita, wigc
wynagrodzenie za ten miesigc (wyplacone 8 stycznia 2016 r.) nie
zawierato wynagrodzenia i dodatkow za godziny nadliczbowe.

Pracownicy od stycznia 2016 roku biegnie 3-miesi¢czny okres wypowiedzenia.
W koncowecee lutego pracodawca zwolnit ja z obowigzku $§wiadczenia pracy.
W podstawie przystugujacego z tego tytulu wynagrodzenia nalezato przyjac
kwoty wyptacone od listopada 2015 roku do stycznia 2016 roku, mimo iz
w ostatnim z tych miesigcy sktadnik zmienny nie wystapit.

Ustalenie stawki godzinowej wynagrodzenia za okres odsunigcia pracownicy
od pracy w opisanych okoliczno$ciach powinno wygladac jak nizej: (264 zt +
396 zt + 0 zt) : (168 godz. + 172 godz. + 160 godz.) = 1,32 zt + 22 zt stawki
godzinowej zapisanej w umowie o prac¢ = 23,32 zl.

Jezeli przed nabyciem prawa do wynagrodzenia za okres zwolnienia z obo-
wigzku $wiadczenia pracy pracownik byl zatrudniony u pracodawcy krocej
niz przez 3 miesigce, to podstawe wyliczen wyznacza si¢ z okresu faktycznie
przepracowanego.

Wplyw zmian w pensji na wynagrodzenie za odsuniecie od pracy

W praktyce bywa, ze w okresie, z ktorego ustala si¢ podstawe wynagro-
dzenia za czas odsuniecia od pracy, dochodzi do zmiany wysoko$ci danego
sktadnika (czy likwidacji badz wprowadzenia nowego jej sktadnika) wpro-
wadzonej przed rozpoczeciem okresu zwolnienia z obowigzku $wiadczenia
pracy (lub w miesigcu odsunigcia od pracy). W takim przypadku podstawe
obliczen trzeba ustali¢ ponownie z uwzglgdnieniem ww. zmiany. Przesadza
o tym § 10 rozporzadzenia urlopowego.

Zastosowanie przywotanej regulacji moze okazac si¢ niezbedne m.in. przy
zmianie ptacy minimalnej. W razie gdy w podstawie wynagrodzenia za czas
odsunigcia od obowigzkow stuzbowych na wypowiedzeniu uwzgledniane
beda sktadniki kalkulowane z ptacy minimalnej obowigzujacej w poprzednim
roku (np. dodatki nocne Iub za prace ponadnormatywna), wéwczas pojawié
si¢ moze konieczno$¢ ponownych przeliczen.
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Pracownik zatrudniony na pelny etat w podstawowym systemie czasu pracy
(praca po 8 godzin od poniedziatku do piatku), otrzymuje za prace stalg stawke
miesieczna, ktdra do konca 2015 roku wynosita 1.750 z, a od poczatku 2016
roku 1.850 zt. Czasami wykonuje on pracg w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych. Wszystkie sktadniki pensji wyptacane ma w tym samym
miesigcu, za ktdre sg one nalezne.
Zatézmy, ze wspomniany pracownik:
- w lutym 2016 r. w okresie wypowiedzenia zostanie zwolniony
z obowigzku wykonywania pracy na czas 80 godz.;
- tytulem pracy w nocy i w nadgodzinach w okresie od listopada 2015
roku do stycznia 2016 r. otrzymal on nastepujace kwoty:
- za listopad: 196,92 zt za 12 nadgodzin z 50-procentowym dodatkiem
oraz 105,12 zt za 48 godz. pracy w nocy,
- za grudzien: 83,20 zt za 40 godz. pracy w nocy,
- za styczen: 155,52 zt za 64 godz. pracy w nocy.
Z powodu podwyzszenia od nowego roku stawki ptacy minimalnej do kwoty
1.850 zt, w opisanych okoliczno$ciach trzeba przeliczy¢ nalezno$ci za
nadgodziny i prace nocng uwzgledniane w podstawie wyliczen wynagrodzenia
za okres odsunigcia od pracy.
Przy zatozeniu, ze pracownik w okresie od listopada 2015 r. do stycznia 2016
roku przepracowal faktycznie 452 godziny, skalkulowanie wynagrodzenia za
zwolnienie z obowigzku wykonywania pracy w lutym wymaga:

Krok 1. Przeliczenia kwoty za nadgodziny i pracg w nocy za listopad
i grudzien 2015 r.:
- kwoty nalezne za listopad 2015 r.: 208,08 zt za 12 nadgodzin (1.850 zt
: 160 godz. nominalnego czasu pracy z listopada 2015 r. = 11,56 zt
x 12 nadgodzin x 1,5) oraz 110,88 zt za 48 godz. pracy w nocy
(48 godz. x 2,31 zt stawki za godzing pracy w nocy w listopadzie
2015 roku przeliczonej wedtug nowej ptacy minimalnej 1.850 zt),
- kwoty nalezne za grudzien 2015 roku: 88 zt za 40 godz. pracy w nocy
(40 godz.x 2,20 zt przeliczonej stawki za godzing pracy w nocy
w grudniu 2015 roku),
Krok 2. Wyliczenia stawki za godzing odsunigcia od pracy ze sktadnikow
zmiennych(poprzeliczeniu): (208,08 zt+110,88 z1+88 zt+155,52 z1) : 452 godz.
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Za niewykonywanie pracy na wypowiedzeniu nalezy sie¢ wynagrodzenie jak za urlop

faktycznie przepracowanych w okresie od listopada 2015 roku do stycznia
2016 .= 1,24 zt.

Krok 3. Wyliczenia stawki za godzing odsunigcia od pracy ze sktadnikow
statych: 1.850 zt : 168 godz. czasu nominalnego z lutego 2016 roku = 11,01
z1;

Krok 4. Obliczenia wynagrodzenia za 80 godz. odsunigcia od pracy: (11,01 zt
+ 1,24 zh) x 80 godz. = 980 zt.

Stawka przechodzi na nastepny miesiac

Nalezy zalozy¢, ze po wejSciu w zycie nowych przepisOw zwolnienie
z koniecznosci $§wiadczenia pracy niejednokrotnie przypadac¢ begdzie na
przetomie miesiecy (bez dnia przerwy, przy czym weekendy lub swiecta
nie stanowig przerwy, jesli nie sg dniami pracy dla pracownika). W tego
typu sytuacjach nie nalezy ustala¢ podstawy wymiaru wynagrodzenia za
odsunigcie od pracy odregbnie dla kazdego z tych miesigcy. Wskazuje na to
brzmienie § 8 pkt 1 rozporzadzenia urlopowego, w mysl ktorego podstawe
wymiaru wyliczen ustalamy z miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpocze-
cia okresu zwolnienia z wykonywania obowiazkoéw stuzbowych. Skutkuje
to tym, ze podstawa obliczen powinna by¢ ustalana z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesigc odsuniecia decyzjg pracodawcy pracownika od
pracy rowniez dla tej czes$ci okresu odsuniecia, ktdra rozpoczeta w danym
miesigcu jest kontynuowana w miesigcu nastgpnym.

Przyjmijmy zalozenie, Ze petlnoetatowy pracownik, wynagradzany akordowo,
bedac w okresie wypowiedzenia, zwolniony zostal z obowigzku wykonywania
pracy w dniach od 29 lutego do 30 kwietnia 2016 r. Jego pensja w listopadzie,
grudniu 2015 roku oraz w styczniu 2016 r., w ktorych tacznie przepracowat
480 godzin, wyniosta odpowiednio: 2.435 zl, 2.387 zt oraz 2.408 zi
W analizowanym przypadku podstawa wynagrodzenia za odsuniecie od
pracy powinna zosta¢ ,,zbudowana” z miesiecy od listopada 2015 roku do
stycznia 2016 roku, przez co wyliczona stawka godzinowa bedzie taka sama
dla lutego, marca i kwietnia 2016 roku.
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Ponizej przedstawiamy obliczenia, ktorych trzeba dokona¢ w opisanych
okoliczno$ciach:
Krok 1. Ustalamy podstawe wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy: 2.435 zt + 2.387 zt + 2.408 zt = 7.230 zt.
Krok 2. Ustalamy stawke za godzing: 7.230 zt : 480 godz. (czas przepracowany
w okresie od listopada 2015 roku do stycznia 2016 roku) = 15,06 zt.
Krok3. Ustalamy kwote nalezng za czas odsuni¢cia od pracy w poszczegolnych
miesigcach:
- wynagrodzenie za odsunigcie od pracy w lutym: 15,06 zt x 8 godz.
=120,48 zt.
- wynagrodzenie za odsuni¢cie od pracy w marcu: 15,06 zt x 176 godz.
=2.650,56 zt.
- wynagrodzenie za odsunigcie od pracy w kwietniu: 15,06 zt x 168
godz. = 2.530,08 zt.

Mariusz Pigulski
specjalista w zakresie wynagrodzen

Podstawa prawna

Art. 172 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z2014
roku poz. 1502 ze zm.).

§ 14-17 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustala-
nia i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 ze zm.).

Art. 1 pkt 8 ustawy z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r. poz. 1220).

§ 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 10 listopada 2015
roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodze-
nia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wyna-
grodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.
z 2015 r. poz. 2000).
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»~PLACE W FIRMIE.
ROZLICZANIE WYNAGRODZEN W PRAKTYCE”

Dlaczego warto mie¢ pod reka aktualne wydanie poradnika

,,Ptace w firmie. Rozliczanie wynagrodzen w praktyce”:

- poniewaz kompleksowo pomaga w najtrudniejszych przypadkach rozliczen ptacowych
- przedstawia przyktadowe listy ptac oraz wyliczen na rozbudowanych przyktadach
- podsuwa rozwigzania jak korygowaé poszczegélne btedy sktadkowo-ptacowe

Oferta obejmuj It 4 = Z
poracnika »Ptace w firmie. Roziiczanie | LANVOW! JUZ DZIS
wynagrodzen w praktyce” i odbierz nreze“lv

na specjalnych warunkach

TABLET
KALENDARZ \PHLCLIZELra

kadrowo-ptacowy
na 2016 rok

KSIAZKA
»Kodeks Pracy 2016”

JAK ZAMOWIC

Prenumerata roczna poradnika + gratis prezenty: tablet, W celu ztozenia zaméwienia
Kodeks pracy 2016, Kalendarz kadrowo-ptacowy 2016. prosimy o bezpoSredni kontakt
To nie wszystko! W ramach prenumeraty otrzymujesz rowniez: z naszym Centrum Obstugi
- e-mailowy dyzur eksperta Klienta: cok@wip.pl
- elektroniczny ,,Przeglad ZUS i ptace” lub tel. 22 518 29 29
- dostep do serwisu: www.placewfirmie.pl i podanie kodu WNA9

Oferta jest wazna w ciggu 14 dni

Uwaga! Pierwszy egz. wysytamy bezptatnie, abys mogl/mogta sie z nim zapoznaé
i podjac¢ w ciagu 14 dni decyzje dotyczaca prenumeraty.
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