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Swiadectwo pracy

Wypemianie kolejnych rubryk Swiadectwa pracy

Jakie informacje nalezy wpisa¢ w poszczegolne ustepy swiadectwa pracy, by unikngé wydawania sprostowa-
nia albo zaptaty odszkodowania? Podajemy 38 przykladowych zapisoéw.

Dane pracodawcy — odrecznie albo pieczatka

W lewym gérnym rogu $wiadectwa pracy wpisuje sie pet-
ng nazwe i adres siedziby lub miejsca zamieszkania pra-
codawcy oraz jego numer EKD. Informacje te mozna wy-
petni¢ recznie, dopuszczalne jest rowniez przystawienie
pieczatki zawierajgcej takie dane.

Data sporzadzenia Swiadectwa

Natomiast w prawym gérnym rogu $wiadectwa pracy wpi-
suje sie date i miejsce jego sporzadzenia. Data sporza-
dzenia $wiadectwa nie musi pokrywac sie z datg ustania
stosunku pracy, ale musi by¢ faktyczng datg przygotowa-
nia dokumentu. Data ta nie powinna by¢ pézniejsza niz
7 dni od daty ustania stosunku pracy.

Wazne!

W przypadku wystawiania odpisu $wiadectwa pra-
cy lub jego sprostowania (korekty) przyjmuje sie,
ze rowniez nalezy wpisac¢ faktyczng date przygo-
towania takiego dokumentu. Aby jednak nie nara-
zi¢ sie na zarzut, ze Swiadectwo pracy zostato wy-
dane po terminie okreslonym w przepisach prawa
pracy, w nagtéwku warto podac, ze dany doku-
ment jest odpisem swiadectwa pracy lub jego
sprostowaniem. Nie jest to wymagane, ale pomo-
ze unikng¢ zarzutu niewydania swiadectwa pracy
w terminie.

Ust. 1 — oznaczenie pracodawcy i okresy
zatrudnienia

W ustepie 1 Swiadectwa pracy trzeba wyszczegdlni¢ wszyst-
kie okresy zatrudnienia u danego pracodawcy — takze na
podstawie poprzednich uméw o prace w obecnym zakta-
dzie, jezeli po ich zakonczeniu pracownik nie otrzymat
Swiadectwa pracy (z tym ze za umowy terminowe zawar-
te po 21 marca 2011 r. i tak trzeba wydac¢ oddzielne Swia-
dectwo pracy niz za umowe bezterminowa, chociazby wy-
dawano je w jednym momencie). Natomiast okreséw, za
ktére juz wydano Swiadectwo pracy, nie ponawia sie w ko-
lejnym swiadectwie. Obowigzujgcy wzér Swiadectwa pra-
cy wymaga tez podawania rodzaju umowy o prace (np. na
okres prébny, na czas okreslony).

Zapis w ust. 1 §wiadectwa pracy — wymienienie

umow

,,Pracownik byt zatrudniony:

e od 1 marca do 31 maja 2015 r. — na okres probny,

e od 1 czerwca do 31 pazdziernika 2015 r. — na czas okre-
slony”.

W ustepie 1 swiadectwa ponawia sie nazwe praco-
dawcy. Mozna rowniez dodaé adres siedziby praco-
dawcy lub zaktadu pracy, w ktérym byt zatrudniony pra-
cownik, cho¢ nie jest to konieczne i raczej sie tego nie
robi. Siedzibe pracodawcy obowigzkowo wpisuje sie
bowiem w lewym gérnym rogu $wiadectwa pracy, kté-
ry zwykle uzupetnia sie odciskiem pieczatki nagtéwko-
wej pracodawcy — i to wystarczy.

Nalezy odnotowaé zmiane nazwy lub przejscie zaktadu
Jesli zaktad pracy (lub jego czes¢, w ktdrej zatrudniony
byt pracownik) zostat przejety przez nowego pracodawce
w trybie art. 23"kp lub gdy nowy pracodawca jest nastep-
cg prawnym dotychczasowego, wéwczas w Swiadectwie
pracy nalezy podac caty okres zatrudnienia pracownika,
z uwzglednieniem zatrudnienia u poprzedniego pracodaw-
cy. Mozna to zapisa¢ w dowolny sposob, byle tylko z zapi-
su wynikato, ze doszto do przejscia zaktadu na nastepce
prawnego. Chodzi tu o unikniecie watpliwosci, dlaczego
Swiadectwo pracy wydaje inny pracodawca, niz ten, kto-
ry zawart umowe o prace (patrz: wzoér 2).

Dos¢ podobng sytuacjg jest zmiana nazwy firmy. Choé
zaden przepis nie nakazuje w takim przypadku odno-
towacé tej zmiany w Swiadectwie, dla unikniecia ewen-
tualnych niejasnosci warto wspomnie¢ o tym fakcie
(patrz: wzor 3)

Zapis w ust. 1 — przejscie zakladu na innego

pracodawce

,,Pracownik byt zatrudniony:

e w AAA sp. z 0.0, ul. Zmyslona 45,01-111 Warszawa,
w okresie od 1.01.2007 r. do 31.01.2011 r. w wymiarze
pelnego etatu,

o w ABC sp. z 0.0., ul. Zmy$lona 45,01-111 Warszawa,
w okresie od 1.02.2011 r. do 30.09.2015 r. w wymiarze
pelnego etatu (AAA sp. z 0.0. zostato przejete przez
ABC sp. z 0.0. w trybie art. 23! kp)”.

Zapis w ust. 1 — zmiana nazwy pracodawcy

,Pracownik byt zatrudniony:

*w AAA sp. z 0.0., ul. Zmyslona 45, 01-111 Warszawa,
w okresie od 1.01.2007 r. do 31.01.2011 r. w wymiarze
petnego etatu,

*w ABC sp. z 0.0., ul. Zmy$lona 45, 01-111 Warszawa,
w okresie od 1.02.2011 r. do 30.09.2015 r. w wymia-
rze petnego etatu (z dniem 1.02.2011 r. nastgpita zmia-
na nazwy pracodawcy)”.
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Podanie wymiaru — konieczne nawet przy petnym
etacie

Wzér Swiadectwa pracy zobowigzuje do podania wymiaru
etatu pracownika (nawet w przypadku pracownika petno-
etatowego). Jesdli w okresie zatrudnienia u danego praco-
dawcy pracownik pracowat w roznym wymiarze, w $wia-
dectwie trzeba wyrdzni¢ poszczegdine okresy zatrudnienia
z wyszczegdblnieniem wymiaru zatrudnienia (patrz: wzor 4).

Swiadectwo pracy

pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta (ten ostatni
przypadek juz tylko do czasu wejscia w zycie noweli-
zacji dotyczgcej uméw terminowych, ktéra z dniem 22
lutego 2016 r. likwiduje umowy na czas wykonywania
okreslonej pracy). W praktyce to wtasnie w punkcie
a) podaje sie wiec wiekszos¢ przypadkow rozwigza-
nia stosunku pracy;

b) w punkcie oznaczonym literg ,b” wpisuje sie kilka nie-
typowych przypadkéw rozwigzania stosunku pracy;

I R ORI, wygasniecia stosunku pracy (np. w przypadku $mierci

Zapis w ust. 1 — praca na cze$¢ etatu

,»Pracownik byt zatrudniony w okresie:

e 0od 1.02.2011 r. do 30.09.2013 r. w wymiarze petnego
etatu,

©0d 1.10.2013 . do 31.07.2014 r. w wymiarze 1/2 etatu”.

Ust. 2 — stanowiska i funkcje

Wzér swiadectwa pracy nakazuje podac zajmowane przez
pracownika stanowiska lub petnione przez niego funkcje
z catego okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. A za-
tem jesli pracownik, zgodnie ze swojg umowg o prace,
zajmowat rézne stanowiska, nalezy je wszystkie wymie-
ni¢. Mozna tez (cho¢ nie trzeba) podac okresy, w ktérych
pracownik zajmowat poszczegdlne stanowiska. Przepisy
nie narzucajg konkretnego sposobu opisania sprawowa-
nych funkgcji lub zajmowanych stanowisk. Nie nakazuja,
aby podawac¢ daty, w jakich pracownik je sprawowat, nie
polecajg nawet wymieniaé ich w kolejnosci (patrz: wzor 5).

Zapisy w ust. 2 — stanowiska i funkcje

e 2. w okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace:
ogrodnik, ogrodnik-kierowca, zast¢pca kierownika ds.
zagospodarowania roslinnego, kierownik ds. zagospo-
darowania roslinnego”.

e 2. w okresie zatrudnienia pracownik wykonywal pra-
Cc¢: operatora, starszego operatora, specjalisty, glownego
specjalisty”.

pracownika czy jego tymczasowego aresztowania na
czas przekraczajacy 3 miesigce).

Zapisy w ust. 3 lit. a — rozwiazanie umowy
Za porozumieniem stron
e ,Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania UmMowy O prac¢ na mocy porozumienia
stron — art. 30 § 1 pkt 1 kp”.

e ,Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania Umowy o pracg na mocy porozumie-
nia stron w zwiazku z przejsciem na emerytur¢/rente
—art. 30 § 1 pkt 1 kp w zwigzku z art. 92' § 1 kp”.

e Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania UmMowy O prac¢ na mocy porozumienia
stron w zwigzku ze zwolnieniem grupowym — art. 30
§ 1 pkt 1 kp w zwiagzku z art. 1 ustawy z 13 marca
2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzania z pra-
cownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow — Dz.U. z 2003 r. nr 90, poz. 844
ze zm.)”.

Ust. 3 — tryb i podstawa prawna rozwigzania umowy
W Swiadectwie pracy, w ust. 3, nalezy podaé¢ tryb i pod-
stawe prawng rozwigzania stosunku pracy. Obowigzujgcy
wzor Swiadectwa pracy wyrdznia 3 litery (punkty):

a) w punkcie oznaczonym literg ,@” wpisuje sie wszyst-
kie przypadki rozwigzania stosunku pracy, ktore sg wy-
mienione w art. 30 § 1 Kodeksu pracy, czyli:

e rozwigzanie za porozumieniem stron,

e wypowiedzenie umowy przez jedng ze stron,

e rozne przypadki rozwigzania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia przez ktoérgkolwiek ze stron, np. dyscy-
plinarnie, z powodu diugiej choroby, z winy pracodaw-
cy itp., a takze

e rozwigzanie umowy z uptywem czasu, na jaki byta za-
warta, oraz rozwigzanie umowy z dniem ukonczenia

Porozumienie stron — nie trzeba podawagé, z czyjej
inicjatywy

W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumie-
niem stron zasadniczo nie ma znaczenia, ktéra ze stron
wystgpita z inicjatywa zawarcia porozumienia rozwigzu-
jacego (wyjatek to zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow u pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej
20 osdb i stosujgcego ustawe z 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — Dz.U.
z 2003 r. nr 90, poz. 844 ze zm.). Mogg mie¢ natomiast
znaczenie dodatkowe okoliczno$ci takiego porozumienia
(jesli majg wptyw na prawa i obowigzki pracownikéw), np.
fakt rozwigzania umowy w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture lub rente (ma to znaczenie przy uzyskaniu prawa do
odprawy emerytalnej czy rentowej, do ktérej ma sie pra-
wo tylko raz w zyciu).

Przy wypowiedzeniu trzeba wskaza¢, kto go
dokonat

Nalezy zaznaczyé, ktdra strona dokonata wypowiedzenia
(patrz: wzor 7). Tak wynika z pouczenia do wzoru $wia-
dectwa pracy, ktére stanowi, ze ,pracodawca podaje je-
den z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych
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w art. 30 § 1 Kodeksu pracy, a w przypadku rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedze-
nia — dodatkowo wskazuje strone stosunku pracy skfada-
jacg odwiadczenie woli w tej sprawie”. Jest to informacja
istotna np. dla urzedu pracy.

Zapisy w ust. 3 lit. a — rozwigzanie umowy
za wypowiedzeniem
o Stosunek pracy ustal w wyniku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 2 kp”.
o Stosunek pracy ustal w wyniku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika —art. 30 § 1 pkt 2 kp”.

W razie nieprzyjecia przez pracownika wypowiedzenia
Zmieniajgcego umowa sie rozwigzuje, wywotujgc takie
skutki, jak w przypadku rozwigzania umowy przez praco-
dawce za wypowiedzeniem. W podstawie prawnej trze-
ba jednak wéwczas dodac art. 42 § 3, ktéry ustanawia
w takim przypadku skutek w postaci rozwigzania umo-
wy (patrz: wzor 8).

Zapisy w ust. 3 lit. a — rozwiazanie umowy z powodu

nieprzyjecia wypowiedzenia zmieniajgcego

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem doko-
nanym przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 2 kp w zwigzku
zart. 42 § 3 kp”.

Jesli wypowiedzenie pracodawcy lub pracownika potgczo-
ne jest z przejSciem pracownika na emeryture lub rente,
warto odnotowac ten fakt (patrz: wzér 9).

Zapisy w ust. 3 lit. a— wypowiedzenie w zwiazku z przej-

Sciem na emeryture

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o pracg za wypowiedzeniem do-
konanym przez pracownika w zwigzku z przej$ciem na
emeryture — art. 30 § 1 pkt 2 kp w zwigzku z art. 92!

§ 1 kp”.

Jesli pracodawca zatrudnia co najmniej 20 oséb | wypowia-
da umowe z przyczyn niedotyczacych pracownika (w trybie
indywidualnym lub grupowym), podlega przepisom ustawy
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkow pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Przyjmuje sie,
ze ten fakt rowniez nalezy odnotowaé w podstawie prawnej

Swiadectwo pracy

rozwigzania umowy. Trzeba odrézni¢ przypadek wypowie-
dzenia umowy w ramach zwolnienia indywidualnego (patrz:
wzor 10) i zwolnien grupowych (patrz: wzor 11).

Zapis w ust. 3 lit. a— wypowiedzenie w ramach zwolnien

indywidualnych

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem doko-
nanym przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 2 kp w zwigzku
z art. 10 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkow pra-
cy z przyczyn niedotyczacych pracownikow — Dz.U.
7 2003 r. nr 90, poz. 844 ze zm.”.

Zapis w ust. 3 lit. a — wypowiedzenie w ramach zwol-

nien grupowych

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem doko-
nanym przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 2 kp w zwigz-
ku z art. 1 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — Dz.U.
z 2003 r. nr 90, poz. 844 ze zm.”.

Dyscyplinarka — trzeba wskaza¢, ktory przypadek

Artykut 52 Kodeksu pracy przewiduje 3 przypadki, w kto-

rych pracownika mozna zwolni¢ bez wypowiedzenia z jego

winy (dyscyplinarnie):

e ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pra-
cownika (patrz: wzor 12),

e popetnienie przez pracownika w czasie zatrudnienia
udowodnionego przestepstwa (patrz: wzor 13),

e zawiniona utrata przez pracownika uprawnien do pra-
cy (patrz: wzor 14).

Zapis w ust. 3 lit. a —zwolnienie dyscyplinarne z powo-

du ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawcg — art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwiazku
zart. 52 § 1 pkt 1 kp”.

Zapis w ust. 3 lit. a— zwolnienie dyscyplinarne z powodu

popelnienia przestepstwa

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawce — art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwiazku
z art. 52 § 1 pkt 2 kp”.
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Zapis w ust. 3 lit. a — zwolnienie dyscyplinarne z powodu

zawinionej utraty uprawnien

,»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawcg —art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwiazku
z art. 52 § 1 pkt 3 kp”.

Uwaga

Niektorzy pracodawcy chcgce péjsé na reke zwolnio-
nemu pracownikowi, podajg jedynie, ze umowa zo-
stata rozwigzana bez wypowiedzenia, nie informujg
jednak, czy odbyto sie to z winy pracownika, czy bez
jego winy (i wpisujg w podstawie rozwigzania umowy
jedynie ,art. 30 § 1 pkt 3" bez dodawania ,w zwigz-
ku z art. 52”). Chodzi o to, aby unikng¢ wspominania
o ,dyscyplinarce”. Nie wydaje sie to prawidtowe, gdyz
wowczas swiadectwo nie wskazuje doktadnie, w ja-
kim trybie zwolniono pracownika. Dlatego np. urzad
pracy moze uznac¢ takg informacje w swiadectwie za
niewystarczajgca.

Dlugo chorujacego mozna zwolni¢ bez
wypowiedzenia

Artykut 53 Kodeksu pracy reguluje przypadki, gdy pra-
cownika mozna zwolni¢ bez wypowiedzenia, ale bez jego
winy. Chodzi tu przede wszystkim o przypadek dtugotrwa-
tej choroby, gdy wyczerpane zostaty juz okresy ochronne.
Jesli przed chorobg pracownik pozostawat w zatrudnie-
niu u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy, mozna
go zwolni¢ juz po 3 miesigcach nieobecnosci chorobowe;j
(patrz: wzor 15). Nie dotyczy to jednak choroby zawodo-
wej oraz powstatej w wyniku wypadku przy pracy. Jesli na-
tomiast pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
€0 najmniej 6 miesiecy, to z powodu dtugotrwatej choroby
mozna go zwolni¢ bez wypowiedzenia dopiero po uptywie
okresu pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

Zapis w ust. 3 lit. a — zwolnienie bez wypowiedzenia

z powodu dlugotrwalej choroby (kroétki staz pracy)

,»Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwiazku
z art. 53 § 1 pkt 1 lit. a kp”.

Zapis w ust. 3 lit. a — zwolnienie bez wypowiedzenia

z powodu dlugotrwalej choroby (dluzszy staz pracy)

,»Stosunek pracy ustalt w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwiazku
zart. 53 § 1 pkt 1 lit. b kp”.

Jedli zas pobiera jeszcze Swiadczenie rehabilitacyjne, to
mozna rozwigza¢ mu umowe najwczesniej w 91. dniu jego
pobierania (patrz: wzoér 16). Zasada ta dotyczy takze pra-
cownika, ktéry przed chorobg byt zatrudniony krocej niz
6 miesiecy, ale zwolnienie chorobowe byto wynikiem wy-
padku przy pracy czy choroby zawodowe;.

Pracownika mozna tez zwolni¢ bez wypowiedzenia w przy-
padku dtuzszego niz miesigc odbywania przez niego kary
pozbawienia wolnosci na podstawie prawomocnego orze-
czenia sgdowego (patrz: wzor 17).

Zapis w ust. 3 lit. a — zwolnienie bez wypowiedzenia bez

winy pracownika w innych przypadkach niz choroba

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracodawce —art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwigzku
z art. 53 § 1 pkt 2 kp”.

Pracodawca ciezko zawinit — pracownik moze
odej$¢ bez wypowiedzenia

Jesli mimo wskazanh lekarza pracodawca nie przenidst
pracownika do innej pracy, ten ostatni ma prawo rozwig-
zac¢ umowe bez wypowiedzenia (wzor 18).

Zapis w ust. 3 lit. a — pracownik zwalnia si¢ bez wypo-

wiedzenia z powodu szkodliwoSci pracy

,»Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracownika —art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwigzku
zart. 55 § 1 kp”.

Pracownik ma tez prawo natychmiast rozwigza¢ sto-
sunek pracy, jesli pracodawca dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pra-
cownika, np. nie wypfacat w terminie wynagrodzenia,
stosowat mobbing.

Nawet jesli pracodawca uwaza, ze pracownik niestusz-
nie rozwigzat umowe bez wypowiedzenia, musi wpisac
ten tryb rozwigzania umowy w $wiadectwie pracy (patrz:
wzor 19). Nastepnie moze jednak odwota¢ sie do sgdu,
zadajac od pracownika odszkodowania za bezprawne
zwolnienie sie bez wypowiedzenia. Jesli sad przyzna mu
racje, pracodawca moze zadac przedstawienia Swiadec-
twa pracy w celu uzupetnienia go o informacje o tym wy-
roku. Przepisy nie regulujg, w ktérym miejscu swiadec-
twa wpisuje sie te informacje. Zgodnie z pouczeniem nie
wpisuje sie tego w informacjach uzupetniajgcych. A za-
tem najlepiej napisac to na marginesie obok sposobu
ustania stosunku pracy albo ewentualnie na koicu $wia-
dectwa pracy, dodajac, Ze jest to uzupetnienie do ust. 3
lit. a $wiadectwa.
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Zapis w ust. 3 lit. a — pracownik zwalnia si¢ bez wy-

powiedzenia, gdy pracodawca ci¢zko naruszyl swoje

obowigzki wobec niego

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia dokona-
nego przez pracownika —art. 30 § 1 pkt 3 kp w zwiazku
zart. 55 § 1' kp”.

Uptyw czasu trwania umowy terminowej to nie jej

wygasniecie

Do zwyktych sposobdéw rozwigzania umowy o prace,

wymienianych w pkt 3 lit. a, nalezy takze ustanie umo-

wy terminowej z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta

(nie mozna myli¢ tego przypadku z wygasnieciem umo-

wy o prace wpisywanym w lit. ¢). Ten przypadek rozwig-

zania umowy o prace dotyczy uméw:

e na okres probny z chwilg uptywu terminu, na jaki zosta-
ty zawarte — wczesniej niewypowiedzianych oraz nie-
przedtuzonych (maksymalnie do 3 miesiecy),

e na czas okreslony z chwilg uptywu terminu, na jaki zo-
staly zawarte,

e na zastepstwo, ktére automatycznie rozwigzaty sie
w chwili powrotu pracownika zastepowanego.

We wszystkich tych trzech przypadkach stosuje sig je-

den zapis (wzor 20).

Zapis w ust. 3 lit. a — uplyw czasu trwania umowy

terminowej

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ z uptywem czasu, na ktory
zostata zawarta — art. 30 § 1 pkt 4 kp”.

Gdyby jednak umowa terminowa zostata przedtuzona
do dnia porodu, nalezy zastosowac inny zapis (wzor 21).

Zapis w ust. 3 lit. a — przedluzenie umowy terminowej
do dnia porodu

».Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu, na ktory
zostata zawarta — art. 30 § 1 pkt 4 w zwiazku z art. 177
§ 3 kp”.

Swiadectwo pracy

Nieco inny zapis stosuje sie w przypadku rozwigzania umo-
wy zawartej na czas wykonania okreslonej pracy z powodu
wykonania tej pracy (patrz: wzér 22). Z tym, ze po wejsciu
w zycie nowelizacji dotyczacej uméw terminowych (22 lu-
tego 2016 r.) nie bedzie juz mozna zawierac takiej umowy.

W lit. b ust. 3 — tylko przypadki wymienione

w przepisach

O tym, jakie przypadki nalezy wpisa¢ w tym miejscu Swia-

dectwa pracy, wskazuje informacja ,Sposob wypetniania

Swiadectwa pracy” zamieszczona na koncu zatgcznika

(wzoru Swiadectwa pracy) w rozporzadzeniu ministerstwa

pracy w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy

oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (infor-

macja nr 3). Wynika z niej, ze pracodawca w tym miejscu

wpisuje przypadki ustania zatrudnienia, o ktérych mowa w:

e art.23"§4 lub § 5 kp,

o art. 48 § 2 kp,

e art. 683 kp,

e art. 201 § 2 kp.

Pracownik, ktory zostat przejety w drodze transferu przed-

siebiorstwa, ma prawo w terminie 2 miesiecy od przejscia

zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce sko-

rzysta¢ z mozliwosci rozwigzania umowy bez wypowie-

dzenia, za 7-dniowym uprzedzeniem (wowczas stosuje

sie zapis ze wzoru 23).

Natomiast odmienne zasady stosuje sig, jezeli dochodzi

do przejecia zaktadu pracy, w ktérym pracownicy sg za-

trudnieni na innej podstawie niz umowa o prace, np. na

podstawie mianowania, powotania (m.in. w szkotach, urze-

dach) lub spéidzielczej umowy o prace. Szczegdlny tryb

rozwigzania stosunku pracy polega woéwczas na tym, ze

pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego

czedci, jest obowigzany:

e zaproponowac pracownikom nowe warunki pracy i pta-
cy oraz

e wskazac termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego mogg
oni ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przy-
jecia proponowanych warunkéw.

W razie nieuzgodnienia w podanym trybie nowych warun-

koéw dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuije sie z upty-

wem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego

Zpis w ust. 3 lit. b — rozwiazanie umowy za 7-dniowym

uprzedzeniem przy przej$ciu zakladu

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

b) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia za
7-dniowym uprzedzeniem — art. 23" § 4 kp”.

Zapis w ust. 3 lit. a — wykonanie pracy, na czas ktorej

zostala zawarta umowa

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ z dniem wykonania umo-
wionej pracy —art. 30 § 1 pkt 5 kp”.

Zapis w ust. 3 lit. b — odrzucenie nowych warunkow

przy przejsciu spoldzielni

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

b) odmowy przyjecia nowych warunkow zatrudnienia
zgodnie z art. 23' § 5 kp”.

7 | Wzory dokumentow z tego numeru znajdziesz na www.DokumentacjaDlaZaawansowanych.wip.pl



od dnia,w ktérym pracownik ztozyt lub mégt ztozy¢ odwiad-
czenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw.
Jezeli pracownik odrzuci nowe warunki w $wiadectwie pra-
cy, nalezy oznaczy¢ to w sposéb ukazany we wzorze 24.
Kolejny przypadek nietypowego rozwigzania stosunku pra-
cy, ktéry podaje sie w podpunkcie b ust. 3 Swiadectwa, to
sytuacja, gdy pracownik w wyniku wygranej przed sgdem
zostat przywrécony do pracy u poprzedniego pracodawcy.
Moze on wéwczas rozwigzaé umowe o prace, ktorg juz
zawart z nowym pracodawcg, za 3-dniowym uprzedze-
niem, w ciggu 7 dni od przywrdcenia do pracy. Woéwczas
~-nowy” pracodawca wystawia Swiadectwo pracy z zapi-
sem ukazanym we wzorze 25.

Zapis w ust. 3 lit. b — szybkie rozwiazanie nowego sto-

sunku pracy, gdy pracownika przywrécono do pracy

,»Stosunek pracy ustat w wyniku:

b) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia za
3-dniowym uprzedzeniem — art. 48 § 2 kp”.

Artykut 201 § 2 kp okresla jeszcze jeden, szczegdlny tryb

rozwigzania umowy o prace. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana

praca zagraza zdrowiu mfodocianego, pracodawca musi:

e zmieni¢ rodzaj pracy wykonywanej przez mtodocia-
nego lub

e niezwiocznie rozwigza¢ umowe o prace z miodocia-
nym i wyptaci¢ mu odszkodowanie w wysokosci wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia.

W Swiadectwie umieszcza sie wowczas informacje wska-

zang we wzorze 26.

Zapis w ust. 3 lit. b — ustanie zatrudnienia, gdy praca

zagraza zdrowiu mlodocianego

»Stosunek pracy ustal w wyniku:

b) orzeczenia lekarskiego, ze dana praca zagraza zdrowiu
mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego — art. 201 § 2 kp”.

W sytuacji gdy pracownik, ktéry pozostawat w stosunku
pracy z innym pracodawcg i normalnie obowigzywatby go
3-miesieczny okres wypowiedzenia, przystgpit do konkur-
su na dane stanowisko (np. kierownicze w administracji),
wygrat konkurs i zostat powotany na to stanowisko — przy-
stuguje mu 1-miesieczny okres wypowiedzenia (wzor 27).

Zapis w ust. 3 lit. b — skrécony okres wypowiedzenia

w zwigzku z wygranym konkursem

,»Stosunek pracy ustal w wyniku:

b) rozwigzania umowy o prace z 1-miesiecznym wypo-
wiedzeniem na podstawie art. 68° kp”.

Swiadectwo pracy

Uwaga

W Swiadectwie pracy trzeba tez wpisywac fakt skro-
cenia okresu wypowiedzenia, jezeli nastgpito ono na
podstawie art. 36" kp, czyli jednostronnie przez praco-
dawce, po spetieniu okreslonych przestanek. Nato-
miast informac;ji o skréceniu okresu wypowiedzenia na
mocy porozumienia stron nie trzeba podawac.

W lit. c ust. 3 — tylko przypadki wygasniecia umowy
Umowa o prace moze réwniez usta¢ w wyniku jej wyga-
Sniecia. Wygasa ona w przypadkach okreslonych w Ko-
deksie pracy oraz w przepisach szczegélnych. Kodeks
pracy wymienia 3 przypadki wygasniecia umowy:
e 3$mieré pracownika — art. 63" § 1 kp (patrz: wzér 28),
e 3Smier¢ pracodawcy bedacego osobg fizyczng, jesli
rodzina/spadkobiercy nie przejma firmy — art. 632 § 1
kp (wzor 29),
e uptyw 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu jego tymczasowego aresztowania — art. 66
§ 1 kp (patrz: wzér 30).
W przypadku gdy do ustania zatrudnienia dojdzie z kto-
rejkolwiek z wymienionych przyczyn, w swiadectwie pra-
cy nalezy poda¢ podstawe prawng wygasniecia. Przypad-
ki, w ktérych do wygasniecia stosunku pracy dochodzi na
podstawie przepiséw szczegodlnych, wystepujg rzadzie;.
Moze to by¢ m.in. wygasniecie stosunku stuzbowego pro-
kuratora w razie utraty przez niego obywatelstwa polskie-
go (art. 16 ust. 5a ustawy o prokuraturze).

Zapis w ust. 3 lit. ¢ — Smieré¢ pracownika
»Stosunek pracy ustat w wyniku:

¢) wygasni¢cia umowy o prac¢ na podstawie art. 63
w zwigzku z art. 63! kp”.

Zapis w ust. 3 lit. ¢ — $mier¢ pracodawcy bedacego

osoba fizyczna

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

¢) wygasni¢cia umowy o prac¢ na podstawie art. 63
w zwigzku z art. 63% kp”.

Zapis w ust. 3 lit. ¢ — uplyw 3 miesiecy tymczasowego

aresztowania

»Stosunek pracy ustat w wyniku:

¢) wygasni¢cia umowy o prac¢ na podstawie art. 63
w zwiazku z art. 66 kp”.

Ust. 4 pkt 1 — urlop wypoczynkowy
W Swiadectwie pracy trzeba podac¢ dni oraz godziny wy-
korzystanego urlopu, wyodrebniajgc takze dni i godziny
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urlopu na zgdanie. Przepisy nie przewidujg wprost obo-
wigzku podawania, za ile dni wyptacono ekwiwalent za
urlop. Przyjmuje sie jednak, ze dni urlopu, za ktéry wy-
ptacono ekwiwalent, traktuje sie jako wykorzystany urlop
wypoczynkowy, jezeli chodzi o wpisywanie w Swiadectwie
pracy. A zatem réwniez lepiej je uwzgledniaé. Chodzi tu
jedynie o urlop wypoczynkowy. Inne urlopy, np. szkolenio-
wy lub z tytutu niepetnosprawnosci, wykazuje sie w ust. 4
pkt 9 swiadectwa.

Tylko urlop z roku ustania zatrudnienia

Podaje sie jedynie urlop z roku kalendarzowego, w kté-
rym zatrudnienie ustato. Nie odnotowuje sie dni zalegtego
urlopu. Powstata jednak watpliwos$¢: jaki urlop nalezy od-
notowaé, w przypadku gdy np. w 2015 roku pracodawca
wydaje zbiorcze $wiadectwo za umowy terminowe, ktére
zakonczyly sie w 2014 roku. Ministerstwo Pracy potwier-
dzito (w stanowisku z 20 listopada 2013 r.), ze wéwczas
podaje sie urlop z roku ustania ostatniej umowy objetej
zbiorczym swiadectwem.

W swiadectwie nie trzeba odnotowywaé
porozumienia o przeniesieniu urlopu

Jesli pracownik koriczy umowe terminowa, a nie wyko-
rzystat catego urlopu wypoczynkowego, trzeba mu wy-
ptaci¢ ekwiwalent pieniezny — nawet gdy strony majg za-
miar kontynuowac zatrudnienie. Jesli jednak pracodawca
i pracownik zawierajg kolejng umowe o prace bezposred-
nio po poprzedniej, mogg w drodze porozumienia prze-
nies¢ urlop do wykorzystania w trakcie kolejnej umowy.
Wtedy za przeniesiony urlop nie ptaci sie ekwiwalentu.
Najlepiej przygotowaé gotowy druk takiego porozumie-
nia (patrz: wzér 31), ktére mozna proponowaé pracow-
nikowi zawsze przy zawieraniu kolejnej umowy o prace.
Strony moga zapisa¢ w porozumieniu, Zze przenoszg caty
urlop albo tylko jego cze$¢ (wéwczas za reszte przystugu-
je ekwiwalent). Nie trzeba podawaé w porozumieniu daty
wykorzystania przenoszonego urlopu.

Porozumienie o przeniesieniu urlopu

,»Na podstawie art. 171 § 3 Kodeksu pracy strony postana-
wiaja, ze niewykorzystany urlop wypoczynkowy nabyty
przez pracownika w trakcie trwania umowy zawartej na
okres probny, trwajacej od 1 pazdziernika do 31 grudnia
2015 r., zostanie przez pracownika wykorzystany w czasie
trwania kolejnej umowy o prac¢ — umowy na czas nie-
okres$lony obowigzujacej od 1 stycznia 2016 1.”

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

W praktyce pojawita sie watpliwosc¢, czy odnotowywac
w zbiorczym Swiadectwie pracy fakt przeniesienia urlo-
pu na kolejng umowe o prace. Stanowisko ministerstwa
pracy z 20 listopada 2013 r. wskazuje, ze pracodawca nie
musi tego robi¢ (cho¢ moze). Przepisy nakazujg bowiem

Swiadectwo pracy

podac¢ w $wiadectwie jedynie urlop wykorzystany, a nie
przenoszony.

Uwaga

Zapis o przeniesieniu urlopu w swiadectwie pracy
sam w sobie nie moze stanowi¢ porozumienia z pra-
cownikiem w tej sprawie i nie uwalnia od wyptaty
ekwiwalentu (gdyz $wiadectwo jest dokumentem jed-
nostronnym pracodawcy). Moze co najwyzej potwier-
dza¢ zawarcie ustnego porozumienia.

Zapis w ust. 4 pkt 1 — urlop wypoczynkowy

,4.1) wykorzystat(-a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:
7 dni (56 godzin), w tym:

1 dzien (8 godzin) urlopu na zadanie; wyptacono ekwi-
walent pieni¢zny za 2 dni urlopu (16 godzin)”.

Ust. 4 pkt 4, 5 i 6 — wynagrodzenie chorobowe, dni
opieki, skrocenie wypowiedzenia

W ust. 4 pkt 4 nalezy wpisaé, za ile dni wyptacono pracow-
nikowi wynagrodzenie chorobowe. Moze to by¢ maksymal-
nie 33 dni (lub 14 dni —w przypadku niezdolnosci pracow-
nika po roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyt 50 lat).
Chodzi tu oczywiscie o wszystkie dni wyptaty tego wyna-
grodzenia, a nie tylko dni robocze. Przepisy nie wymaga-
ja jednak podawania dat. W tym miejscu nie podaje sie
informacji o zasitku chorobowym (ktérg wpisuje sie
w pkt 10). W ust. 4 pkt 5 nalezy wpisac, ile pracownik wy-
korzystat zwolnienia z tytutlu wychowywania dziecka w wie-
ku do 14 lat w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosu-
nek pracy. Podawanie konkretnych dat nie jest konieczne.

Jednostronne skrécenie wypowiedzenia trzeba
zapisaé

Pracodawca moze jednostronnie skroci¢ 3-miesieczny
okres wypowiedzenia umowy nie bardziej niz do 1 mie-
sigca, w przypadku gdy rozwigzanie umowy nastepu-
je z przyczyn niedotyczacych pracownika (z tym ze
oswiadczenie o skréceniu moze wreczyc¢ tylko razem
z pismem wypowiadajgcym umowe). Tego typu jedno-
stronne skrocenie umowy nalezy odnotowacd w ust. 4
pkt 6, podajac daty okresu, o ktory skrocono okres wy-
powiedzenia, jest on bowiem zaliczany do stazu pra-
cy (wzor 33). Za czas, o jaki skrocono okres wypowie-
dzenia, pracownikowi nalezy sie odszkodowanie rowne
wysokosci utraconej pensiji.

Zapis w ust. 4 pkt 6 — jednostronne skrécenie okresu

wypowiedzenia

,,0) zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia
umowy o prace na podstawie art. 36! § 1 Kodeksu
pracy — od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2014 r.”.
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Uwaga

Jak juz wspomniano, skrécenia okresu wypowiedze-
nia za porozumieniem stron nie trzeba wcale odnoto-
wywacé w swiadectwie pracy.

O odprawie zasadniczo sie nie informuje

Informacji o wyptaceniu odprawy na podstawie ustawy
0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownika-
mi stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracowni-
kéw nie wpisuje sie do swiadectwa pracy. Wyjgtkiem jest
sytuacja, gdy do dnia ustania zatrudnienia taka odpra-
wa nie zostala wyptacona z powodu braku pieniedzy na
koncie pracodawcy. W takim przypadku odpowiednia
informacja powinna sie pojawi¢ w ust. 6 Swiadectwa
pracy ,Informacje uzupetniajgce”.

Ust. 4 pkt 8 — praca w szczegdlnych warunkach
Nalezy potwierdzi¢ tylko prace w szczegolnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze ustalang na tzw. sta-
rych zasadach — wynikajgcych z rozporzgdzenia w spra-
wie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdolnym charak-
terze — patrz: podstawa prawna. W stosunku do pracow-
nikéw, ktoérzy pracowali w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze na starych zasadach, wpisu-
je sie w Swiadectwie pracy okres zatrudnienia pracowni-
ka przy wykonywaniu tego typu prac — na stanowiskach
ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 wspomnianego rozporzg-
dzenia. Nalezy wiec wpisac:

e rodzaj pracy zgodny z wykazem A lub B zatgcznika do

rozporzgdzenia oraz
e nazwe stanowiska pracy w szczegélnych warunkach
zgodng z zarzadzeniem (uchwatg) resortowym.

Dokumentowanie pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, wedtug nowych za-
sad, o ktérych mowa w ustawie o emeryturach pomo-
stowych, nie wymaga natomiast dokonywania wpiséw
w swiadectwie pracy. Od 1 stycznia 2010 r. ptatnik ma

Zapis w ust. 4 pkt 8 — praca w szczegélnych warunkach

W stosunku do pracownika, ktory pracowat w szczegol-

nych warunkach na stanowiskach dotychczasowych, przy-

ktadowo mozna zapisa¢ w §wiadectwie pracy:

,,W okresie od 2 listopada 1984 r. do 31 grudnia 2004 r.

wykonywat:

e rodzaj pracy: prace przy produkcji wyrobow z widkien
mineralnych z zastosowaniem klejow zawierajacych roz-
puszczalniki organiczne, o ktorych mowa w pkt 13 dzialu
V wykazu A, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia
RM z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze,

e na stanowisku aparatowy, wymienionym w pkt 5, poz. 13
dziatu V wykazu A — zarzadzenia nr 9 ministra budow-
nictwa i przemystu materiatow budowlanych z 1 sierpnia
1983 1.”

Swiadectwo pracy

bowiem obowigzek optacaé sktadke na Fundusz Emerytur
Pomostowych za pracownikéw urodzonych po 31 grudnia
1948 r., ktérzy wykonujg prace w szczegdlnych warunkach
lub 0 szczegdinym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Ust. 4 pkt 9 — dodatkowy urlop lub dodatkowe
uprawnienia
W tym punkcie $wiadectwa informuje sie o wykorzysta-
niu przez pracownika dodatkowego urlopu albo innych
uprawnien, jezeli mogg mie¢ one wptyw na uprawnienia
pracownicze danego pracownika u kolejnego pracodaw-
cy. Uprawnienia te wynikajg m.in. z ustaw, uktadéw zbio-
rowych i regulaminéw. W tej czesci swiadectwa wskazu-
je sie zatem:

e dodatkowy urlop dla pracownika ze znacznym lub umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci — wzor 35,

e uprawnienia i Swiadczenia przewidziane w uktadzie
zbiorowym pracy o zasiegu ponadzaktadowym,

e informacje o wyptaceniu odprawy emerytalno-rento-
wej — wzér 36,

e liczbe dni wolnych udzielonych pracownikowi bedace-
mu jednoczesnie biegtym np. sgdowym, gdyz faczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac
6 dni w ciggu roku kalendarzowego (§ 7 rozporzadzenia
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci).

Zapis w ust. 4 pkt 9 — dodatkowy urlop niepelnospraw-

nego

,»9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnie-
nia lub $§wiadczenia przewidziane przepisami prawa
pracy: wykorzystat dodatkowy urlop wypoczynkowy
w wymiarze 6 dni (6 X 7 godzin=42 godziny), za 4 dni
(4 x 7 godzin= 28 godzin) wyplacono ekwiwalent za
niewykorzystany dodatkowy urlop (art.19 ust. 1 ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz o zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,
Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 ze zm.)”.

Zapis w ust. 4 pkt 9 — odprawa emerytalna

,»9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia
lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy:
otrzymal odprawe pieni¢zng na podstawie art. 92!

§ 1kp”.

W tej czesci Swiadectwa — zgodnie ze stanowiskiem GIP
(nr GPP-3164560-37-1/10/PE) — nalezy wpisac¢ tez in-
formacje o wykorzystaniu urlopu ojcowskiego. Nie poda-
je sie jednak informaciji o urlopach: zwyktym macierzyn-
skim, dodatkowym macierzynskim i rodzicielskim — gdyz
te moga by¢ wykorzystane tylko bezposrednio po poro-
dzie i po sobie nawzajem.
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Zapis w ust. 4 pkt 9 — dodatkowe uprawnienia: urlop

ojcowski

»9) wykorzystal(-a) dodatkowy urlop albo inne uprawnie-
nia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa
pracy: urlop ojcowski w okresie od 2 lipca do 15 lipca
2015 ..

Natomiast kwestig dyskusyjng jest, czy w tym miejscu na-
lezy wpisywac informacje o liczbie godzin nadliczbo-
wych wypracowanych z powodu szczegéinych potrzeb
pracodawcy z limitu 150 godzin w danym roku kalenda-
rzowym. W takiej sytuaciji kolejny pracodawca, zatrudnia-
jacy pracownika w trakcie biezgcego roku kalendarzowe-
go, bedzie swiadomy, ile nadgodzin z limitu rocznego ten
juz wypracowat. Przepisy jednak nie zobowigzujg do po-
dawania takiej informacji w $wiadectwie i jej brak nie po-
winien by¢ uznawany za btad.

Ust. 5 — egzekwowana naleznos¢

Gdy na zakonczenie stosunku pracy pracownik ma nadal
zajetg czes¢ wynagrodzenia za prace (czyli suma egze-
kwowana nie zostata w catosci Sciggnieta), trzeba zamie-
$ci¢ specjalng informacje w ust. 5 Swiadectwa. Oznacza
sie komornika oraz numer sprawy egzekucyjnej i podaje
sie wysokosc¢ kwot dotychczas potrgconych. Jesli jednak
wynagrodzenie nie jest juz obcigzone, nie podaje sie in-
formaciji, ze kiedy$ byto zajecie komornicze.

Zapis w ust. 5 — egzekucja z wynagrodzenia
»Wynagrodzenie zajgte przez Komornika Sagdowego rewiru
VII przy Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, ul. Zmy-
slona 1 /01, 01-123 Warszawa, nr sprawy egzekucyjne;j:
VII KM 287/13. Potracono z wynagrodzenia pracownika
kwote 9.234 zt”.

Tres¢ swiadectwa pracy sporzadzanego po umowie
terminowej

Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego same-
go pracodawcy na podstawie umowy o prace: na okres
prébny, na czas okreslony lub na czas wykonania okre-
Slonej pracy, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pra-
cownikowi swiadectwo pracy obejmujgce zakonczone
okresy zatrudnienia na podstawie takich uméw, zawar-
tych w okresie 24 miesiecy, poczynajgc od zawarcia
pierwszej z tych uméw. Swiadectwo pracy wydaje sie

Nasze publikacje znajdziesz na:

Swiadectwo pracy

w dniu uptywu ww. terminu, a wiec po 24 miesigcach
zatrudnienia na podstawie uméw terminowych (art. 97
§ 1'-12 kp).

W Swiadectwie pracy w ust. 3 lit. a) pracodawca poda-
je wowczas jeden z trybdw rozwigzania stosunku pracy
okredlonych w art. 30 § 1 Kodeksu pracy (z reguty bedzie
to: art. 30 § 1 pkt 4 kp — rozwigzanie umowy z uptywem
czasu, na ktéry byta zawarta), a w przypadku rozwigzania
stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedze-
nia — dodatkowo wskazuje strone stosunku pracy sktada-
jaca oswiadczenie woli w tej sprawie.

PODSTAWA PRAWNA:

» art. 23", art. 36 § 6, art. 36", art. 48 § 2, art. 683, art. 92,
art. 97, art. 171 § 3, art. 186, art. 201 § 2 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.

z 2014 r.,, poz. 1502 ze zm.),

» rozporzgdzenie ministra pracy i polityki socjalnej
z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r. nr 62, poz. 286
ze zm.),

» art. 19 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowe;j i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2011 r. nr 127,
poz. 721 ze zm.),

» art. 10 art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z 13 marca 2003 r.

0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. 22003 r. nr 90, poz. 844 ze zm.),

» § 7 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej
z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 281 ze zm.),

» art. 7 ust. 1iust. 3, art. 8 ust. 1, ust. 1b ustawy
z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r.
nr 43, poz. 224 ze zm.),

» art. 86 ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz.U.
z 2013 r. poz. 674, ze zm.),

» art. 3ust. 1, ust. 2, ust. 3, art. 35 oraz zatgcznik nr 1
i nr 2 do ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2008 r. nr 237, poz. 1656),

» rozporzgdzenie Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r.

w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U.z 1983 r. nr 8, poz. 43 ze zm.),

» ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2013 r. poz. 1440, ze zm.).

Konsultacja:
Monika Fraczek -
gtowny specjalista ~ J
w Departamencie Prawa Pracy MPiPS i <M

FabrykaWiedzy
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